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1. UvOD

Djecji vrti¢ Crvenkapica Farkasevac nalazi se na adresi Farkasevac 30 A. Osnivac Vrtica je Opc¢ina
Farkasevac. Vrti¢ je zapoceo sa radom dana 1. svibnja 2021. godine, sa dvije odgojne skupine.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2022. /2023. planiran je
i osmisljen na osnovu promisljanja i evaluacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji
djeluju u Dje¢jem vrti¢u Crvenkapica FarkaSevac.

1.1. Vizija vrti¢a

Cilj programa je sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje,
osigurati uvjete za zadovoljavanje temeljnih prava djece, prava na odgoj i obrazovanje, u
interaktivnim, dinami¢nim 1 kontekstualnim procesima. Pridonosit ¢emo jacanju djecje
inicijative, slobode izrazavanja, autonomnosti i razvoju svih vrsta kompetencija za cjelozivotno
ucenje. Stvoriti okruzenje u kojemu ¢e svi odgojno obrazovni radnici vrtia imati priliku za
istrazivanje, upoznavanje i razumijevanje kompleksnih fenomena koji proizlaze iz odgojno —
obrazovne prakse.

1.2. Misija vrti¢a

Vrti¢ - kao zajednica koja uci. Stvaranje kvalitetnih uvjeta za odgoj 1 ucenje kroz poticajno
okruzenje, koje djeci omogucuje istrazivanje te stjecanje iskustva, znanja i razumijevanja. Pritome
nam je vazno da se podrzava individualni razvoj i osobnost svakog djeteta. Vazno nam je uciniti
proces ucenja vidljivim i prepoznatljivim. Tezimo profesionalnom razvoju te dijelimo odgovornost
za uspjeh i neuspjeh, svjesni da taj proces nikada ne zavrsava.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Organizacija rada Djecjeg vrtica Crvenkapica vodi se Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08). Broj djece u odgojno-obrazovnim
skupinama u redovitom programu utvrduje se ovisno o dobi djeteta i broju djece s
teSko¢ama uklju¢ene u odgojnu skupinu.

U izradi ustrojstva programa vrtica primjenjujemo nacela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrticu, partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost
na unapredivanje prakse.

U pedagosku godinu 2022. / 2023. Dje¢;ji vrti¢ kre¢e sa radom sa tri odgojne skupine: skupina djece
rane dobi te dvije vrticke skupine.



2.1.0rganizacija rada i radno vrijeme

U okviru svoje djelatnosti Dje¢jeg vrtica Crvenkapica Farkasevac redovitog 10-satnog programa,
u svakoj skupini rade dva odgojitelja s punim radnim vremenom - 40 sati tjedno. U redovitom
programu zaposleno je 7 djelatnika s ugovorom na neodredeno, jedan odgojitelj (nestru¢ni) na
odredeno i ravnatelj na odredeno u mandatu od 4 godine. Zdravstveni voditelj i pedagog zaposleni
su kao vanjski suradnici, na dopunskom radu te administrativno-ra¢unovodstveni djelatnik takoder
kao vanjski suradnik.

Tablica 1. Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2022./2023.




NAPOMENA: Polaziste za izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom
radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min.

Vise satno preklapanje radnog vremena odgojitelja bit ¢e jedna od organizacijskih stavki rada u
odgojno-obrazovnim skupinama. Posebno osjetljivi period, adaptacijsko razdoblje, podlozan je
promjenama u organizaciji satnice rada na nac¢in da ¢e se kreirati duzi periodi preklapanja radnog
vremena odgojitelja, kako bi se kvalitetno odgovorilo na potrebe djece u tom zahtjevnom periodu
njihovog boravka u Dje¢jem vrticu.

01. svibnja obiljezava se kao “Dan vrti¢a.”

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova
(vodenje pedagosSke dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavr$avanje, pracenje
strucne literature).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djece i roditelja u odgojnim
skupinama. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno ve¢ se mijenja tijekom godine i u skladu
sa stvarnim potrebama korisnika.

Tablica 2. Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

POSLOVI TJEDN(()S f\z_?gUZENJE DNEVN?S i_?I];UZENJE
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2,0

STANKA 2,5 0,5

UKUPNO 40 8

Ostali poslovi dnevno iznose 2 sata i odnose se na dnevno, tjedno, mjese¢no i tromjeseéno
planiranje, valorizaciju, suradnju s roditeljima, stru¢ne aktive unutar vrti¢a, izradu materijalnih
sredstava, radne dogovore 1 sl. Valorizacija se vr$i uvidom u pedagoSku dokumentaciju, prostorni
kontekst i neposredni rad.

Dnevna pauza odgojitelja iznosi 30 min.

Radni dogovori evidentiraju se u pedagoskoj dokumentaciji. Neopravdano izostajanje se U
evidenciji satnice odgojitelja biljezi kao negativna satnica.

Sve oblike suradnje s roditeljima odgojitelji su duZni planirati 1 biljeziti u pedagoskoj
dokumentaciji odgojne skupine.



Odgojitelji su duzni redovito se stru¢no usavrsavati i evidentirati svoje podrucje interesa u posebne
liste za stru¢no usavrsavanje.

Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima je obavezno i neopravdani izostanak biljezi se kao
negativna satnica u evidenciji satnice koju vodi svaki odgojitelj zasebno te je krajem mjeseca
predaje ravnateljici.

Mjesecna evidencija sati svih zaposlenika predaje se (vanjskom suradniku) rac¢unovodstvu, radi
daljnje obrade podataka. Odlukom ravnatelja radno vrijeme moZe se mijenjati jer je svim radnicima
u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni rad i prilagoditi se potrebama djece i roditelja.

Radno vrijeme ravnatelja — zaduzen je za poslove vodenja i zastupanja Vrti¢a, koje obavlja u
sklopu svog radnog vremena. Takoder za sve korisnike uvijek je na raspolaganju u vremenu koje
im odgovara, ako zbog poslovnih obaveza nisu u moguénosti do¢i u jutarnjim satima.

2.2.Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme Djecjeg vrtica je 6:00 — 16:00 na bazi petodnevnog radnog tjedna. Jutarnje
dezurstvo od 6:00h do 7:00h, a popodnevno od 15:30h do 16:00h. Radno vrijeme uskladivati ¢e se
jos s potrebama roditelja i dolaskom djece, a ritam dnevnog zivota mijenjat ¢e se prema potrebi
tijekom godine, na temelju pracenja potreba djece — odlukom ravnatelja, na prijedlog odgojno
obrazovnih djelatnika.

Tablica 3: Organizacija rada s obzirom na radno vrijeme vrti¢a i broj upisane djece

ODGOJINO- VFEQJDENN?E
RB OBRAZOVNA BROJ DJECE ODGOJITELJ
Neposredan
SKUPINA
rad
Barbara
Baslin 6.00 —11.30
. Sostaric, 7:00 — 12:30
1. S';‘:fe'”? OOt' 1l(Jde(3i3j.i) 13 lvana 2 10.00 — 15.30
godine zivota {Jezle Molnar 10:30 — 16:00
Mavrié
Elizabeta 6'_00 - 11_'30
Skupina od 3.-5. godine Herceg (3L et
2. . . 16 N 2 10.00-15.30
(Pcelice) Josip 10:30 — 16:00
Herman ’ ’




Lidija 6.00 - 11.30
_ ) 7:00 -12:30
3 Skupina od 5. -7. godine 18 Kendel, 5 10.00-15.30
(Bubamare) lvana 10:30 — 16:00
Matuna ' '

Tablica 4. Ritam dnevnog Zivota

Obavezan dolazak djece u vrti¢ je do 9:00 sati osim ako ne postoji drugi opravdani razlog, koji
roditelji najavljuju ranije odgojitelju (terapije, kontrolni pregledi...).

Tablica 5. Zaduzenje rada zaposlenika




Pedagog 1

Administrativno 1 ;S?:éﬂ;'(
raéunovodstveni radnik
Puno radno
Kuharica 1 vrijeme
3 Pomoéno tehnicki
' poslovi _ Puno radno
Spremacica 1 vrijeme

Domar djeluje
uvrticuiu
Opéini
Farkasevac

Domar 1

Vanjski suradnici, odnosno odgojno obrazovni radnici su visa medicinska sestra i pedagoginja.
Kako bi se novoprimljenoj djeci 1 roditeljima olakSao boravak u jaslicama i vrti¢u i1 kako bi $to
bolje upoznali svako dijete ponaosob (razvojne sposobnosti, interese i potrebe, osobnosti
obiteljskog i socijalnog okruzenja), sa svakim roditeljem obavlja se inicijalni razgovor prije upisa
djeteta u vrti¢. Inicijalne razgovore obavljaju vrsitelj duznosti ravnatelja, zdravstvena voditeljica
ili pedagog. Cilj nam je tijekom godine stalno suradivati s roditeljima kroz razne oblike i sadrzaje,
te na strucnim aktivima imati §to bolji prijenos informacija o novoprimljenoj djeci na temelju
prac¢enja, poduzimanja potrebitih mjera i slicno.

Za administrativno-racunovodstvene poslove koristit ¢emo usluge knjigovodstvenog servisa
“Banozi¢ knjigovodstvo™ d.o.0.

2.3.Uloga odgojitelja

Odgojitelji su strucni suradnici djelatnici koji neposredno s djecom provode razli¢ite programme.
Uloga odgojitelja propisana je Drzavnim pedagoskim standardom u kojem se navode osnovne
smjernice rada odgajatelja. Odgojitelj djece rane i predskolske dobi prije svega mora biti stru¢no
osposobljena osoba. Obveze odgojitelja su prema tome: stvaranje uvjeta za razvoj svakog djeteta,
uvazavanje i primjena novijih znanstvenih spoznaja iz podrucja pedagogije, psihologije i drugih
srodnih znanosti. U skladu s programom rada dje¢jeg vrtica odgojitelji trebaju: samostalno, ali i na

osnovi suradnje s roditeljima, drugim odgojiteljima i odgojno obrazovnim radnicima i ostalim
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radnicima u vrticu utvrditi, ostvariti, pratiti i vrednovati program odgoja i obrazovanja djece u
vrticu i izvan njega. U dje¢jem vrticu obavljat ¢e poslove odgoja i obrazovanja kao i poslove njege
i skrbi djece u dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Za provodenje njege, skrbi, odgoja i obrazovanja djece potrebno je posjedovati Siroki spektar
znanja, socijalnih vjestina i kompetencija na razli¢itim podru¢jima. Rad odgojitelja temelji se na
struénim promisljanjima o odgojno-obrazovnim procesima, a ukljucuje planiranje, programiranje
te vrednovanje ostvarenosti zadaca i ciljeva. U tom smjeru odgojitelj ¢e voditi neprestanu brigu o
zadovoljenju potreba djece. U skladu s djetetovim razvojnim moguénostima planirat ¢e i realizirati
poticaje za ostvarenje razvojnih zadac¢a. Uz navedeno vodit ¢e propisanu dokumentaciju u kojoj ¢e
biljeziti sve stavke koje su zadane istim. Jedna od bitnih uloga odgojitelja je i ostvarivanje uske
suradnje (na partnerskoj razini) s roditeljima, strunim timom u vrti¢u kao 1 ostalim odgojno-
obrazovnim stru¢njacima. Zadatak odgojitelja je i priprema prostora i poticaja za rad s djecom, kao
1 briga o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora u kojem djeca borave.

Osobine suvremenog kvalitetnog odgojitelja su: fleksibilnost, susretljivost, smirenost, pazljivost,
strpljivost, nenametljivost, kreativnost, mastovitost, prilagodljivost itd.

Odgoijitelj djecjeg vrti¢a aktivno ¢e sudjelovati u kreiranju napretka ustanove i formiranju kulture
vrti¢a, koja bi trebala imati temelj u razvijanju kvalitetnih odnosa unutar kolektiva. Takoder, biti
¢e aktivni sudionik u stvaranju vrtickog kurikuluma po nafelima nove paradigme odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

Redoviti neposredni rad odgojitelja s djecom iznosi 5,5 sati, a tjedno iznosi 27,5 sati.

Ostali poslovi dnevno iznose 2 sata i odnose se na dnevno, tjedno, mjesecno i tromjese¢no
planiranje, valorizaciju, suradnju s roditeljima, stru¢ne aktive unutar vrti¢a, izradu materijalnih
sredstava, radne dogovore i sl. Valorizacija se vrSi uvidom u pedagosku dokumentaciju, prostorni
kontekst i neposredni rad.

Uz redoviti neposredni rad i ostale poslove odgojitelji imaju pravo na dnevnu stanku od 30 minuta.
Radni dogovori evidentiraju se u pedagoskoj dokumentaciji. Neopravdano izostajanje se u
evidenciji satnice odgojitelja biljezi kao negativna satnica.

Sve oblike suradnje s roditeljima odgojitelji su duzni planirati i biljeziti u pedagoskoj

dokumentaciji odgojne skupine.



Odgojitelji su duzni redovito se stru¢no usavrSavati i evidentirati svoje podrucje interesa u posebne
liste za stru¢no usavrSavanje. Potrebno je voditi i svoju individualnu mapu (osobni portfolio),
portfolio skupine i individualne mape za svako dijete.

Prisustvovanje odgojiteljskim vije¢ima je obavezno i neopravdani izostanak biljezi se kao
negativna satnica u evidenciji satnice koju vodi svaki odgojitelj zasebno, te je krajem mjeseca
predaje ravnateljici.

Mjese¢na evidencija sati svih zaposlenika predaje se vanjskom suradniku za knjigovodstvo, radi
daljnje obrade podataka.

Tjedni, mjesecni i godis$nji fond sati je promjenjiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduzenje u neposrednom radu 1 ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno vrijeme
moze se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni rad i

prilagoditi se potrebama djece i roditelja.

2.4. Uloga odgojno — obrazovnih radnika

Zaposljavanje odgojno obrazovnih radnika opcenito pridonosi kvaliteti ponude Djecjeg vrtic¢a, kao
i rast i razvoj ustanove u cjelini. U Dje¢jem vrticu Crvenkapica Farkasevac odgojno — obrazovni
djelatnici, svaki u svojoj domeni rada obavljati ¢e poslove u Dje¢jem vrti¢u, a sve u svrhu dobrobiti
za djecu polaznike. Vazno je napomenuti da odgojno —obrazovni radnici imaju podrzavaju¢u ulogu
u brizi za odgoj 1 obrazovanje djece, njihov psihofizicki razvoj i napredovanje, ublazavanje teskoca
I osiguravanju zaStite zdravlja djece.

Uz navedenu osnovnu domenu rada strucnjaci ovog profila imaju obvezu maksimalizirati i
unaprijediti odgojno-obrazovni proces. Svojim utjecajem pridonose osposobljavanju ustanove za
provodenjem kvalitetnog djelovanja. Takoder, usmjereni su na uvodenje inovacija i podizanje
kvalitete rada.

Odgojno obrazovni djelatnici, pedagog i zdravstveni voditelj, prate razvoj i napredovanje djece,
pomazu u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema, utvrduju specifi¢ne potrebe djece, aktivno su
uklju¢eni u rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, ostvaruju suradnju s
roditeljima, sudjeluju u programima stru¢nog osposobljavanja te pridonose osobnom unaprjedenju
rada. Sve navedeno popratit ¢e potrebnom dokumentacijom.

Odgojno obrazovni radnici ¢e, uz navedeno, imati zaduzenje da timskim radom s odgojiteljima

stvaraju mreZu suradnje. Pod time se podrazumijeva podizanje kvalitete savjetodavnog rada s



roditeljima i suradnja s ustanovama razli¢itih profila: zdravstvene ustanove, ustanove socijalne
skrbi i dr.

2.5.Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice
Rad zdravstvenog voditelja: 144 sati (do 31.08.2023).

Tablica 6. Satnica zdravstvenog voditelja

Podruéje rada Planirana satnica
U odnosu na dijete 64
U odnosu na roditelje 15
U odnosu na odgojitelje 20
U odnosu na drustvenu sredinu 10
U odnosu na stru¢ne suradnike i ravnatelja 15
U odnosu na druge djelatnike 10
Struéno usavrsavanje 10

Tablica 7. Podrucje, zadace i sadrzaj rada zdravstvenog voditelja

Podrucje Zadace Sadrzaj rada Realizacija
1. Dijete Doprinos Osigurati optimalne organizacijsko-
povoljnom materijalne uvjete u kojima Ce dijete

cjelovitom razvoju | moc¢i zadovoljiti primarne potrebe.
osobnosti djetetai | Provodenje pocetnih intervjua u
kvaliteti njegova svrhu upoznavanja razvoja i zdravlja
zivljenja, te djeteta.

pravodobnu Sudjelovanje u formiranju odgojnih

medicinsku pomo¢ | skupina.




kod nagle bolesti
ili evidentiranih

kroniénih bolesti

Sudjelovanje  u  reorganizaciji
procesa njege, odgoja i obrazovanja
djece.

Sudjelovanje  u  unapredivanju
kvalitete Zivljenja djece u vrti¢u s
posebnim naglaskom na dnevnom
odmoru.

Sudjelovati u njezi 1 zaStiti djece,
pracenje razine ostvarivanja tog
procesa (razvoj kulturno-higijenskih
navika, prevencija karijesa,
zadovoljavanje potreba za hranom,
kretanjem).

Sudjelovanje  u  procjenjivanju
psihofizickog razvoja 1 zdravlja
djece s poteSkocama u razvoju, te
realizaciji svih zadaca koje su u
djelokrugu  rada  zdravstvenog
voditelja.

Prac¢enje izostanaka djece prema
uzorcima i dobi uz poduzimanje
mjera.

Pracenje epidemioloske situacije i
poduzimanje mijera za suzbijanje
bolesti.

Vodenje zdravstvene dokumentacije
o djeci.

Provodenje zdravstvenog tretmana
(pruzanje prve pomo¢i, izolacija

bolesnog djeteta i sl.)

64
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Sudjelovanje u realizaciji
zdravstveno-rekreativnih programa.
Unapredivanje rada na zdravstvenoj

zastiti djece

2. Odgojitel]

Doprinos stru¢nosti
odgojitelja
usmjerenog na
unapredivanje
odgojne prakse u
interakciji s
djecom,
roditeljima,
odgojno
obrazovnim

radnicima

Informacije odgojiteljima o novom
djetetu.

Preporuke  glede  zdravstvenih
problema — (posebno djece sa
specificnim potrebama u ishrani).
Komunikacija u svezi zdravstvenog
stanja (bolesti, ozlijede, kontrolni
pregledi djece 1 slicno).

Pomo¢ odgojiteljima u
procjenjivanju  osnovnih potreba
djece.

Sudjelovanje u izradi modela
organizacije dnevnih aktivnosti s
djecom nacin njihova
zadovoljavanja.

Prikupljanje podataka od odgojitelja
i njihova obrada.

Higijenski nadzor nad opremom.
Upucivanje na redovite zdravstvene
preglede.

Unapredivanje rada na zdravstvenoj
zastiti djece

- kroz edukativhe materijale

20
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- kroz predavanja s temama
vezanim na promicanju
zdravstvene kulture

- edukacija  novoprimljenih
djelatnika u cilju ranog
prepoznavanja oboljenja
djeteta, te pruzanje pravilne
prve pomoci

- Sudjelovanje u organizaciji
dnevnih aktivnosti S
posebnim osvrtom na dnevni

odmor

3. Roditelji

Ja€anje roditeljske
uloge 1 podrska
roditeljima, te
zajednicka
odgovornost za

razvoj djeteta

Sudjelovanje  na  roditeljskim
sastancima vezano uz zdravlje djece
Obavljanje pocetnih intervjua s
roditeljima novoprimljene djece
Pomo¢ roditeljima u prevladavanju
zdravstvenih problema
Individualne konzultacije S
roditeljima vezane wuz zdravlje
djeteta
Unapredivanje rada na zdravstvenoj
zastiti djece
- pravovremeno i primjereno
obavjes¢ivanje roditelja o
izvanrednim HE situacijama
te dogovori i uskladivanje
istih
- Kroz edukativne materijale

na roditeljskim kuti¢ima

15
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- Predavanjima vezanim uz
odredeni zdravstveni
problem
Pra¢ena je 1 analiza procjena
roditelja vezanih uz prehranu i

zdravlje djece

4. Drustvo Pomo¢ u Suradnja sa specijalistiCkim
rjeSavanju sluzbama Doma zdravlja.
problematike Suradnja S higijensko-
zdravljairazvoja | epidemioloskom sluzbom op¢ine | 10
djece Vrbovec
Suradnja sa sanitarnom inspekcijom
Suradnja S organizatorima
zdravstveno-rekreativnih programa
Suradnja s Zavodom za javno
zdravstvo
Suradnja sa odgojno obrazovnim
radnicima drugih vrtica
5.0dgojno Uskladeno Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg
obrazovni djelovanje u izradi | Plana i programa rada
radnici i | irealizaciji Uskladivanje plana i programa
ravnatelj Godisnjeg planai | strutnih suradnika te procjena | 15

programa, te
integralni pristup
promjenama u

praksi

realnih oc¢ekivanja

Sudjelovanje u izradi zdravstveno-
rekreativnih programa

Sudjelovanje u  Odgojiteljskom
vijeéu

Sudjelovanje u radu odgojno
obrazovnih djelatnika

Izrada izvjestaja o radu
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6.0stali
djelatnici

vrti¢a

Realizacija zadac¢a
u funkciji
zadovoljavanja

potreba djece

Edukacija i pracenje rada djelatnika
koji sudjeluju u procesu nabavke,
pripreme i distribucije obroka,
Edukacija i pracenje ostalih radnika
koji sudjeluju u osiguravanju uvjeta
za rada s djecom glede cistoce i
odrzavanja unutarnjeg i vanjskog
prostora

Pomo¢ u prepoznavanju problema
pojedinih radnih procesa i njihovo
rjeSavanje,
Organizacija  prehrane  (izrada
jelovnika, analiza utjecaja prehrane
na rast i razvoj djeteta)

Provodenje zakonskih obveza od
nadleznih institucija za nadzor nad

higijenskim uvjetima i prehranom,

te postupci po nalogu.

10

7.Strucno

usavrSavanje

Podi¢i razinu
stru¢nog znanja
pruzanje adekvatne
medicinske pomo¢i
i unapredivanja
zdravlja i razvoja

djece

Nazoc¢nost svim stru¢nim

skupovima, seminarima i
simpozijima iz podruc¢ja medicinske
znanosti  u cilju unapredivanja
zdravlja i razvoja djece

Proucavanje stru¢ne medicinske i
pedagoske literature

Praéenje medicinske periodike
Realizacija radnih dogovora za
odgojitelje  koji imaju djecu sa
specifi¢nim zdravstvenim
potrebama (epilepsije, konwvulzije,

alergije, astma, celijakija ).

10
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2.6. Program rada pedagoga
Tablica 8. Program rada pedagoga

ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U ODNOSU NA
DIJETE

ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U ODNOSU NA
ODGOIJITELIJICE

3. | ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE 7,5

4. | RAZVOJNA DJELATNOST 15

ZADACE 1 AKTIVNOSTI U ODNOSU NA ODGOJNO
OBRAZOVNE RADNIKE

6. | ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RAVNATELJA 7,5

ZADACE 1 AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO
RAZLICITIM OBLICIMA KOMUNIKACIJE S JAVNOSCU

8. | STRUCNO USAVRSAVANIJE 75
9. | OSTALI POSLOVI 75
128

UKUPNO
SATI

Zadace i programske aktivnosti u odnosu na dijete

e procjena i pracenje reakcija djeteta u razdoblju prilagodbe

e procjena primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline njegovim razvojnim
moguénostima

e identifikacija socijalno ugroZene djece, djece s posebnim potrebama, teSkocama u
ponasanju ili nekim drugim specifi¢nostima
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e pracenje ponaSanja djeteta tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgojiteljima i
ostalim sudionicima odgojnog procesa

e stjecanje uvida u djetetove osjecaje, misljenja i stajaliSta u odnosu prema pojedinim

sudionicima zbivanja u skupini, vrticu i izvan vrti¢a

organizacija okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator poslova

poticanje medusobnih druzenja djece razli¢itih dobnih skupina

formiranje dosjea djeteta ukoliko se za to ukaze potreba

rad s djecom da bi se zadovoljile djetetove aktualne potrebe u situaciji kada tu potrebu nije

U moguénosti zadovoljiti odgojitelj

praéenje reakcija djece na razlicite poticaje

e koordinacija nacina i realizacije sadrzaja kod projekata

Zadace i programske aktivnosti u odnosu na odgojitelje

pomo¢ pri osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i stimulativne sredine

pomoc¢ pri izboru prikladnih 1 primjerenih sadrZaja vezano uz zadatak koji su u skladu s
potrebama, mogucénostima i interesima djeteta

pomo¢ pri prepoznavanju i1 procjeni djetetovih potreba

pomo¢ pri organizaciji roditeljskih sastanaka i prema potrebi sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

pracenje 1 procjena rada odgojiteljica na realizaciji zadataka iz tromjese¢nih planova i programa
rada

pracenje i procjena kvalitete vodenja pedagoske dokumentacije i njene svrsishodnosti
konzultacije i savjetodavni rad u svezi s teku¢om problematikom u skupini i izvan skupine
pomo¢ pri nabavi didaktickog ili potrosSnog materijala vezano uz praznike i blagdane

izrada raznovrsnih krac¢ih programa i projekata

bibliotekarsko-informacijska djelatnost — stru¢no usavr$avanje

osvjeS¢ivanje vaznosti djelovanja odgojitelja na dijete kroz interakcijski odnos s njegovim
roditeljima

osvjeS¢ivanje za potrebu i vaznost stalne prezentacije napretka djece, potvrde njihova stru¢nog
rada i popularizacije djelatnosti vrtica medu roditeljima

pomo¢ pri poboljsanju suradnje s roditeljima

postavljanje interaktivnih kuti¢a za roditelje

doprinos proSirivanju i prijenosu strucnih spoznaja o potrebama djeteta, njegovu razvoju,
ucenju, komunikacijskim nacelima u neposredni rad

organizacija stru¢nih aktiva pri Ustanovi

motivacija i rad s odgajateljima kako bi se uvele inovacije u metodici rada preko stalnog
informiranja o dostignu¢ima unutar struke

Zadace i programske aktivnosti u odnosu na roditelje

e oOrganizacija aktivnog i pasivnog sudjelovanja roditelja u radu skupine u suradnji s
odgojiteljicama (ukljucivati roditelje u kreiranje i realizaciju programa rada s djecom)
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pocetno anketiranje roditelja novoprimljene djece o navikama, socijalnom i kulturnom
statusu djeteta

roditeljski sastanci na pocetku radne godine za roditelje novoprimljene djece kako bi se
upoznali s planom i programom vrti¢a i specifi¢nostima zivota u vrticu

izrada promotivnog materijala vrtica

sudjelovanje u informiranju i edukaciji roditelja preko kuti¢a za roditelje i roditeljskih
sastanaka, individualnih konzultacija

priprema i odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka prema potrebi

individualne konzultacije s roditeljima kada se za to ukaze potreba ili prema Zelji roditelja
upoznati specificne roditeljske potrebe koje utjecu na djetetove aktualne potrebe te ih
prihvatiti pri ustroju svih elemenata odgojnog procesa

organizacija predavanja vanjskih odgojno obrazovnih radnika po potrebi

informirati roditelje o obiljezjima institucionalnog odgoja te o sposobnosti vrti¢a i skupine
izrada programa rada interakcije s roditeljima na nivou rada Ustanove

Razvojna djelatnost

izrada kracih programa 1 projekata vezanih uz blagdane ili datume koji se obiljezavaju u
vrticu, te prema prijedlozima djece i odgojiteljica

sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa vrti¢a (odgojno-obrazovni rad, planiranje
suradnje s roditeljima, program strunog usavrSavanja)

pracenje odgojno-obrazovnog rada u svim dobnim skupinama

izrada Programa staziranja pripravnika

savjetodavni rad i pracenje odgajatelja pripravnika i pocetnika

sudjelovanje u organizaciji i pripremama za pocetak radne godine (nabava didaktickog
materijala, igracaka, slikovnica, potrosnog materijala)

nabava strucne literature te pracenje biblioteka i izdanja

stvaranje interaktivnih kuti¢a roditelja 1 edukativnih panoa razvojno-pedagoske sluzbe
obogacivanje sadrzaja u kuti¢ima za roditelje

humanizacija prostora soba dnevnog boravka u skladu s moguénostima u odredenoj skupini
poticanje senzomotornog razvoja

obogacivanje programa za naprednu djecu u okviru redovnog programa

unapredivanje boravka na zraku

obogacivanje vanjskog prostora sredstvima, materijalima i aktivnostima

organizacija rada odgojitelja s obzirom na potrebe djece

bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

Zadace i aktivnosti u odnosu na odgojno obrazovne djelatnike

suradnja u postavljanju 1 ostvarenju osnovnih zadac¢a i poslova u godiSnjem planu i
programu vrti¢a

utvrdivanje i uskladivanje pojedina¢nih nacina djelovanja stru¢nih suradnika radi
integralnog utjecaja na djetetov razvoj

uklju¢ivanje odgojiteljica u projekte te prezentiranje dostignuca ¢iji su nositelji pojedini
¢lanovi razvojne sluzbe

dogovori o pronalasku zajednicke strategije djelovanja u odnosu prema aktualnim
zbivanjima na razini vrti¢a

Zadace i aktivnosti u odnosu na ravnatelja
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intervencije na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od planiranog i
ocekivanog obavljanja zadaca

suradnja prilikom organizacije novog oblika rada u Ustanovi

suradnja prilikom odabira, procjene i prijema odgojitelja u radni odnos

osmiSljavanje i provedba promidzbenih aktivnosti vrti¢a

Zadacde i aktivnosti u odnosu na drustvo

suradnja s odgojno obrazovnim radnicima, kako bi se zadovoljile potrebe odredenog djeteta
ili vise djece

pocetna suradnja s Gradskom knjiznicom u Vrbovcu, osnovnom $kolom i Opéinom u
Farkasevcu, Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju, drustvenim institucijama,
policijom, vatrogascima, poduze¢ima u okolici, prosirivanje suradnje s lokalnim medijima
zbog medijske promidzbe djecjeg vrtiCa te upoznavanja s programom vrtic¢a

Strucno usavrSavanje

informiranje odgojiteljica o novinama u pedagoskoj literaturi 1 periodici

nabava strucne literature prema moguénostima

umnozavanje strucnih ¢lanaka 1 stvaranje priru¢ne strucne biblioteke u svakoj skupini s
temama vezanim uz nove tendencije i praksu

vodenje pedagoSke knjiznice i1 posudbe literature u svezi individualnog stru¢nog
usavrSavanja unutar djecjeg vrtica

izrada Programa stru¢nog usavrSavanja

educiranje odgojitelja i proSirivanje postoje¢ih znanja o problematici zastite okolisa i
podizanje ekoloske svijesti odgojitelja

educiranje odgojitelja i1 proSirivanje postojeCih znanja odgojitelja o zastiti djece od
opasnosti

omoguciti odgojiteljima posjete stru¢nom usavrSavanju izvan mjesta stanovanja — seminari,
savjetovanja, predavanja

prezentacija strucnih tema na odgojiteljskim vije¢ima

pomoc¢ 1 pracenje rada odgojitelja — pocetnika

pracenje nove literature

prac¢enje pedagoske periodike

sudjelovanje na stru¢nim aktivima, savjetovanjima, seminarima, predavanjima, susretima
stru¢nih suradnika

3. MATERIJALNI UVJETI

Od 01.09.2022. Vrti¢ je poceo sa radom u tri odgojne skupine. Svaka skupina ima svoj sanitarni

¢vor te izlaz na terasu vrtica. Osniva¢ Opcina FarkaSevac radi na proSirenju 1 izgradnji djecjeg

igraliSta koje je planirano do kraja slijede¢e pedagoske godine. IgraliSte bi trebalo obilovati novim

spravama i zelenom povrSinom, biti prilagodeno dje¢jim razvojnim potrebama i moguénostima,a

sve u skladu sa DPS —om. Prostor SDB je odreden s puno centara koji su promijenjivi i lako

prenamijen;jivi sukladno potrebama, razvojnim mogucénostima i interesima djece.
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Stalnim praéenjem nastojati ¢emo oblikovati poticajno okruzenje - didaktickim neoblikovanim
materijalima, po mjeri djeteta, koji omogucuju nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju i
privatnost djeteta. Kvalitetnu suradnju u smislu podrske u planiranju i ostvarivanju odgojno
obrazovnih zadaca nastaviti ¢emo S Osnivatem - Opcinom FarkaSevac. Vrednovat ¢emo i
samovrednovati osoban doprinos u poboljSanju materijalno-tehni¢kih uvjeta za rad s djecom i

ostvarivanje plana i programa Ustanove.

3.1. Opremljenost prostora

Opremljenost prostora je vrlo vazna. Vazno nam je konstantno osmisljavati prostor zanimljivim i
primjerenim materijalima, prilagodenim potrebama i dobi djece. Prostor je ureden tako da
omogucuje 1 poti¢e djetetovo spontano i stvaralatko ponasanje. Prostor, predmeti i materijali za
aktivnost djece strukturiraju se uz §to veée uvazavanje djecjih potreba i moguénosti. Za otvorenje
nove skupine kupili smo dio namjestaja jednostavnih linija, stabilan, lako prenamjenjiv u dje¢jim
igrama i aktivnostima. Djeca ¢e se ukjlucivati u fleksibilno koriStenje prostora i aktivnog
sudjelovanja u njegovu mijenjanju i oblikovanju. U takvom prostoru potice ih se na stjecanje
samostalnosti i razvijajnje inicijative za vlastite aktivnosti.

Namjestaj je u potpunosti prilagoden potrebama djece. Oblikovan je prema normama o dje¢joj
sigurnosti, antropometrijskim podacima prema dobi, spolu, tezini te tjelesnim veliCinama djeteta,
a takoder se vodilo racuna i o specificnim preventivnim mjerama za specifi¢ne tipove nezgoda te

¢vrstocu, izdrzljivost i sigurnost konstrukcije.

Centri u skupini djece rane dobi:
- Multi senzoricki centar
- Obiteljski centar: (mekane lutke, lutke za razvoj empatije, komplet posuda, povrée,
namjestaj ¢ine dvosjed i fotelje s naslonom uz koje stoji mala polica sa slikovnicama, kuti¢
za osamu).
- Didakticki centar (spirale, umetaljke s ranim oblicima, prve igre sortiranja itd).
- Centar gradenja i konstruiranja (puzzle, matematicke kravice, kocke raznih veli¢ina i

oblika, drvene, plasti¢ne kocke, tepih s motivima ceste, auti¢i raznih veli¢ina itd).
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- Centar aktivnosti na izvanjskom prostoru (kantice, lopatice, bazen, lijevci, sita, penjalica s

toboganom...).

Centri u mjeSovitoj vrtickoj skupini od 3.-5. god.:

- Centar didaktickih igara: magnetna ploca-grafomotorika, puzzle, plocice s rupicama i
Cavli¢icima- “Pika slike”, domino igre, raznobojne kuglice, igre situacije i polozaji,
drustvene igre itd).

- Centar pocCetnog Citanja i pisanja (Stafelaj za pisanje i crtanje, price i slikovnice, olovke,
flomasteri, papiri, plasticna slova, kuti¢ s knjigama, kuti¢ za pri¢anje opremljen audio
kasetofonom, pribor za pisanje, gumice za brisanje, §iljila, Skare, ljepila, papiri razli¢itih
struktura, plo¢a za pisanje, slova i brojevi, radni listovi, slikovnice, enciklopedije, drustvene
igre vezane uz pisanje i Citanje).

- Centar gradenja 1 konstruiranja (konstruktori, komplet Zeljeznica, lego kockice, plasticne i
drvene kocke, kutija s alatom, dodatni pribor za igru s kockama (prometna sredstva,
znakovi, figurice ljudi, Zivotinja itd).

- Istrazivacki centar svjetla i sjene (svjetle¢i stol, neoblikovani i oblikovani materijali u
razli¢itim bojama I oblicima).

- Obiteljski centar (dje¢ja kuhinja, elektri¢na oprema i kuhinjska pomagala, materijali za
kuhanje, kuhinjske potrepstine, mekane lutke i oprema za lutke, lutke za razvoj empatije).

- Likovni centar (razli¢iti papiri, pribor za crtanje i slikanje, materijali za otiskivanje,
materijali za prostorno oblikovanje, Skare, ljepila, ljepljive trake, filc, Stambilji, pedagoski

neoblikovan materijal).
Centri u mjesovitoj vrtickoj skupini od 5.-7. god.:

- Centar didaktickih igara: magnetna plo¢a-grafomotorika, puzzle, ploCice s rupicama i
Cavlici¢ima- “Pika slike”, domino igre, raznobojne kuglice, igre situacije 1 poloZzaji,

drustvene igre itd).

- Centar matematickih igara — razne matematicke I geometrijske igre
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- Centar pocetnog Citanja i pisanja (Stafelaj za pisanje i crtanje, price i slikovnice, olovke,
flomasteri, papiri, plastina slova, kuti¢ s knjigama, kuti¢ za pricanje opremljen audio
kasetofonom, pribor za pisanje, gumice za brisanje, Siljila, skare, ljepila, papiri razli¢itih
struktura, ploc¢a za pisanje, slova i brojevi, radni listovi, slikovnice, enciklopedije, drustvene
igre vezane uz pisanje i Citanje).

- Centar gradenja i konstruiranja (konstruktori, komplet Zeljeznica, lego kockice, plasticne i
drvene kocke, kutija s alatom, dodatni pribor za igru s kockama (prometna sredstva,
znakovi, figurice ljudi, Zivotinja itd).

- Istrazivacki centar svjetla 1 sjene(svjetle¢i stol, neoblikovani I oblikovani materijali u
razli¢itim bojama I oblicima).

- Obiteljski centar (dje¢ja kuhinja, elektri¢na oprema i kuhinjska pomagala, materijali za
kuhanje, kuhinjske potrepstine, mekane lutke i oprema za lutke, lutke za razvoj empatije).
Likovni centar (razli¢iti papiri, pribor za crtanje i slikanje, materijali za otiskivanje,
materijali za prostorno oblikovanje

- Projektni centar

Navedeno ¢e se nadopunjavati po potrebi, a dio pedagosko neoblikovanog materijala prikupljat ¢e

se medusobnom suradnjom odgojitelja i roditelja.

4, ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Svi programi rada s djecom u Vrti¢u koncipirani su u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani
predskolski odgoj | obrazovanje (2014), i njemu pripadajuéim nacelima, vrijednostima | ciljevima, dok je
promisljanje o ciljevima | zada¢ama za novu pedagosku godinu temeljeno na analizi postignuca iz
godisnjeg lzvjeSc¢a o radu ustanove.

Odgojno — obrazovni rad proovoditi ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju | obrazovaniju,
Nacionalnim kurikulumom za rani predskolski odgoj | obrazovanje te Drzavnim pedagoskim standardima
RH. Redoviti 10 satni program provoditi ¢e se u tri odgojne skupine, jedne jaslickog uzrasta | dvije
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vrtiékog. Kraci program engleskog jezika provoditi ée se poslije redovitog desetsatnog programa, dva
puta tjedno, a vanjski program predskole u trajanju od 150 — 250 sati godiSnje provoditi ¢e se takoder
poslije redovitog 10 satnog programa u prostoru vrti¢ke odgojne skupine.

Cilj nam je stvoriti uvjete za optimalan rast | razvoj djece | unapredivanje kvalitete njihova zivota.Takoder
¢emo sustavno promisljati o unaprijedivanju uvjeta za kvalitetan odgojno — obrazovni kontinuitet putem
stalnog podizanja razina osobnih | profesionalnih kompetencija.

4.2. TEMELJNE ZADACE PROGRAMA

Kako bi se zadovoljile sve zadace programa radit ¢emo na:

e povezivanju obiteljskog i izvan obiteljskog odgoja djeteta (suradnja roditelja i stru¢njaka,
sudjelovanje roditelja u Zivotu 1 aktivnostima djeteta)

e zadovoljavanju djetetovih potreba, (tjelesna potreba, potreba za sigurno$c¢u, njeznoscu i
ljubavlju roditelja i drugih osoba, potreba za samopoStovanjem, potreba za
samoostvarenjem)

e zadovoljavanja potrebe za raznolikom stimulacijom, koju omogucéuje okolina bogata
dozivljajima i predmetima

e zadovoljavanja potrebe uzajamnosti i komunikacije

e razvoju emocionalne stabilnosti, samostalnosti, pozitivne slike o sebi, socijalne interakcije,
komunikacije, kreativnosti i intelektualnih sposobnosti

e razvijanju osjecaja radoznalosti i aktivni i stvaralacki odnos prema okolini

e koriStenju 1 poticanju govora koji utjeCe na oblikovanje pozitivnih osobina djetetove
osobnosti 1 iskreno izraZzavanje svojih potreba, osobnosti, osjecaja, opazanja, zamisli

e podrzavanju dje¢je pozornosti materijalima i aktivnostima i proSirivanju djetetovog ucenja
postavljajuci pitanja ili daju¢i im prijedloge kojima se potice djetetovo razmisljanje

e osiguranju multikulturalnih iskustva kod djece

e osiguranju bogatih iskustva na izvanjskom prostoru
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e 0Osiguranju poticajno materijalnog okruzenja, prostora za slobodno izrazavanje vlastitih ideja

kroz izbor i duljinu aktivnosti u kojima Zele sudjelovati

Tablica 9. Zadace, sadrzaji i aktivnosti

ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI

*» Pomoc¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

» Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i posebnih potreba

kreativnim ukljuéivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni

U ODNOSU
proces

NA DIJETE
» Fleksibilna organizacija i provodenje 0dgojno-obrazovnog
procesa u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
*= Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju
postignuca
» Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem
» Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditel]
* Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba

U ODNOSU NA

ODGOJITELJE
I

vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitel]

— roditelj u kontekstu vrtica

RDAFI;llJ\ICI;IEE » Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrtica, a
samim time 1 u opc¢u kvalitetu Zivljenja u vrtiu kroz dvosmjernu
suradnju, interakciju i komunikaciju
» Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignué¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
= Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja

U ODNOSU rezultata
R ODII\I'I"A\E LIE » Pomoc¢ i podrska roditelju u izboru programa

= Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru

s odgojiteljem
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Tablica 10. Vazni datumi kada ¢e se obradivati aktivnosti tijekom pedagoske godine

VAZNI DATUMI KROZ KOJE CE SE
OBRADIVATI AKTIVNOSTI
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05. 06. - Svjetski dan zastite okolisa
- Dan oceva
21. 06. - Prvi dan ljeta

05.08. - Medunarodni dan prijateljstva

4.3.PROJEKTI U ODGOJNIM SKUPINAMA
Dokumentiranje:

v Fotografije djece u aktivnostima

v Plakati

v Dijegji likovni radovi

Vrijeme provodenja: kontinuirano — rujan 2022. — kolovoz 2023.
Nosioci zadaéa: odgojitelji

Suradnici:  ravnatelj, odgojno obrazovni suradnici, roditelji, Sira drustvena

zajednica

Postupci, instrumenti i tehnike rada:

v Proucavanje strucne literature

v Vodenje pedagoske dokumentacije: imenik djece, tromjesecni planovi,
tjedni planovi, dnevni planovi, dnevna zapazanja, dosjei djeteta/dokumentiranje 1
valorizacija ostvarenog, dnevnik dogadanja, razli¢iti oblici kreativnog izrazavanja i

stvaranja

v Razgovori s djetetom (individualne potrebe, interesi, ucenje, vrednovanje

postignuca...)

v Razgovori, edukativni rad, pomo¢ i podrska, ukljuc¢ivanje roditelja u

odgojno-obrazovni proces (prijedlozi, misljenja, vrednovanje postignuca)
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v Analize sadrzaja i aktivnosti
v Opazanja

v Informiranje roditelja o tome §to trenutno radimo preko oglasnih ploca,
panoa, roditeljskog sastanka i kasnije zajednickog i novo oformljenog "obiteljskog

centra"

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:

v Pracenje poticajnog okruzenja za dijete
v Pracenje djeteta u aktivnosti (vrste, sadrzaja, trajanja aktivnosti)
v Kategorije ponasanja djeteta 1 odgojitelja kojim iniciraju komunikaciju s

odgojiteljem: prihvacanje drugih clanova obitelji

v Kvalitativni podaci (primjerene reakcije, neprimjerene reakcije, ne reagira

na poruke djeteta, omjer inicijative....)

Zajednicka analiza odgojitelja i odgojno obrazovnih suradnika:

Rade¢i na projektu neophodna je zajednicka analiza svih sudionika u odgojno -

obrazovnom procesu, kako bismo dosli do zeljenih rezultata.

Zajednicki ¢emo analizirati 1 utvrditi prioritetne zadace, sadrzaje i1 aktivnosti,
obzirom na potrebe djeteta u stjecanju aktivnosti u cjelovitom odgojno -
obrazovnom procesu, vode¢i brigu o opéim i posebnim razvojnim potrebama
djeteta, kako bismo dosli do ocekivanih rezultata. Dogovor o slijede¢im

intervencijama, npr.poticanje rasprave djece uz pomo¢ dokumentacije.

Zakljucak i prezentiranje rezultata:
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Nakon zajednicke analize odgojitelja, roditelja, stru¢nih suradnika i svih sudionika
u odgojno - obrazovnom procesu, izradit ¢emo zakljucak, koji ¢e biti baziran na

dobivenim rezultatima rada na projektu.

Sve rezultate prezentirat ¢emo roditeljima putem mape odgojne skupine, panoa,
plakata, web stranice, odgojiteljima u radnim skupinama, na odgojiteljskom vijecu,

te u izvjescu vrtica.

SKUPINA “JEZICI” (1-3 god.)

PROJEKT ,, Poticanje razvoja sezomotorike*

Cilj i zadace: Kroz aktivnosti potaknuti manipuliranje razli¢itim materijalima, razvijati kod djece
sve vrste percepcija — slusnu, taktilnu, olfaktivnu i vidnu percepciju, razvijati koordinaciju,
ravnotezu 1 spretnost. Poticati na sve nacine prirodnu potrebu za kretanjem i uc¢enjem kroz vlastito
iskustvo, ¢ineci 1 istrazujuci svijet oko sebe.

v Uzorak: 1 odgojna skupina

13 djece

2 odgojitelja

roditelji

ravnatelj

pedagog

D N N N N NN

zdravstvena voditeljica

Projekt se odvija u SDB, vanjski prostor te kupaonica.

Materijali: didakti¢ki oblikovani i neoblikovani poticaji od prirodnog i umjetnog materijala za
razvoj grube i fine motorike te razvoj svih vrsta osjetila.

Vrijeme projekta — tijekom cijele pedagoske godine, prateci interes i potrebe djece

SKUPINA ,, PCELICE* ( 3-5 god.)

PROJEKT ., Gradevine*

Projekt se odvija u SDB, vanjski prostor te kupaonica.

Zadace 1 cilj: Poticati djecu na kreativnost, masStu, promisljanje 1 stvaranje novih kreativnih ideja,
na argumentirano raspravljanje i davanje pretpostavki
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Uzorak: 1 odgojna skupina
16 djece

2 odgojitelja

roditelji

ravnatelj

pedagog

A N NN N R

zdravstvena voditeljica

Materijali: didakticki oblikovani i neoblikovani poticaji od prirodnog i umjetnog materijala za
izradu razliCitih gradevina.

Vrijeme projekta: tijekom cijele pedagoSke godine, prateci interes i potrebe djece

SKUPINA ,,BUBAMARE* (5-7god.)

PROJEKT ,,Dinosauri

Projekt se odvija u SDB, vanjski prostor te kupaonica.

Cilj: Stjecanje novih spoznaja o zivotu dinosaura, kroz razli¢ite aktivnosti poticati djecu na
istrazivanje, kreativnost, masStu te argumentirano raspravljanje i iznoSenje i biljezenje vlastitih

saznanja i pretpostavki.

Uzorak:

1 odgojna skupina
18 djece

2 odgojitelja
roditelji

pedagog

ravnatel]

NN N N N N

zdravstvena voditeljica

Materijali: Oblikovani i neoblikovani didakti¢ki materijali, razne enciklopedije, dokumentarni
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filmovi, makete u vlastitoj izradi.

Vrijeme projekta: tijekom cijele pedagoske godine, prateci interes i potrebe djece.

4.4. Kradi program predskole

uvoD

U programu stavljamo naglasak na poticanje cijelovitog razvoja djeteta, prije svega, postivanjem
prava djeteta na osobnost u zadovoljavanju njegovih osobnih potreba. Program je zamisljen tako
da u jednom poticajnom prostorno materijalnom okruZzenju osiguramo kontinuitet u odgoju |
obrazovanju | poticanju cijelovitog razvoja djeteta. Priritet ¢emo dati igri kao osnovnoj aktivnosti
predskolskog djeteta, uvazavajuci je istovremeno kao osnovnu aktivnost, sredstvo 1 metodu rada.

Nacela pograma

e Da se program provodi kao obogacivanje redovitog programa za polaznike vrtica, koji su
obveznici, a 1 za one koji nisu u redoviti program ukljuceni

e Da se u neposrednom radu sa djecom tezi individualizaciji odgojno — obrazovnog
procesa,uvazavajuci sve aspekte njihova razvoja

e Da unaprijedujemo intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece kroz stjecanje
znanja, vjestina, navika, izgradivanje identiteta,humanizma,tolerancije, odgovornosti,
autonomije i kreativnosti

e Da pridonosimo osobnoj,emocionalnoj ,obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti djeteta

Ukljucivanje roditelja u odgojno — obrazovni process biti ¢e vazna odrednica u provodenju
0vog programa.

Rad s roditeljima biti ¢e organiziran kroz slijedece oblike - roditeljski sastanci, zajednicka
druzenja (radionice, izleti I sl.), individualne konzultacije, centar za roditelje, pismeni oblici
suradnje, web stranica vrti¢a

Za kvalitetan uspjeSan rad planira se suradnja sa vanjskim ustanovama — Osnovna skola, Dom
zdravlja Farkasevac, posta, ljekarna, Gradska knjiznica u Vrbovcu, kino i sl.

Ustrojstvo programa

Program predskole provodi se u periodu 1.listopada 2022. - 31.svibnja 2023. u trajanju od
150 -250 sati godiSnje.
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Tablica 11

Razvidni ritam provodenja programa predskole za djecu koja su uklju¢ena u redoviti
program vrti¢a ukljuéujuéi djecu i romske nacionalne manjine, kao i djecu s teSkoéama u

razvoju
Dnevno .Druge alft,ivnost.i
Dani u tiednu vrijeme | Tjedno _ izvan vrtia (sati) | Gogignje
] provode | (sati) (sati) (sati)
nja (sati) miesed s oced
jesec o . mjesec -
no godiSnje no godisnje
Ponedjeljak 1.5
Utorak 1.5
Srijeda 1.5 7 28 224 3,25 26 250
Cetvrtak 1.5
Petak 1
Tablica 12

Razvidni ritam provodenja programa predskole za djecu koja nisu obuhvaéena niti jednim

programom vrti¢a

. Vrijeme
Dani u provodenja
tjednu (sati)

Priprema
za rad

Druge aktivnosti

Tiedno (sati) izvan v.rtlca Godisnje
J (sati) :
(sati) (sati)

mjese | godi§ | mjese | godiSnje
¢no nje ¢no
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Utorak 2,5 1 7 28 224 3,25 26 250

Cetvrtak | 2,5

Program vanjske predskole provoditi ¢e se nakon 16:00 sati, dva puta tjedno.

Tablica 13
LOKACIA VRIJEME BROJ SKUPINA VODITEL
ODRZAVANJA PROGRAMA
FARKASEVAC,
16:30 1 Odgojitelj
DV CRVENKAPICA
(o] JdNe N

Oblikovati organizacijski, materijalni i socijalni kontekst usmjeren na poticanje djetetova
cjelovitog razvoja, odgoj i ucenje i razvoj temeljnih kompetencija u cjelini.

Nase temeljno polaziSte u odgojno-obrazovnom radu su slijedece vrijednosti:

e pristupi uéenju u ranoj i predskolskoj dobi moraju biti uskladeni s djetetovom prirodom
e razvoj i ucenje odvija se u zajednici s drugima kroz demokratski odnos i dijalog
¢ djeca svakodnevno konstruiraju nova znacenja i nova znanja dijele¢i ih medusobno

U skladu sa Nacionalnim kurikulumom za rani I predSkolski odgoj I obrazovanje, osnazivati
¢emo razvoj osam temeljnih kompetencija za cijelozivotno ucenje:

1.

2
3.
4

o N O W

Komunikacija na materinskom jeziku

. Komunikacija na stranim jezicima

Matematicke kompetencije I kompetencije u prirodoslovlju

. Digitalna kompetencija

. Uciti kako uciti

. Socijalna I gradanska kompetencija
. Inicijativnost i poduzetnost

. Kulturna svijest i izrazavanje
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Ti ciljevi, polaziSta i nacela predstavljaju osnovu oblikovanja programa predskole.

RAZVOJNE ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

TJELESNI | PSIHOMOTORNI RAZVOJ

Razvojne zadace — razvoj cjelokupne motorike i koordinacije tijela, razvoj ravnoteze kod
razli¢itih oblika kretanja, fleksibilnost trupa pri izvodenju pokreta, razvoj snage, izdrzljivosti i
spretnosti pri izvodenju pokreta, razvijati spretnost i preciznost u bacanju I hvatanju lopte,

usavr$avati okulomotoriku, razvijati natjecateljski duh

Sadrzaji i aktivnosti - hodanje po crti, poskakivanje na jednoj nozi, s noge na nogu, skakanje u
dalj i dubinu, rezanje tupim nozi¢em, drzanje olovke, Skarica, nizanje sitnih predmeta, bojenje
unutar linija, spajanje dviju tocaka, izrezivanje oblika Skaricama, rezanje po ravnoj, zakrivljenoj,
cik-cak crti, Setnja u prirodi ( skupljanje plodova, promatranje kako liS¢e pada, Susti, koje je

boje....), modeliranje glinom, plastelinom.
.SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ

Razvojne zadace - razvijati samostalnost, razvijati sigurnost i povjerenje, razvijati sposobnost za
druzenjem, dogovaranjem i suradnjom, razvijati pozitivnu sliku o sebi, razvijati svijest o vaznosti

pravila za zivot u razli¢itosti-svi su vazni

Sadrzaji i aktivnosti - samostalno obavljanje higijene, izrada pravila grupe, kocka osjec¢aja, briga
o vlastitim stvarima, vezanje vezica

-poticanje inicijative i pra¢enje uputa, preuzimanje odgovornosti za uspjeh ili neuspjeh u
zajednickoj igri, “Strablo prijateljstva”, “Ogledalo, ogledalce”, “Vjeruj mi”, izrada plakata

rali¢itosti

SPOZNAJNI RAZVQOJ

Razvojne zadace - razvijati pozornost usmjeravanjem, razvijati zanimanje za neposredni kontakt

s prirodom radi aktivnog promatranja, dozivljavanja, istrazivanja i u¢enja u prirodi o prirodi,

razvijati sposobnost rjesavanja problema, opzajno-prakti¢no spoznavanje te razvijati vremenske
33



odnose, poticati cjelovito opazanje (detalji), uocavati veze i odnose u drustvu te razvijati spoznaje

0 vaznosti prometne kulture

Sadrzaji i aktivnosti - teme: drustvena zbivanja, promet, kulturna bastina i obi¢aji, veli¢ina:
(veliko-vece, kratko-krace), tezina: vaganje, usporedivanje, predvidanje), udaljenost (blizu, blize,
daleko), oblici ( kvadar, kocka, trokut...), usporedivanje oblika i veli¢ina (stabala, lis¢a, kutija,
kuc¢a), mirisni i taktilni memori, --predmeti u pokretu ( brzo, brze, najbrze), zvuk: izvor zvuka, po
intenzititetu i visini), izdvajanje u skopove po dva elelementa (skup do dvanaest elementa), izrada
kalendara (Cetiri godiSnja doba), posjet policajca u vrticu (suradnja s PU Vrbovec), slagalice,
umetaljke, loto jesenskih, zimskih i proljetnih sadrzaja; slova i brojevi

Drustvene igre: “Mlin”, “Covje¢e ne ljuti se”, $etnja okolicom, kretanje ulicom, prijelaz preko
zebre, prometni znak, moja ulica, igre gradenja, sakupljanje jesenskih plodaova, izrada sata, igra

“Dan-no¢”

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANIE I STVARANIJE

Razvojne zadace - razvijati govornu komunikaciju, pred¢italacke vjestine, razvoj slusne
percepcije i artikulacije glasova, razvijati likovne sposobnostipoticati stvaralacki odnos
redefiniranjem, razvijati glazbene sposobnosti (0sj¢aj za ritam, razvoj vjestine pjevanja), poticati

glazbeno stvaralastvo

Sadrzaji i aktivnosti - -prepri¢avanje prica i dogadaja logickim slijedom, sluSanje i sudjelovanje u
grupnom razgovoru, poticanje mastovitosti i kreativnosti stvaranjem novih zavrSetaka price,
unosSenjem novih likova u poznatu pricu, pisanje po ploci, poticanje igre ras¢lambe rijeci,
spajanja glasova u rije¢ (analiza i sinteza), Stvaranje rime,
Stvaranje rije¢i po pocetnom i zavr§snom slogu, igre: slovo na slovo, pokvareni telefon,, glazbene
dramatizacije, improvizacije na udaraljkama, ksilofonu, izmiSljanje pjesmica, brojalica,
pokreta/plesa, dramske igre, igre lutkama, zagonetke, razgovor: Kako se osjecas?”, igra
:”VJestina sluSanja”, slikanje na staklu, pokretna igra “Berem,berem grozde”, “Bratec Ivo i mala
Marica”, igrokaz:”Mrav na cesti”, slikoprice, izrada adventskog vjenci¢a, kalendara, Cestitki,
recitacija : Sv. Nikola, pjevanje bozi¢nih pjesmica i izvodenje igrokaza
, pria: Najbogatiji vrabac na svijetu, Tri snjegovica, izrada od papira i plastike, igra pantomime,
igra:” Uc¢ini suprotno-reci suprotno”, “Glazbene stolice”, “Kipovi”, pokretna igra: “Igra kolo”,
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izrezivanje proljetnica od kolaz papira..., oslikavanje stiropornih jaja, bojanke, Pric¢e: “Ples

slova”, Enciklopedija: “Svijet oko nas-Suma”, grafomotoric¢ke vjezbe, radni listovi

Tematske cjeline:

e Prvidaniu skoli (upoznajemo Se, upoznajemo prostor vrtica...) za djecu koja nisu u
vrtickim skupinama

e Razvijanje djetetove samosvijesti — jake strane,u ¢emu sam poseban

e Djetetovo okruzenje

e Zajednica zivih bi¢a — biljni i Zivotinjski svijet, godiSnja doba

e Velike ljudske zajednice

e Komunikacija i informacija

e Promet i prometna kultura)

e Dozivjeti kulturu, stvarati

e Nasa baStina

e Od Nove do stare godine (kalendar oznacava vrijeme, dani u tjednu, radosno
doc¢ekujemo blagdane)

e Siguran sam, slobodan sam (Sigurnost u odnosu na poznate i nepoznate osobe)

Pri provodenju programa vodi se briga o njezi, skrbi, rastu i zdravlju djece u suradnji sa

zdravstvenim voditeljem.

Za kvalitetno provodenje programa predskole vazna je naobrazba i konstantno usavrSavanje

odgojno - obrazovnih djelatnika, u koje ¢e biti kontinuirano ukljuceni.

OCEKIVANI ISHODI:

Usvojenost temeljnih kompetencija djece na razini prakti¢nih znanja, vjestina i stavova.
Optimalna pripremljenost djeteta za polazak u Skolu. ViSa razina uklju€enosti obitelji u planiranje
i ostvarivanje Programa predskole, osvjeStavanje o suodgovornosti za djetetov razvoj.
Ostvarivanje kvalitetne suradnje s osnovnom $kolom, osiguravajuci razvojni kontinuitet djeteta i

odgojno-obrazovni kontinuitet sustava.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE
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Program predSkole kao jednu od bitnih zadaca isti¢e i zada¢u vezanu za o¢uvanjem vlastita

zdravlja u ¢ijoj provedbi aktivno sudjeluju svi sudionici u programu

NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Nakon stjecanja formalnih stru¢nih kvalifikacija, odgojitelj je duzan trajno se usavrSavati. Voditelj
programa predskole bit ¢e kontinuirano ukljucen u redovite programe edukacije za djelatnike
predskolskog odgoja i obrazovanja, sa stalnom motivacijom za daljnje ucenje, pedagosko-psiholosko i
didakticki-metodi¢ko cijelozivotno obrazovanje u skladu sa zakonskim propisima i potrebama struke. Na
kraju svake pedagoske godine sastavit ¢e se [zvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i izvedbenog
programa koje ¢e biti poslano na uvid nadleznim ustanovama, Ministarstvu znanosti, obrazovanja

1 sporta, Agenciji za odgoj 1 obrazovanje 1 Op¢inskom uredu u Farkasevcu.

SURADNJA S RODITEJIMA

Dobra suradnja odgojitelja i roditelja kod djece jaca osjecaj sigurnosti i vlastite vrijednosti.
Suradni¢ka interakcija puna razumijevanja pomaze djeci da razviju pozitivnu sliku o sebi te ih
poticCe na postivanje i suradnju s drugima. Stoga je vazno da odgojitelji i roditelji u medusobnu
suradnju ulazu izuzetno mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za
uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija. Djeca 1 njihovi roditelji temeljni su dio

procesa programa predskole.

Rad s roditeljima u programu predskole organizira se kroz sljedece oblike:

e roditeljski sastanci (informativnog i komunikacijskog tipa, edukativni sastanci s temom

roditeljstva, odgojnih metoda, aktualnom razvoju djeteta, pripremi za Skolu),
e zajedniCka druZenja djece, roditelja i voditelja programa kroz radionice, izlete i sl.,
¢ individualne konzultacije,
e kuti¢ za roditelje,

e ukljucivanje roditelja u realizaciju programa (dolazak roditelja u skupinu, posjet radnom

mjestu roditelja, prikupljanje materijala za rad isl.),
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e pismeni oblici suradnje (letci za roditelje, ankete, obavijesti informativnog karaktera).

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Za kvalitetan 1 uspjesan rad koristit ¢e se pomo¢ i usluge lokalne zajednice i razli¢itih
ustanova — Op¢ina Farkasevac, Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog razvoja djece pri upisu
u 1. razred, Doma zdravlja Farkasevac, Gradske knjiznice u Vrbovcu ili Bjelovaru, kino predstave
i sl.. Suradnja se ostvaruje i s ustanovama koje organiziraju stru¢na usavrSavanja djelatnika te

pruzaju pomoc¢, najéesce s Agencijom.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e odgojitelji koji provode program, djeca,
roditelji, strucni suradnici i ravnatelj, u suradnju s vanjskim institucijama.m za 0dgoj i obrazovanje

te Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta.

4.5. KRACI PROGRAM UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Uvod

Djecji vrti¢ Crvenkapica vaznost ranog ucenja engleskog jezika prepoznao je kao aktualnu i
vrijednu sastavnicu odgojno obrazovnog rada, takoder kao pozitivan dio predskolskog odgoja 1
obrazovanja. Dijete usvaja materinski i strani jezik motivirano potrebom sporazumijevanja s
okolinom, odnosno potrebom funkcionalne komunikacije u svakodnevnim komunikacijskim
situacijama. Bitno je da im se omoguce uvjeti za sluSanje, razumijevanje te kasnije govorenje na

stranom jeziku, odnos sporazumijevanje u njima poznatim situacijama, igrama i aktivnostima.

U skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom ovaj program u prvi plan stavlja dijete njegove

potrebe, prava, te sustavno poticanje cjelovitog razvoja djeteta.

USTROJSTVO PROGRAMA

Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se dva puta tjedno s djecom od trece

godine do polaska u $kolu, u poslijepodnevnim satima, nakon redovitog programa.

Program je namijenjen djeci od 3. godine do polaska u $kolu. Sama organizacija programa je

fleksibilna §to znaci da se sustavno prilagodava potrebama djece i roditelja.
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Provoditi ¢e se od listopada do lipnja tekuée pedagoske godine. Voditelj programa je odgojitelj s

polozenim B2 stupnjem znanja engleskog jezika.

Program igraonice engleskog jezika provodit ¢e se u objektu DV Crvenkapica Farkasevac.

Tablica 13
LOKACIJA BROJ SKUPINA VODITELJ
Farkasevac, DV Crvenkapica 1 Lidija Kendel

PROSTORNO MATERIJALNI UVJETII

Program ¢e se odvijati u opremljenom i strukturiranom prostoru Dje¢jeg vrtica Crvenkapica.
Prostor je kreiran kao sigurno 1 poticajno okruzenje , njima poznato, koje djeci omogucuje izbor 1
Sirok spektar materijala za u€enje 1 refleksiju, poti¢e 1 podrzava komunikaciju s djecom te stvara

prilike u kojima djeca rade i suraduju zajedno.

Materijali u centrima aktivnosti prilagodeni su individualnim potrebama djece, omogucuju djeci

da biraju i uce ¢ineéi, kroz vlastito iskustvo.
U radu ¢e se koristiti uz ve¢ postojecu didaktiku:

e specijalizirana didaktika

e engleski casopisi za djecu

e interaktivni programi za djecu (Cookie and friends, Pebbles...)

e materijali u digitalnom obliku(Google, Cookie’s Nursery Rhyme , Super simple song
chanel, Oxford Collection)

¢ slikovnice na engleskom jeziku

¢ slus$ni materijali, cd, usb

e price na engleskom jeziku(my family story)

Oprema za rad ukljuéivati ¢e posebnu literaturu vezanu uz rano ucenje stranog jezika, slikovnice,

poster plakate, audio-vizualna sredstva te razna didakticka sredstva.
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CILJEVI I ZADACE PROGRAMA

(o] JdNeN]

SPECIFICNI CILJEVI:

e Senzibiliziranje djeteta za jezik, kulturu i obi¢aje drugog/drugih naroda

e Razvijanje djetetove osjetljivosti za engleski jezik, usvajanje osnovnog jezi¢nog
vokabulara i poticanje komunikacije na engleskom jeziku.

e Poticanje interesa djeteta za druge ljude i zemlje postupnim uvodenjem u svijet
stranih kultura i civilizacija (englesko govorno podrudje).

e Usvajanje rijeci, jezicnih i fonetskih normi stranog (engleskog) jezika.

e Razvijanje vjeStina komuniciranja na stranom jeziku.

e Senzibiliziranje roditelja za vaZnost ucenja stranog jezika (engleski jezik) u ranoj
dobi djeteta.

e Kontinuirano informiranje roditelja o napredovanju djece i prezentiranje
postignuca.

ZADACE PROGRAMA

e omoguciti djetetu da kroz igru, u skladu sa svojim moguénostima i interesima, razvije
zanimanje za engleski jezik 1 osjetljivost za fonoloski sustav istog

e poticati razvoj navike slusanja i razumijevanja engleskog jezika

e osigurati uvjete koji ¢e pomoci djetetu da preko neophodne motiviranosti i
zainteresiranosti moze i ho¢e komunicirati na engleskom jeziku u prirodnim situacijama
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e poticati razvoj vjestine izrazavanja na engleskom jeziku u okviru izrazajnih potreba
odgovarajuce dobi djeteta

e Kkrozigru i spontanu interakciju poticati usvajanje osnova jezi¢nog vokabulara i jezi¢ne
strukture

e poticati komunikacijske aktivnosti i vjestinu govornog izraza na engleskom jeziku u
svim Zivotnim situacijama

e poticati interes za englesku kulturu, tradiciju i razli¢it govorni izraz

e ukljuéivanje roditelja u odgojno obrazovni proces i poticanje partnerskog odnosa
roditelja s odgojiteljima kroz zajedni¢ka druzenja, planiranja, provodenje prigodnih
aktivnosti, evaluacije rada, radionice, zajednicke izlete

e poticati zelju za daljnjim u¢enjem engleskog jezika u Skolskom obrazovanju

STRATEGIJE | METODE RADA
Strategije u€enja 1 poucavanja

Suradnicki odnos odgojiteljica i djece

Grupiranje djece sukladno relevantnim kriterijima
Povezivanje novog znanja i predznanja
Odrzavanje pozornosti

Uvid u napredovanje

Stvaranje motivacije

Suradnicko — kooperativno ucenje

Postavljanje zajednickih ciljeva

Metode rada

e Razgovor

e Pokazivanje-metoda demonstracije

e Promatranje, uoavanje promjena

e Stvaralacka, spontana i didakticka igra

Metoda interaktivnog ucenja (racunalo)

Prakti¢ni radovi, projektna metoda

Izvodenje razliCitih aktivnosti

Osjetilno opazanje

Igra ( stvaralacka,didakti¢ka,spontana)

Oblici rada:

individualni rad, rad u parovima i rad u manjim grupama

e rad na razini skupine
Vazno je da su metode rada primjerene dobi djeteta:

e da je interaktivna igra oblik aktivnosti kroz koju dijete najlakSe uci engleski jezik (igrovne
situacije)

e da se nove jezi¢ne informacije daju postupno tako da ih dijete povezuje, provjerava i
potvrduje na temelju prethodnog iskustva
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da se engleski jezik djeci priblizi kroz uvodenje kratkih dijaloga u svakodnevnim
zajedni¢kim radnjama djece i odgojitelja — prakti¢no-situacijska komunikacija.

TEME | SADRZAJI RADA

U programu ranog ucenja engleskog jezika polazimo od interesa djeteta, skrbimo o
individualnim sposobnostima i moguénostima pojedinog djeteta.

Kontinuirana skrb o pravilnoj ravnotezi izmedu organizacijskih potreba i
individualnih potreba i interesa djece u kratem programu ranog ucenja engleskog
jezika.

PromiSljanje o optimalnim modelima integracije engleskog jezika u svakodnevne
vrticke aktivnosti u odgojnoj skupini.

Kreiranje poticajne okoline za spontanu komunikaciju na engleskom jeziku.
Primjena diferenciranog pristupa formalnom ucenju jezika u dobno mjesovitoj skupini
od Cetvrte do sedme godine Zivota i u prvoj 1 drugoj godini u€enja jezika.
Ponudom raznovrsnih materijala koje djeca mogu birati prema svojim interesima i
potrebama djelovati na cjeloviti razvoj svakog djeteta i promoviranje neovisnosti i
samostalnosti djece u organizaciji aktivnosti, podrzavanje raznovrsnosti medusobnih
interakcija djece, posebice u poticanju komunikacije na engleskom jeziku.
Inicijalna procjena razine usvojenosti engleskog jezika (motiviranost, izgovor,
rjecnik).

Spontano ucenje jezika i poticanje komunikacije na engleskom jeziku u
svakodnevnim zivotnim i igrovnim situacijama.

Planiranje 1 provedba sljedecih tematskih cjelina: To sam ja; Moja obitelj; Moji
prijatelji; Moj dom, ulica, naselje, grad; Svijet u kojem zivimo; Brojevi; Boje;
Svecanosti i1 blagdani.

Navedene tematske cjeline provodimo kroz sljedece aktivnosti:
- Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti
- Raznovrsne igre
- Druzenja i drustveno-zabavne igre
- Razlicite umjetnicke aktivnosti
- Aktivnosti raznovrsnog izraZzavanja i stvaranja
- Istrazivac¢ko-spoznajne aktivnosti
- Specifi¢ne aktivnosti s kretanjem

OCEKIVANI ISHODI:

Motiviranost djece za ucenje engleskog jezika. Visoka razina usvojenosti ostvarenih
odgojno-obrazovnih ishoda:

Neverbalno 1 verbalno reagira na izgovorene rijeci i vrlo kratke i jednostavne upute 1
pitanja: povezuje izgovorene rijeci ili zvucéni zapis rijeci sa slikovnim prikazima i
predmetima, povezuje izgovorene upute ili zvuéni zapis uputa s radnjama, imenuje nazive
na temelju uputa ili pitanja.
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Prepoznaje slike jednostavnih rijeci: povezuje rije¢i (€iji je izgovor jednak ili vrlo slican
pisanome obliku) sa slikovnim prikazom, povezuje sliku rijeci s njezinim izgovorom.
Ponavlja rijeci i vrlo kratke i jednostavne recenice oponasajuci engleski sustav glasova:
ponavlja izgovor rijeci i nekoliko rije¢i u nizu prema sluSnome modelu.

Upotrebljava ucestale rije¢i oponasajuci engleski sustav glasova: izgovara ucestale rijeci
(imenuje, odgovara) na temelju slikovnoga i slu§noga poticaja.

Razgovara s drugom osobom te s njom razmjenjuje nauéene vrlo kratke i jednostavne
recenice: upotrebljava osnovne komunikacijske obrasce, pozdravlja, predstavlja se, pita za
ime, Cestita rodendan i blagdane, zahvaljuje.

Uocava medukulturna iskustva u poznatome kontekstu te prepoznaje osnovne ¢injenice i
obiljezja kultura ciljnoga jezika ili drugih kultura 1 uocava sli¢nosti s vlastitom kulturom:
uocava imena i tipiéna prezimena vr$njaka iz zemalja ciljnoga jezika, prepoznaje
posebnosti obiteljskih proslava i nacina obiljezavanja blagdana, prepoznaje nazive
zemalja, sluSa tradicionalne pjesmice na ciljnome jeziku.

Prepoznaje 1 oponaSa osnovne obrasce uljudnoga ophodenja u simuliranim 1/ ili stvarnim
medukulturnim susretima: pravilno reagira u vrlo jednostavnim komunikacijskim
situacijama na engleskome jeziku, ponavlja izraze za pozdravljanje i oslovljavanje osoba
u poznatome kontekstu na neformalnoj razini, izrazava zahvalu i molbu, oponasa
neverbalne znakove.

Pokazuje zanimanje za uéenje o kulturi ciljnoga jezika: pozitivno reagira na prigodne
sadrzaje 1 aktivnosti u bliskome kontekstu, postavlja pitanja o bliskim sadrzajima 1
obic¢ajima na stranome jeziku.

Zadovoljstvo roditelja postignu¢ima djece. Vodenje redovite dokumentacije i dodatne
dokumentacije: podaci protokola pracenja razine usvojenosti osnova kompetentnosti
komunikacije na engleskom jeziku, etnografske 1 anegdotske biljeske, audio, foto, 1 video
zapisi.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

U provodenju programa vazan segment je njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece. Briga o
higijeni prostora provodit ¢e se svakodnevno po principima HACCP-a. Zdravstveni status djece
pratit ¢e zdravstvena voditeljica u vrticu, a odgojitelj- voditelj programa pratiti ¢e emotivni,
kognitivni i socijalni razvoj djece uz pomo¢ pedagogice i ravnateljice.

NAOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje voditeljice programa provodit ¢e se sukladno GodiSnjem planu i programu

strunog usavr$avanja ustanove: putem internih stru¢nih aktiva, online radionica i edukacija,

kreativnih radionica u izvodenju odgojitelja, stru¢nih suradnika ili vanjskih stru¢njaka.

42



Voditeljica programa aktivno ¢e sudjelovati i na stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za

odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih ustanova, redovito pratiti

stru¢nu literaturu 1 periodiku poglavito iz podrucja ranog ucenja stranog jezika.

SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su partneri u odgojno-obrazovnome procesu i kao takvi neposredno su ukljuéeni u sve
oblike r Roditelji su partneri u odgojno-obrazovnome procesu i kao takvi neposredno su ukljuceni
u sve oblike rada u vrticu.

Razlicite oblike suradnje s roditeljima provodit ¢emo kroz:

AN N NN

individualni rad s roditeljima
informativno-edukacijske panoe za roditelje
roditeljske sastanke

zajednicko druzenje roditelja, djece i odgojitelja

uklju¢ivanje-roditelja-u-odgojno-obrazovni-proces

Cilj nam je stvaranje kvalitetnih suradni¢kih i partnerskih odnosa.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Ustanove sa kojima se planira suradnja:

v
v
v

Suradnici:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agenciju za odgoj i obrazovanje

Vrti¢ima u gradu Vrbovcu i1 Zagrebu u kojem se provodi program ranog ucenja
engleskog jezika

Skolu stranih jezika Intellecta

Algoritam

v’ viSa savjetnica (Agencija za odgoj i obrazovanje)
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v' profesori $kole stranih jezika
v’ odgojitelji u programu ranog uéenja engleskog jezika iz drugih vrti¢a

v' ravnateljica i stru¢ni suradnik vrti¢a

VREDNOVANJE PROGRAMA

Na kraju pedagoske godine izvje$¢e o radu dostavit ¢e se nadleznim sluzbama:

- Agenciji za odgoj i obrazovanje, Ministarstvu znanosti i obrazovanja uz procjenu ispunjavanja
pedagoskih uvjeta za provodenje programa, realizaciju programa evaluirati ¢e voditelj
programa i struéni suradnik na kraju svake pedagoske godine.

- Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je sa zakonskim i profesionalnim
obvezama, a u svrhu kvalitetnije konkretizacije zadaca i promisljanja primjerenog
odgojno-obrazovnog procesa i sadrzi:

- Plan i program odgojno-obrazovnog rada koji je orijentacijskog karaktera tako da
se moze dopunjavati i prilagodavati nastalim uvjetima rada i potrebama djece

- Knjigu pedagoske dokumentacije

Godisnje izvjeS€e o ostvarivanju programa ranog ucenja engleskog jezika biti ¢e sastavni dio

godiSnjeg Izvjesca o radu vrtica.

FINANCIRANJE PROGRAMA

Financiranje kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika bit ¢e osigurano uplatom roditelja, a
cijena ¢e se formirati prema naputku Ministarstva znanosti i obrazovanja. |z uplata roditelja
financirat ¢e se voditeljica programa, stru¢ne edukacije i usavrSavanja za sve sudionike u

ostvarivanju programa, nadopuna didaktike, opreme i literature.

4.6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA U VRTICU

Polaze¢i od programskog usmjerenja 1 uvazavajuci autonomiju odgojitelja te obvezne elemente
pedagoske dokumentacije, dogovoreni su zajednicki elementi pedagoSke dokumentacije
odgojitelja na razini Vrtica:

a) MAKROPLAN- Njime se planiraju cjeline, teme (duzina ovisi o osobnosti teme, interesu,
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b)

c)

potrebama skupine), struktura te osnovni cilj. On sadrzi razvojne zadatke, materijalne
poticaje, organizacijske uvjete, novine te djelatnosti i sadrzaje.

MIKROPLAN sadrzi nazive teme, redoslijed aktivnosti i sadrzaja, sredstva, pomagala,
materijale, zajednicke dozivljaje i druzenja s djecom.

DNEVNI PLAN sadrzi planirane aktivnosti (poticaje), situacijske i spontane poticaje,
zabiljeske o ostvarenim aktivnostima te zabiljeske vazne za budu¢i rad.

Polaziste programa je dijete, te iako su makroplanom i mikroplanom zadaée i neki sadrzaji
unaprijed opisani, uvijek ima mjesta i za nepredvidive i raznovrsne sadrzaje koji su podredeni
razvojnim moguénostima djeteta.

Program ¢e se tijekom godine bogatiti kroz:

glazbene, dramske, lutkarske predstave na razini ustanove

slavlja prirode

narodna i vjerska slavlja

blagdani prijateljstva (proslava dje¢jih rodendana, zavr$na svecanost)

obiljezavanje zajedni¢kog datuma ( Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelji, Dan drzavnosti)
estetsko uredenje (u skladu s promjenama u prirodi, aktualnim dogadajima)

U neposrednom odgojnom — obrazovnom radu s djecom kombinirat ¢emo i primjenjivati razli¢ite
metode i oblike rada, bazirane na humanisticko — razvojnoj koncepciji naseg programa odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

Oblici rada bit ¢e individualni, u parovima, u manjim grupama te zajednic¢ki rad u skupini. Kod
rada u skupini posebno ¢emo voditi paznju da rad u skupini bude: iskustven, refleksivan,
autentiCan, cjelovit, drustven, demokrati¢an, izazovan i razvojan.

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje kroz wvrticki
kurikulum s djecom razvijat ¢emo osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

1.

2.

3.

Komunikacija na materinskom jeziku - Osposobljavat ¢emo djecu za pravilno usmeno
izrazavanje vlastitih misli, osjecaja, dozivljaja, potreba 1 iskustava.

Komunikacija na stranim jezicima - Razvijat ¢e je voditelj verificiranog programa ranog
ucenja stranog jezika ako ¢e roditelji i djeca iskazati interese.

Matematicka kompetencija 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju - Oblikovat ¢emo
poticajno okruzenje te omogucavati primjenu matematickog misljenja kao i1 postavljanje
pitanja, istraZivanje 1 zakljuCivanje o zakonitostima prirode. Oformit ¢emo centar
predmatemati¢kih vjeStina, centar prirode gdje ¢e djeca inicirati i samoorganizirati
aktivnosti. Veliki znacaj dajemo nasem ruralnom podrucju.

Digitalna kompetencija - Ove kompetencije razvijat ¢emo u aktivnostima koriStenja
racunala 1 pisaca. Odgojitelji ¢e biti u toku s novim saznanjima putem pracenja stranica
Medijske pismenosti, odlaska na strucna usavrSavanja te prijenosa informacija djeci i
roditeljima.
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5. Uciti kako uciti- Ova kompetencija razvija se osposobljavanjem djeteta za osvjestavanje
procesa vlastitog ucenja te uklju¢ivanjem djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa.
Odgojitelji poticu djecu na stvaranje vlastite strategije ucenja.

6. Socijalna i gradanska kompetencija- Poticat ¢emo djecu na odgovorno ponasanje, pozitivan
i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvacanje razliCitosti; samopoStovanje i poStovanje drugih te
osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu,
zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

7. Inicijativnost 1 poduzetnost- Djeci ¢emo stvarati uvjete da iznose vlastite ideje i ostvaruje
ih u razli¢itim aktivnostima i projektima. One ukljuCuju stvaralastvo, inovativnost i
spremnost djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih
aktivnosti te planiranje 1 vodenje vlastitih aktivnosti 1 projekata.

8. Kulturna svijest i izraZzavanje- Poticat ¢emo stvaralacko izrazavanja ideja, iskustva i
emocija djeteta u nizu umjetni¢kih podru¢ja koja ukljucuju glazbu, ples, kazalisnu,
knjizevnu 1 vizualnu umjetnost.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje, dokumentiranje
omogucuje bolje razumijevanje razli¢itih segmenata odgojno — obrazovnog procesa te osiguravanje
specificne potpore odgoja 1 ucenja svakog djeteta posebno, uskladeno s njegovim individualnim 1
razvojnim moguénostima.

Oblici dokumentiranja i metode pomoc¢u kojih ¢e se pratiti neposredni odgojno — obrazovni rad su:

- Individualni portfolio: individualna dokumentacija o djeci; postignuc¢a djece prema vremenu
odrzavanja aktivnosti ili podrucja razvoja; foto, audio i video zapisi

- Radovi djece — individualni i zajednicki: crtezi i slike djece; pisani uradci djece koji se
oslanjaju na simbole, pisma i knjige koja su izradila djeca; verbalni izriaj djece: hipoteze,
diskusije, pitanja; izriaji glazbom; izricaji pokretom; dramski izricaj; konstrukcije 1 drugi
trodimenzionalni radovi djece

- Samorefleksija djece: dokumentacija djece: razli¢iti individualni i zajednicki radovi, prikazi,
konstrukcije; snimke razgovora; foto i video snimke; plakati i panoi

- Narativni oblici: biljeske za odgojitelje i druge stru¢ne djelatnike vrti¢a, djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu u€enja, izlozbe i prezentacije

- Opservacije postignuca djece: pracenje postignuca i sposobnosti djece; anegdotske biljeske;
foto i video zapisi

- Individualni i grupni portfolio: individualna i zajednicka dokumentacija o razliitim
aspektima okruzenja i njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma, razli¢itim iskustvima i
aktivnostima djece, razli¢itim socijalnim interakcijama djece, razli¢itim oblicima suradnje s
roditeljima i drugim ¢imbenicima 1 sl; foto, audio i video zapisi; biljeske odgojitelja

- Samorefleksija 1 zajednicke refleksije odgojitelja 1 drugih struc¢nih djelatnika u vrticu:
samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno — obrazovnih
intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteta razli¢itih aspekta i cjeline odgojno —
obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog
tima i sl.; snimke razgovora; foto i video snimke; anegdotske biljeske.
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Radi lakSeg pracenja i vrednovanja samog 0dgojno — obrazovnog rada vodit ¢e se propisana

pedagoska dokumentacija:

1. Mati¢na knjiga djece — vodi se za svu djecu polaznike djecjeg vrtica, i pored podataka o djetetu
(ime i prezime djeteta, dan, mjesec, godina i mjesto rodenja, ime i prezime roditelja ili skrbnika i
njihovu adresu te telefon stana i mjesta rada), sadrzi i podatke o vrticu (naziv i sjediste dje¢jeg
vrti¢a), redni broj knjige i pedagosku godinu, naznaku i podatak o mati¢nim brojevima i razdoblju
koje knjiga obuhvaca te ime, prezime i potpis ravnatelja u vrijeme pocetka i zavrSetka vodenja

knjige;

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine — vodi se za svaku odgojnu skupinu u vrticu
i sadrzi: orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje, tjedni plan
i program odgojno-obrazovnog rada, dnevnik odgojno-obrazovnog rada i zajednicke aktivnosti
djece 1 odraslih. Ona sadrzi opée podatke o nazivu djecjeg vrti¢a, objektu, odgojnoj skupini 1
pedagoskoj godini za koju se vodi, te ime 1 prezime 1 potpise odgojitelja koji ¢e raditi u skupini 1

potpis vrsitelja duznosti ravnatelja;

3. Imenik djece sastoji se od podataka o nazivu djecjeg vrtica i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini
te potpise odgojitelja i ravnatelja i podatka o djetetu (ime i prezime djeteta, nadnevak i mjesto
rodenja, adresa stana i broj telefona roditelja ili skrbnika, broj osigurane osobe, osnovnog
osiguranja 1 broj zdravstvenog kartona, procijepljenost 1 kroni¢na oboljenja, vrijeme i razlozi
izostanka);

4. Ljetopis djecjeg vrtica,

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Kurikulum

6. Izvjesée o godiSnjem planu i programu rada — donosi se na za to propisanom obrascu do 31.
kolovoza tekuée godine za svaku pedagosku godinu uz prethodnu raspravu i zakljucke sa

odgojiteljskog vijeca te Uptavnog vijeca vrtica.

7. Program stru¢nog usavr$avanja — vode odgojitelji te stru¢ni suradnici (koji ¢e biti zaposleni

prema ugovoru o djelu, a sukladno potrebama djece), a sadrzi podatke o djecjem vrti¢u i osobne
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podatke o zaposleniku (ime i prezime zaposlenika, struka, zanimanje, rad na poslovima i zadacama
te nadnevak prihvaéanja plana i programa na odgojiteljskom vije¢u) kao i oblike strucnog

usavrsavanja;
8. Dosje djeteta s teskoama u razvoju
9. Individualne mape djece

10. Knjiga zapisnika - vodi se za sastanke odgojiteljskih vije¢a, internih struénih aktiva i radnih

dogovora te stru¢nog tima djec¢jeg vrti¢a. Za svaki od navedenih sastanaka vodi se posebna knjiga.

5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U skladu s ¢lankom 40. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
(Narodne novine, 63/08) i u skladu s Programom zdravstvene zastite i unaprijedenja zdravlja
djece, osiguravati ¢emo mjere zdravstvene zastite djece koja ¢e obuhvatiti potrebne uvjete za
osiguravanje pravilnog rasta i razvoja djece ukljucene u ovaj program.

R.b. | STANDARD SADRZAJ NOSITELJI

1. Osigurati kvalitetnu - planiranje i prilagodba jelovnik - prvost. sestrinstva
prehrnu (pripremu uzrastu djeteta, navikama i - odgojiteljice
obroka te utjecati da posebnim potrebama djece u - kuharica
vrijeme i na¢in uzimanja | prehrani —alergije, atopijski - pedagoginja
odgovara djetetovim dermatitis i sl.
potrebama i navikama - individualnim pristupom postivati

stvarne potrebe za kvalitetnim
obrokom i unosenjem tekucine

- Unapredivati osamostaljivanje i
samoposluzivanje te usvajanje
kulturno-higijenskih navka, uz
upotrebu adekvatnog pribora

2. Osigurati provedbu - osigurati djetetu san i odmor - prvost. sestrinstva
dnevne izmjene prema stvarnoj potrebi, uz ugodan - odgojiteljice
aktivnosti i odmora s lezaj i posteljinu te prikldnu odjecu | - pedagoginja
unapredivanjem i povoljne mikroklimatske uvjete - spremacice
higijenski-zdravstvenim (Cist i prozracen prostor)
uvjetima

3. Ukljudivanje u - osigurati siguran i kvalitetan - odgojiteljice
rekreativne programe boravak na zraku, uz poticajne - pedagoginja
veceg broja djece aktivnosti

- intenzivirati male dnevne tjelesne
aktivnosti koje imaju za cilj
oCuvanje zdravlja
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4. Osiguravaje i - omoguéiti djeci boravak u - prvost. sestrinstva
unapredivnje higijene ¢istom i zdravom okruzju, - odgojiteljice
unutarnjeg i vanjskog uz razvijanje i jacanje - pedagoginja
prostora ekoloske svijesti x:

= Spremacica
5. Pracenje rasta, razvoja i - sistematski pregled zubi s - stomatolog
zdravlja djece ciljem ranog otkrivanja
karijesa
- antropoloska mjerenja i - odgojiteljice
pravovremeno otkrivanje - prvost. sestrinstva
odstupanja

- Zdravstvena voditeljica u suradnji s odgojiteljima brinuti ¢e o rastu i zdravlju djece $to ce
ukljucivati mjere:

* pracenje i cuvanje zdravlja djece,

+ zdravstveni odgoj,

 planiranje prehrane,

» nadzor nad higijenskim na¢inom zivota djece i provodenje mjera primarne prevencije,

» voditi dokumentaciju i evidenciju u svrhu pracenja zdravlja djece, plan sanitarno —
higijenskog nadzora.

» Voditi brigu o sanitarnim iskaznicama

Tijekom pedagoske godine djelovat ¢emo u cilju zadovoljavanja primarnih i razvojnih potreba
djece predskolske dobi, posebno pridodajuci veliku paznju procesu integracije djece s posebnim
potrebama. Trudit ¢emo Se osigurati sve uvjete za njihov optimalni tjelesni, intelektualni,
emocionalni i socijalni razvoj. Prilikom realizacije ovih zadac¢a vazan je timski rad svih djelatnika
kojima je zajednicki cilj unapredenje kvalitete zivota djeteta.

Dnevni odmor

Dnevni odmor provodi se individualno prema potrebama djece osobito nakon ¢etvrte godine zivota.

Boravak na zraku i tjelesna aktivnost

Boravak na zraku i kretanje dio su svakodnevnog zivota i stoga redovito, kada nam se za to
omogucuju vremenski uvjeti, redovito ¢emo prakticirati boravak djece na zraku.

Posebnu paznju dajemo djeci najmlade jaslicke skupine gdje se ukljucuju i ¢lanovi stru¢nog tima,
te zdravstveni voditelj. Prije izlaska na dvoriSte osiguravaju se adekvatni uvjeti i Cist okoli§

(temeljito CiS¢enje zelene i ostalih povrSina dvorista).
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Za vrijeme boravka djece na zraku prozracivat ¢e se sobe te tako pokuSavat ¢e se utjecati na pad
Sirenja respiratornih infekcija. Ovakvim vidom aktivnosti pozitivno utjeCemo na tjelesni rast i
razvoj djeteta, jacanje muskulature i bolju cirkulaciju organizma te zadovoljavanje djetetovih
potreba za tjelesnom aktivnoscéu.

Za vrijeme ljetnih mjeseci s obzirom na klimatske uvjete (vruc¢ine) brinut ¢emo se o zastiti djece
kao i adekvatnosti uvjeta u prostorijama gdje borave djeca (klimatizirani prostori). Zbog ekstremno
visokih temperature tijekom ljetnih mjeseci postivat ¢emo vremensko ogranic¢enje izlaska na zrak
te izlaganje suncevim zrakama (boravak u rashladenom prostoru od 10 — 17 sati) uz poticanje

pijenja tekuc¢ine (voda, limunada).

Pracenje zdravstvenog stanja djeteta jedna je od vaznijih zadaca u provodenju i organiziranju
zdravstvene zaStite je njega, unapredivanje i oCuvanje zdravlja djece. Medicinska sestra putem
zdravstvenih kartona prati zdravlje djeteta. Roditelji ¢e biti informirani o streptokoknim bolestima,
te postupcima za sprijeCavanje Sirenja infekcije putem letaka i drugih pisanih uputa te
individualnim razgovorima. Redovito ¢e se evidentirati ozljede i provoditi antropometrijska
mjerenja te u sluaju odstupanja u tjelesnoj tezini djeteta u smislu adipoziteta ili pothranjenosti
roditelji ¢e biti savjetovani da se jave lijeCniku specijalisti. U slu¢aju pojave zaraznih bolesti

zdravstvena djelatnica ¢e izvijestiti nadleznu higijensko- epidemiolosku sluzbu.

Higijensko-sanitarne mjere
Higijena vrti¢a provoditi ¢e se tijekom cijele godine, a na dnevnoj bazi kontrolirati se ¢istoca vrtica.
Zavod za javno zdravstvo redovito provoditi ¢e higijensko-epidemioloske analize hrane i svega
ostalog sto dolazi u doticaj s hranom i njezinom pripremom.
Zdravstveni voditelj voditi ¢e evidenciju o sanitarnom pregledu djelatnika.
Tijekom pedagoske godine zdravstveni voditelj brinuti ¢e se o cjelovitom razvoju i zdravlju djeteta,
osobito o kvaliteti njegova Zivljenja te pravodobnoj medicinskoj pomo¢i kod naglog nastanka
bolesti, evidentiranih kroni¢nih bolesti i ozljeda.
Vezano uz to radi se na:

- osiguravanju optimalnih organizacijsko-materijalnih uvjeta u kojima dijete moze zadovoljiti

svoje primarne potrebe
- provodenju pocetnih intervjua u svrhu upoznavanja razvoja i zdravlja djeteta

- formiranju odgojnih skupina
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- organizaciji procesa njege, odgoja i obrazovanja djece

- unapredivanju kvalitete zivljenja djece u vrti¢u s naglaskom na dnevnom odmoru

- pracenju ostvarivanja procesa njege 1 zastite djece (razvoj kulturno-higijenskih navika,
zadovoljavanje potreba za hranom, kretanjem)

- procjenjivanju psihofizi¢kog razvoja i zdravlja djece s poteskocama u razvoju

- pracéenju izostanka djece prema uzrocima bolesti i poduzimanje mjera

- pracenju epidemioloske situacije

- vodenju zdravstvene dokumentacije o djeci

- provodenju zdravstvenog tretmana (pruzanje prve pomoci)

- realizaciji zdravstveno-rekreativnih programa

U suradnji s odgojiteljima zdravstveni voditelj prenosit ¢e se informacije o novoj djeci, preporuke
glede zdravstvenih problema te prikupljanje podatka o djeci. Takoder ¢e upucivati odgojitelje na
redovite sanitarne preglede. Svoj rad zdravstveni voditelj unapreduje kroz rad na zdravstvenoj
zastiti djece putem edukativnih materijala, kroz predavanja s temama vezanim na promicanju
zdravstvene kulture, edukaciju novoprimljenih djelatnika u cilju ranog prepoznavanja bolesti
djeteta te pruzanje pravilnih mjera zastite djece u sprecavanju zaraznih bolesti.

U cilju jac¢anja roditeljske uloge i podrske roditeljima te zajedni¢ke odgovornosti za razvoj djeteta,
zdravstveni voditelj sudjelovat ¢e na roditeljskim sastancima vezano za zdravlje djece, pomagati
roditeljima u prevladavanju zdravstvenih problema te educirati roditelje kroz edukativne materijale

ucentrima za roditelje te web stranici vrtica.

6. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

Djecji vrti¢ Crvenkapica FarkaSevac nastoji ukljuciti u svoj cijeloviti odgojno obrazovni program
i djecu s teSko¢ama u razvoju i posebnim odgojno obrazovnim potrebama §to ovisi o dijagnozi i
brojnosti djece u pojedinoj skupini. Spektar zamije¢enih teskoca se krece od govorno — jezi¢nih,
intelektualnih ali I odgojne zapustenosti. Kako bi se postigao cjeloviti razvoj djeteta, djecji vrti¢
pruza primjerenu potporu vodeci racuna o individualnim posebnostima i karakteristikama svakog
djeteta. U svom radu kao zadacu postavljamo si identifikaciju djece na osnovu inicijalnih

razgovora s roditeljima, medicinske dokumentacije ili mi$ljenja iz specijaliziranih ustanova, te na
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osnovu zapazanja odgojno-obrazovnih djelatnika. Kontinuirano tijekom godine stru¢ni tim u
suradnji s odgojiteljima radi opservacije djece s teSko¢ama, te sukladno zapazanjima upucuje na
dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove. U radu naglasak stavljamo i na
senzibiliziranje djecjeg vrtica i1 Sire zajednice na djecu s teSkocama u razvoju, te potiemo
fleksibilnost, eti¢nost i toleranciju u interakciji i komunikaciji na razli¢itim razinama Ustanove kao
mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja koje je po mjeri djeteta. Tijekom godine veliku
pozornost usmjeravamo na edukaciju i senzibiliziranje odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika na
primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka. Za svako dijete vodi se dosje u kojemu se
prati i dokumentira napredovanje djeteta.

7. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Da bi se ostvario program svi odgojitelji 1 stru¢ni tim zajednickom akcijom trebaju djelovati te
svojim djelovanjem mijenjati i unapredivati odgojno-obrazovnu praksu. Za stvaranje vlastitog
kurikuluma Ustanove potrebno je kontinuirano usavrsavanje stru¢nih djelatnika. Tako ¢emo
ostvarivati vazno nacelo Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koje
govori o otvorenosti za kontinuirano uc¢enje, o spremnosti za unapredivanje prakse i jaCanje uloge
odgojitelja refleksivnih prakticara. Svake pedagoSke godine donosit ¢emo program stru¢nog
usavrSavanja te se njegovim ostvarivanjem sve viSe osposobljavati za: implementaciju nacela,
vrijednosti i ciljeva Nacionalnog kurikuluma, za poticanje razvoja klju¢nih kompetencija djeteta,
za usvajanje strategije i metoda rada, razumijevanja djeteta, njegovih potreba i interesa kao i za
rjeSavanje svakodnevnih problema vezanih za nas program.

Struc¢na usavrSavanja ¢e nam sluziti za unapredenje psiholoSkog poznavanja djece u predskolskoj
dobi, posebno specificnosti rada s djecom u toj dobi, stru¢no usavrsavanje u vezi s primjenom
integriranog razvojnog pristupa te promisljanje suvremenih nac¢ina i1 osiguravanje uvjeta za daljnje
struéno usavrsavanje odgojitelja, 0dgojno obrazovni radnici i ostali radnici..

Struéno usavrSavanje Ce se realizirati u redovnoj satnici putem svih propisanih oblika:
- na-razini ustanove
- individualno putem stru¢ne literature
- izvan ustanove — podrucja posebnog stru¢nog interesa

Interni oblici usavr§avanja organiziraju se putem:
- stru¢nih aktiva, refleksija
- odgojiteljskih vijeca
- radionica
- radnih dogovora

Eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja ukljucuju:
- prisustvovanje i sudjelovanje u radu stru¢nih skupova, savjetovanja, seminari i radionice
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Odgojitelji ¢e se ukljucivati u razlicite oblike stru¢nog usavrsavanja koje organizira Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, fakulteti i druge institucije koje
imaju verificirane programe. Svaki odgojitelj ima obavezu voditi evidenciju o stru¢nom
usavrsavanju te pedagosku dokumentaciju sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu.

Nadini praéenja, evaluiranja i dokumentiranja:

- evidencija individualnog stru¢nog usavrsavanja u Programu individualnog stru¢nog
usavrSavanja za tekucu pedagosku godinu te evidencija prisustva internim i eksternim
oblicima stru¢nog usavrsavanja

- potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja

- zapisnici odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva usavrSavanja i1 planiranja te radnih
dogovora

- dokumentacija i izvje$¢a timskog rada odgojitelja na projektima posebnog stru¢nog interesa

Vrijeme realizacije stru¢nog usavrSavanja je kontinuirano tijekom cijele godine prema potrebi 1
dogovoru, a nositelj realizacije je vrsitelj duznosti ravnatelja u suradnji s odgojiteljima, odgojno
obrazovnim radnicima, nadleznim institucijama te vanjskim suradnicima.

Suradni¢kom atmosferom i odnosom unutar timskog rada odgojitelja, odgojno obrazovnih radnika,
ravnatelja i drugih radnika vodit ¢emo se ka unapredivanju pojedinih aspekata odgojno —obrazovne
prakse.

Tablica 14. Planirana odgojiteljska vijeca

ODGOJITELISKA VIJECA

SADRZAJ ODGOJITELJSKIH VIJECA MJESEC VRIJEME | NOSIOCI
PROVEDBE | SATI TEMA

1.Ku¢ni red vrtica rujan 16:00 odgojno

Razmatranje Godis$njeg Plana i programa DV obrazovni

Crvenkapica za pedagosku godinu 2022. / radnici,

2023. ostali

Razmatranje Kurikuluma DV Crvenkapica za radnici

pedagosku godinu 2022. /2023. ravnatelj

Teme struénih usavrSavanja odgojitelja u

pedagoskoj godini 2022. / 2023.

Obavijest 0 godisnjem zaduzenju I strukturi

radnog vremena

Pitanja i prijedlozi
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2. Prikaz implementacije tema ISU u| studeni 16:00 Odgojitelji,
0dgojno obrazovnom procesu Odgojno
Projekti- izlaganje obrazovni
Zimska organizacija rada radnici,
Pitanja i prijedlozi ravnatelj
3. Prikaz implementacije tema ISU u| veljaca 16:00 Odgojno
odgojno obrazovnom procesu obrazovni
Projekti — izlaganje radnici
Struéna tema - izlaganje zdravstvenog
voditelja
Pitanja | prijedlozi
4. Prikaz implementacije tema ISU u| svibanj 16:00 Odgojno
odgojno- obrazovnom procesu obrazovni
Projekti — izlaganje, 2.dio radnici,
L jetna organizacija rada Ravnatelj,
Pitanja I prijedlozi Ostali
radnici
5. Izvjes¢e o realizaciji godi$njeg plana i| kolovoz 16:00 Odgojno
izvedbenog programa za pedagoSku obrazovni
godinu 2022. / 2023. radnici,
Organizacija rada u pedagoSkoj godini ravnatelj

2023. / 2024.

Pitanja | prijedlozi




8. SURADNJA S RODITELJIMA
Cilj:

Pomo¢ i potpora roditeljima u kontinuiranom procesu odgoja djece, kao i uklju¢ivanje u
kreiranje i realizaciju rada vrti¢a. lznimno nam je vazno da potaknemo razvoj odnosa povjerenja,
tolerancije | otvorenosti u komunikaciji s roditeljima, sa ciljem uvaZavanja njihove roditeljske
uloge i uvaZzavanja roditelja kao partnera u odgojno — obrazovnom procesu.

Zadacde:

- Uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima

- Zajednicka suodgovornost za odgoj djeteta

- Stalna komunikacija s roditeljima ( individualni razgovori) u kojima roditelj dobiva bolju
sliku svega Sto se odnosi na njegovo dijete, bolje upoznavanje funkcioniranja vrtica |
informacije o uvjetima u kojima boravi njegovo dijete

- Centre za roditelje opremiti na nacin da sadrzi sva potrebita izvjeS¢a o postignu¢ima
djece, Zivotu | radu skupine

- Poraditi na razvoju novih medija komunikacije s roditeljima — internetska stranica,
komunikacijske grupe unutar odgojnih skupina

- Poticati roditelje na sudjelovanje u anketama

Nacini provedbe

Nacini provedbe postavljenih zadaca planirati ¢e se na nivou ustanove, a svaka odgojna
skupina ¢e planirane nacine prilagoditi svojim uvjetima | u skladu sa vlastitim potrebama
| specificnostima skupine. Oblici suradnje s roditeljima:

- Individualni inicijalni razgovori s roditeljima

- Roditeljski sastanci, upoznavanje roditelja sa planom | programom rada, osobitostima
rada ustanove, pravima | odgovornostima roditelja

- Komunikacijski roditeljski sastanci

- Upoznavanje roditelja s posebnim programima | aktivnostima

- Kreativne radionice s djecom | roditeljima povodom vaznih datuma | dogadaja

Zajednicke aktivnosti roditelja | djece:
- Ukljuéivanje roditelja u realizaciju programa u razdoblju prilagodbe
- Aktivno | pasivno sudjelovanje u pojedinim segmentima odgojno — obrazovnog rada
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Rad na projektima

Prikupljanje pedagoski neoblikovanog materijala

Sudjelovanje u procesu vrednovanja ustanove

Podupirati medusobnu suradnju roditelja te njihovo aktivno sudjelovanje na raznim
vrtiékim dogadanjima tijekom pedagoske godine

U “Centru za roditelje” mogu se naci razne korisne informacije vezane za rad odgojno —
obrazovne skupine, za pojedino dijete:

Programsko — informativni sadrzaj

Odredeni sadrzaji iz orijentacijskih tjednih | dnevnih planova

Plakati, podsjetnici

Djecji radovi

Djedje izjave

Roditelji mogu svojim sugestijama, komentarima i kritikama sami sudjelovati u
nadopunjavanju i osmisljavanju centra za roditelje.

Kroz godinu organizirati ¢cemo i razne prigodne radionice, zajednicka druzenja djece,
roditelja i odgojitelja, posjete roditeljima na njihovom radnom mjestu i sl., prema potrebi
odgojnih skupina.

Roditelje ¢e se poticati na svakodnevno ukljucivanje u odgojno — obrazovni proceskroz
boravak u skupini (posebno u periodu adaptacije djeteta), provodenje aktivnostiu
dogovoru sa odgojiteljem, donosenje pedagoski neoblikovanog materijala, koji odgojitelji
koriste u radu sa djecom | sl.

U danasnje vrijeme roditeljstvo nailazi na mnogobrojne prepreke, koje nimalo ne

olaksavaju roditeljima ulogu te se namece potreba da roditeljima pruZimo podrsku i
osnazujemo ih u njihovoj Zivotnoj ulozi.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bi program Vrtica i zivot djece bio Sto kvalitetniji te kako bi se lakSe ispunile sve zadace i
ostvarili Zeljeni ciljevi programa, Djecji vrti¢ ¢e u svom odgojno obrazovnom radu ukljucivati 1
vanjske suradnike te obogacivati svoj program sadrzajima iz kulture, $porta, izletima, posjetima,
druZenjima, uklju¢ivanjem djece u druStvena dogadanja u Sirem socijalnom okruzenju i sl. Da bi
se podigla kvaliteta odgojno-obrazovnog rada s djecom vazno nam je:

- upoznati okolinu u neposrednoj blizini vrtica i Sire

- suradivati s institucijama i ustanovama
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- suradnja s ustanovama radi zastite i brige za djetetovo zdravlje

- suradnja s ustanovama na podrucju djelovanja vrtic¢a

Suradujemo s Opcéinom Farkasevac radi sufinanciranja boravka djece u Vrti¢u, s Upravnim
odijelom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje u svrhu savjetodavne potpore te u svrhu stru¢nog Usavrsavanja.

Takoder ostvarujemo suradnju i sa susjednim Opéinama ( Dubrava, Sv. Ivan Zabno, Zrinski
Topolovac, Stefanje, Grad Vrbovec) oko sufinanciranja boravka djece iz njihovih Op¢ina u naSem
Djec¢jem vrticu.

Suradnju s osnivacem Opéinom Farkasevac oko prigodnih dogadanja, Osnovnom skolom Dubrava,
PO Farkasevac razvijat ¢emo suradnju oko posjeta skoli i aktualnih zajednickih aktivnosti. Poticati
¢emo suradnju 1 povezanost s drugim vrti¢ima oko edukacija odgojno obrazovnih radnika, S
ambulantom opcée i dentalne medicine postom, trgovinom frizerskim salonom u Farkasevcu — zbog
upoznavanja razli¢itih zanimanja, posjet knjiznici i kinu u Bjelovaru. DVD Farkasevac bit ¢e nam
suradnici u ostvarivanju ciljanih zada¢a upoznavanja rada i djelatnosti. Planiramo razviti suradnju
i s Policijskom postajom Cazma radi ostvarivanja programskih zadaca, koje se odnose na sigurnost
djece u prometu.

Planiraju se i poludnevni izleti sa djecom u Zagreb zbog odlaska u kazaliSte te posjeta vezanih uz
projekte po skupinama, ali i jednodnevni izlet u KraSograd u mjesecu svibnju.

Svaki odlazak izvan vrti¢a razmotrit ¢emo sa sigurnosnog aspekta, poduzeti sve potrebne mjere za
sigurnost djece kroz razgovore sa djecom, potpise roditelja o suglasnosti Setnje izvan vrtica,
upoznavanje djece s ciljem posjeta, na¢inom kretanja u prometu i drustveno prihvatljivim
ponasanjem. Kroz godinu, ovisno o potrebama i interesima djece proSirivat ¢emo suradnju s
vanjskim ustanovama i suradnicima.

Tablica 15. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI U SURADNIJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA
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U ODNOSU NA « Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
DIETE preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,

« Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu

suradnju, uzajamno pomaganje 1 prihvaéanje

razli¢itosti
U ODNOSU NA « Ukljucivanje djece i odgojitelja u razli¢ite programe s
ODGOJITELJE I roditeljima i ostalim stru¢njacima u okruzenju vrtica i ire
DRUGE « U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve
RADNIKE emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi

razini razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse
* Povezivanje sa stru¢nim i1 druStvenim ¢imbenicima iz
neposrednog okruZzenja i Sire:

o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta Agencija za odgoj i obrazovanje

o Osnovna skola 1 Op¢ina FarkaSevac

10.VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje je proces sustavnoga i1 kontinuiranog pracenja, analiziranja 1 procjenjivanja
uspjeSnosti rada temelj ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanova. Prema Drzavnome
pedagoskom standardu, radi osiguranja kvalitete predskolskog odgoja 1 naobrazbe (Cl. 52.),
predskolske ustanove i ustanove u kojima se provodi predSkolski odgoj i naobrazba duzni smo
pratiti kvalitetu rada sukladno podzakonskim aktima; vanjsko vrednovanje provodi nadlezno
ministarstvo i osniva¢, a vrti¢ kao ustanova provodi samovrednovanje. Interno, odnosno
samovrednovanje provodit ¢e svi ¢imbenici odgojno obrazovnog procesa: odgojitelji, strucni
suradnik, djeca iroditelji. Osnovno polaziste bit ¢e izravno promatranje odgojno obrazovne prakse,
a u tome ¢e najvazniju ulogu imati odgojitelji kao refleksivni prakti€ari. Samostalno ¢emo
izradivati razli¢ite protokole pracenja i procjenjivanja dobivenih rezultata, te njihovo prezentiranje
u ustanovi i nadleZnim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke. Sustavno
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i planski ¢emo promisljati, pratiti i prikupljati podatke kako bi tijekom cijelog procesa istrazivanja
mogli unositi potrebne promjene sa svrhom unapredivanja prakse u skladu s postavljenim
ciljevima. Krajnji cilj samovrednovanja programa bit ¢e utvrdivanje postojeeg stanja te uvodenje
promjena u cilju postizanja viSe razine kvalitete i zadovoljstva programom svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa. U svrhu toga anketirat cemo roditelje i intervjuirati djecu. Planirane aktivnosti
ukljucivat e tri aspekta: prikupljanje podataka, interpretacija podataka i evaluacija uéinjenoga
kako bi se mogle uciniti preinake u daljnjim aktivnostima. U tu svrhu ¢emo koristiti metode,
postupke i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka, valorizacije i dokumentiranje:

- izrada plakata

- video i foto zapisi

- prikupljanje izjava djece

- djecji uradci, verbalni izri¢aji

- procjene postignuca 1 kompetencija djece

- individualni i grupni portfolio

- samorefleksije djece

- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja

- izrada indikatora uspjesnosti

Oblici dokumentiranja:

- dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfolia

- individualni i zajednic¢ki uradci djece

- Verbalni izri¢aji djece

- samorefleksije djece

- foto i video snimke

- plakati i panoi

- djecja kreativna ostvarenja

- vrednovanje programa od strane djece i roditelja

- narativni oblici (biljeske odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika djece, za djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu ucenja, izloZbe i prezentacije)

- Opservacija postignuca djece

- dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajedni¢ke refleksije odgojitelja i

odgojno obrazovnih radnika )
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Na kraju svake pedagoske godine sastavit ¢e se Izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i izvedbenog
programa koje ¢e biti poslano na uvid nadleznim ustanovama, Ministarstvu znanosti, obrazovanja
I sporta, Agenciji za odgoj i obrazovanje i Op¢inskom uredu u Farkasevcu. GodiSnje izvjesce
obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini §to ukljucuje osvrt na
ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske uvjete rada, provedbu njege i skrbi za
zdravlje i tjelesni razvoj djece, provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost i
ostvarenost stru¢nog usavrSavanja radnika vrti¢a unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s
roditeljima i vanjskim ¢imbenicima. Dio godiSnjeg izvjesca su i izvjeS¢e ravnatelja i strucnih
suradnika. Nakon provedene analize odredivale bi se smjernice djelovanja za podizanje kvalitete
rada u narednoj pedagoskoj godini.

11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrtica osiguravat ¢emo sukladno utvrdenim Kriterijima
financiranja predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i1 predskolske dobi iz prora¢una
Opéine FarkaSevac, Zupanije i sudjelovanjem roditelja u cijeni programa.

Ekonomska cijena cjelodnevnog 10 — satnog programa obuhvaca:

izdatke za zaposlene, bruto place 1 naknade,

- prehranu djece,

- uvjete boravka djece, materijalne izdatke, energiju i komunalije, teku¢e odrzavanje objekta i
opreme, nematerijalne troskove,

- investicijsko odrzavanje,

- nabava potros$nog materijala.

12. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU
2022. /2023. GODINU

Planiranje i programiranje
e izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za godinu 2022. / 2023.
e izrada Kurikuluma Djecjeg vrtica Crvenkapica Farkasevac

e izrada individualnog plana i programa stru¢nog usavrsavanja djelatnika za godinu 2022.
/2023.

e izrada plana rada odgojno obrazovnih radnika i ostalih radnika za godinu 2022. / 2023.
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Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece

organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
formiranje odgojnih skupina prema normativima

roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

utvrdivanje duzine primarnog programa radnog vremena odgojnih djelatnika po
skupinama

organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

pracenje organizacije rada posebno u vrijeme deZurstva i zajedni¢kog rada po odgojnim
skupinama

organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete

izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika 1 ostalih sluzbi u ljetnom period
izrada plana godi$njih odmora

izrada godiSnjeg zaduZenja te razrada satnice za odgojne djelatnike

Organizacija kracih programa

uociti potrebe roditelja za organizacijom krac¢ih programa

u dogovoru sa voditeljima krac¢ih programa formirati skupine, te odredivanje termina i
voditelja

sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama

pracenje organizacije rada tijekom godine i eventualne izmjene iste

Pradenje organizacije rada i poslovanja

pradenje organizacije na nivou vrtic¢a

pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada

pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtic¢a
pracenje realizacije godiSnjih zaduzenja

pracenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine
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zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢

Kadrovski poslovi

utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
donosenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme
rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog tima

pracenje u¢inkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi vrtica

Pracenje materijalnih uvjeta

na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje
djelatnosti

izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

izrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu istih

izrada Plana tekuceg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim mogu¢nostima
izrada Plana nabave didaktiCkih sredstava, igracaka, slikovnica, strucne literature

odrzavanje 1 nadopuna sredstava za boravak na zraku, te ozelenjavanje prostora

Timski rad na senzibiliziranju odgojitelja i ostalih djelatnika, prepoznavanje

i zadovoljavanje potreba djece

pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim skupinama u suradnji s
odgojiteljima 1 stru¢nim timom

pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajedni¢kom radu odgojitelja

parcijalni uvid u odgojni rad

pracenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama djece

pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

pracenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

pracenje, te po potrebi i sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima

sudjelovanje u pripremi roditeljskih sastanaka te pracenje istih

pracenje dnevnog ritma i1 boravka djece u skupinama

pracenje jutarnjeg i popodnevnog deZurstva
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e izrada instrumenata- protokola pra¢enja u suradnji sa stru¢nim timom

Briga za ocuvanje zdravlja djece
e pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece
e suradnja s lijeCnicima

e stvoriti materijalne uvjete sigurnije za boravak djece

Priprema OV-a i radnih dogovora
e priprema i vodenje OV-a
e pracenje realizacije ISU
e priprema i vodenje radnih dogovora
e realizacija donesenih zakljucaka

e upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

Posjete, svecanosti

e pracenje realizacije posjeta i svecanosti

e izrada anketa za roditelje vezano uz zelje organiziranja posjeta i izleta (moguénost izbora)

Pracenje realizacije vodenja pedagoske dokumentacije
e pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca
e uvid u pedagosku dokumentaciju, te prac¢enje iste

e pracenje neposrednog rada-realizacija satnice

Prilagodba
e ukljuciti se u proces prilagodbe

e pracenje realizacije vodenja protokola za prilagodbu

Rekreativni program

e organiziranje zdravstveno-rekreativnih programa i aktivno sudjelovanje
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Roditeljski sastanci i suradnja s roditeljima

tijekom godine intenzivirati timski rad svih uposlenih na unaprjedivanju partnerskih
odnosa

sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka a prema interesu i potrebama
roditelja u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima

tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja u cilju sudjelovanja i
kreiranja programa i provedbi aktualnih dogadanja u vrticu

pruziti podrsku 1 pomo¢i roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja roditeljske
kompetencije

organizacija individualnih razgovora prema potrebi

motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa djecom i

oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta

SavjetovaliSte za roditelje

osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za roditelje u
obiteljskom kuti¢u
ponuditi igraonice za roditelje i razna struc¢na predavanja i individualne konzultacije s

roditeljima

Obrazovanje i usavrSavanje odgojnih djelatnika

pracenje struéne literature i periodike - redovito nadopunjavanje kupnjom literature
pracenje realizacije ISU

ponuditi odgojiteljima na izbor stru¢no usavrSavanje izvan vrtic¢a

izbor tema u pripremi OV-a

valorizacija stru¢nog usavrSavanja

Rad s odgojiteljima pripravnicima

sudjelovanje u izradi programa staziranja

pracenje realizacije programa po fazama
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e uvidi u odgojno obrazovni rad, te individualni razgovor s pripravnikom i mentorom

Obrazovanje i usavrsavanje ostalih djelatnika

e pracenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe rada

. Osobno stru¢no usavrsavanje
e pracenje strucne literature i periodike
e pracenje 1 primjena zakona u poslovanju vrtica
e prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima 1 odgojiteljima, te ostalim
sudionicima
e vodenje osobne dokumentacije

e sudjelovanje u radu Udruge ravnatelja

Bibliote¢no-informacijska djelatnost

e prikupljanje pisanih materijala za neposredni odgojno-obrazovni rad

Rad s djecom s posebnim potrebama
e pracenje realizacije zadaca stru¢nih suradnika i odgojitelja u radu s djecom s posebnim
potrebama
e pomo¢ roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o potrebi djeteta
e osigurati materijalne, organizacijske i strucne preduvjete za rad s djecom s posebnim
potrebama uvazavajuéi financijske mogucnosti
Rad upravnog vijeéa
e sudjelovanje u pripremi sjednica, provodenje odluka donosenih na sjednicama UV

e pravovremeno i tocno informiranje djelatnika o radu UV
Ostali nepredvidivi poslovi

e rjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrti¢a, u cilju uspje$nog

obavljanja djelatnosti
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13. ZAKLJUCAK

U Dje¢jem vrticu Crvenkapica FarkaSevac nastojati ¢e stvoriti okruZzenje u kojemu Ssu svi
prihvaceni i uvazavani, a to je ujedno i najprirodnije okruzenje za dijete. S obzirom da su igra,
istrazivanje i ucenje glavne aktivnosti djeteta rane i predskolske dobi, teziti cemo i dalje stvaranju
okruzenja u kojemu dijete kroz igru uci na prirodan nacin, ¢ineci i istrazujuci svijet oko sebe
koriste¢i pri tom sva svoja osjetila. Poticanjem samoorganiziranih aktivnosti, kroz bogat 1
raznovrstan prostorno — materijalni kontekst, djeca ¢e sama stvarati uvjete za igru i uenje 1 pri tom
rijeSavati problemske situacije koje se pred njih postavljaju. U takvom kontekstu vazna je uloga
odgojitelja koji e pratiti dijete, uocavati njegove interese i potrebe, pomagti mu i poticati na razvoj
razli¢itih vrsta kompetencija za cijelozivotno ucenje. Nastojati ¢emo graditi jedan partnerski odnos
s roditeljima, na relaciji dijete — roditelj —odgojitelj, koji je fokusiran na dobrobiti djeteta,

ukljucenost roditelja u sve aktivnosti i izradu prepoznatljivog kurikuluma ustanove.

Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koju djeca i odrasli stvaraju u zajedni¢koj interakciji.
U toj interakciji mi kao Vrti¢ nastojati ¢emo i dalje djelovati te graditi zajedniStvo izmedu djece,
roditelja, odgojitelja, stru¢nih suradnika te svih djelatnika naSe odgojno — obrazovne ustanove, a

sve u cilju cjelovitog razvoja djeteta te razvoja djetetovih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Prilozi:

- diplome dgojitelja i stru¢nih suradnika

14. Literatura
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90/10)

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja,

znanosti i sporta, 2014.

Pravilnik o nac¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u

dje¢jem vrticu (Narodne novine, 133/97 14/98)

Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja

odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jim vrti¢ima (Narodne novine, 133/97)

Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih

djelatnika u djec¢jem vrti¢u (Narodne novine, 133/97)
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22.
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24,

Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predSkolskog odgoja

(Narodne novine, 133/97)

Pravilnik o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i mjerilima sufinanciranja

programa predskolskog odgoja (Narodne novine, 134/97)

Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem

vrti¢u (Narodne novine, 83/01)

Program zdravstvene zastite djece i higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima
(Narodne novine, 105/02, 55/06 i 121/07)

Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi 1 evidencije u

dje¢jem vrticu (Narodne novine, 114/02)

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja,

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb, 2012.

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanje predskolske djece (Glasnik Ministarstva

prosvjete 1 Sporta, 1991., 7/8)

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07,94/13, 98/19,
57/22)
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REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZAGREBU

UCITELJSKI FAKULTET

D I P LO MA SveucilisSteu
‘ /.1:.,’,11'1111

BARBARA BASLIN
SOSTARIC L.r|:

REPUBLIKA
HRVATSKA

rodena 14. travnja 1993. u Koprivnici, Republika
Hrvatska, polozila je sve propisaneispite, stekla
182 ECTS boda, udovoljila svim drugim propisanim
obvezama, zavrsila 15. prosinca 2016. preddiplomski
sveucilisni studij PREDDIPLOMSKOG SVEUCILISNOG
STUDIJA RANOGA I PREDSKOLSKOG ODGOJA
1 OBRAZOVANJA istekla akademski naziv

SVEUCILISNA PRVOSTUPNICA
ODGO]JITELJICA DJECE
RANE I PREDSKOLSKE DOBI

te sva prava koja joj pripadaju prema propisima.

Broj 390/2016
U Zagrebu, 24. ozujka 2017.

Dekan fakulteta

prof. dr.sc. lvan Prskalo
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et REPUBLIKA HRVATSKA
@ SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET

REPUBLIKNA
HRVATSKRA

Sveuciliste u
Zaarchu

SVJEDODZBA Ur

UCITELJSKI
FARULTET

IVANA BLAZINOVIC

rodena 18. veljace 1988. godine u Zagrebu, Republika Hrvatska,
polozila je sve propisane ispite, stekla 184 ECTS boda,
udovoljila svim drugim propisanim obvezama,
zavrsila 24. listopada 2013. godine stru¢ni studij PREDSKOLSKOG ODGOJA
i stekla stru¢ni naziv

STRUCNA PRVOSTUPNICA
(BACCALAUREA)
PREDSKOLSKOG ODGOJA

te sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Broj 148/2013
U Cakovey, 21. svibnja 2014.

Deka

Prof. dr. sc7Tvan Prskalo
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REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZAGREBU

UCITELJSKI FAKULTET U ZAGREBU

DIPLOMA

IVANA MOLNAR

rodena 14. studenog 1984. u Bjelovaru, Republika Hrvatska,
zavriila je dana 20. svibnja 2008.
na Ugiteljskom fakultetu u Zagrebu struéni studij razredne nastave, polozila sve propisane

ispite, udovoljila svim drugim propisanim obvezama i stekla

visoku struénu spremu i struéno zvanje

DIPLOMIRANI UCITEL]

§ POJACANIM PROGRAMOM IZ NASTAVNOG PREDMETA
HRVATSKI JEZIK

te sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Klasa: 602-04/08-21/8
Broj: 251-378-14/08/48

U Zagrebu, 20. svibnja 2008.

DEKAN

Prof. dr. sc. VLAD SIMOVIC

26.
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Ja, vriitelj duznosti javnog biljeznika Ivana Mrsin Kusturin, Cazma, Trg Cazmanskog kaptola 9,
potvrdujem da je ovo preslika prednje izvorne isprave:

Sveutiliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet u Zagrebu, DIPLOMA, Klasa: 602-04/08-21/8, Urbroj:

251-378-14/08/48 od 20. svibnja 2008.

Isprava ispisana mehanickim sredstvom pisanja i rukopisom (kemijskom olovkom).

Isprava ¢ija se preslika ovjerava sastoji se od 1 stranice i ovjeravase u 1 primjerku na zahtjev stranke:

IVANA MOLNAR MAVRIC, OIB 74079456119, KABAL, FARKASEVAC, KABAL 47. Izvornu
ispravu posjeduje podnositelj isprave

Javnobiljeznigka pristojba za ovjeru po tar. br. 11 st. 1. ZJP naplacena u iznosu 10,00 kn.
Javnobiljeznicka nagrada po €l. 17. PPIT zaradunata u iznosu od 30,00 kn uveéana za PDV u iznosu
od 7,50 kn. /
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REPUBLIKA HRVATSKA
5 SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET U ZAGREBU

DIPLOMA

LIDIJA KENDEL

rodena 24. kolovoza 1985. godine u Bjelovaru,
Republika Hrvatska, zavrsila je dana 23. prosinca 2016. godine
na Utiteljskom fakultetu u Zagrebu stru¢ni studij predskolskog odgoja, polozila sve
propisane ispite, udovoljila svim drugim propisanim obvezama i stekla

viSu struénu spremu i struéno zvanje
ODGOJITELJ PREDSKOLSKE DJECE

te sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Klasa: 602-04/16-04/03
Ur.broj: 251-378-13-16-03
U Zagrebu, 23. prosinca 2016.
DEKAN

Prof. dr. sc. IVAN PRSKALO



REPUBLIKA HRVATSKA
ZDRAVSTVENO VELEUCILISTE U ZAGREBU

DIPLOMA
JOSIPA BANOVIC

rodena 20. sijecnja 1995. u Zenici, Bosna i Hercegovina, zavrsila je dana 19. velja¢e 2020.
na Zdravstvenom veleucili$tu u Zagrebu, trogodisnji program studija sestrinstva
u trajanju od Sest semestara, ostvarila 180 ECTS bodova, te stekla struéni naziv: stru¢na

kao i sva prava koja joj pripadaju po propisima.

KLASA: 602-04/20-06/22
URBROJ: 251-379-2-20-01
U Zagrebu. 31. ozujka 2020.

DEKAN
. ' g

Prof.dr.sc.Kresimir Rotim
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REPUBLIKA HRVATSKA

Sveutili¥te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeka

FAKULTET ZA ODGOJNE I OBRAZOVNE ZNANOSTI
Cara Hadrijana 10, Osijek

Klasa: 034-04/16-06/8
Urbroj: 2158-63-03-16-1
Osijek, 22. srpnja 2016.

Na temelju Elanka 159. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09.) i &lanka 4.
Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (,,Narodne novine®, 107/07. i
118/12.) izdaje se

POTVRDA

kojom se potvrduje da je Josip Herman, roden 17. prosinca 1994, u Bjelovaru, zavrsio dana
15. stpnja 2016, godine na Fakultetn za odgojne i obrazovne znanosti preddiplomski
sveutilini studij Ranoga i predikolskog odgoja i obrazovanja i stekao akademski naziv

Sveu¢iliSni prvostupnik (baccalaureus) ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (univ.bacc.praesc.educ.)

Potvrda se izdaje na osnovi sluzbene evidencije te je osloboden od pladanja pristojbe (&l. 7.
totka 13. Zakona o upravnim pristojbama (»Narodne novine«, broj 8/96, 77/96, 95/97,
131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05,
129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14,
87/14, 94/14.)




Ja, javni biljenik, Martina Dujmovié, Bjelovar, P.Preradovica 8/1 potvrdujem
da je ovo preslika izvorne isprave "Potvrda Josipa Hermana, Sveullliste A A
Strossmayera u Osijeku, Fakultel za odgoj i obrazovanje znanosti, Klasa: 034-
04/16-06/8 od 2. srpnja 2016 god."

Ispisan je fotokopirim uredajem, a ima 1 stranicu | ovjerava se u 1 primjerku.
Izvorna isprava se nalozi kod stranke, a izdana je na zahtjev stranke JOSIP
HERMAN (OIB: 99194865688), Trojstveni Markovac, Bjelovar, IVANA
PERNARA 17.

Javnobiljeznicha pristofba za ovjeru po ar. br. 11. ZJP u iznosu od 10,00 kn
naplacena je i poniStena na primjerku koji ostaje za arkhiv. Javnobiljeinicka
nagrada zaracunata u iznosu od 30,00 kn + PDV,25% (%50 kn), a trofak /0,90
kn + PDV 25% (0,00 kn). A v
Broj: OV-8931/2016

U Bjelovaru, 25.08.2016.
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