
DJE.JI VRTIC CRVENKAPICA FARKASEVAC
FARKASEVAC 3OA
10 344 FARKASEVAC

UPRAVNO VIJECE

KLASA:112-03/26-02/03
URBRC)J:238-8-4/02-26_1
[I Farkaζ cvcu,20.oを可ka 2026.
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Na tCmClju danka 26・ Zak°na O predζ kOISk01■ Odgatl i ObraZOVa」 u("NN｀ `br.lo/97,107/07、 94/13,98/19,57/22,101/23,22/26),こ lanka 47.Stttuta DjCttCg V■ 16a,,CⅣ Cnkapica“ Fttkaζevac,KLASA:
601-01/20-01/01,URBROJ:238/08-01-20-l od7.prosinca 2020.gOdine i ttegovih stttutarnih izl■

iCnai dOpLina,Upravno vje6e na 15,ICdniCi Odrを a1lQi dana 20.03.2026.godinc,donOsi

ODLUKU

o raspisivanju natjedaja za raclno miesto
,.Odgojitetjiica ,,

na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena,
I izvrsiteli QnlL), zarad u Djedjern vrticu crvenkapica Farkasevac

Za pr」 aln u radni° d・°S°dgaitC彗 /iCa kandidati 1110rau iSpunjaVati u屯 ete prOpiSanC dankol■ 24.126.
Zak° na O predζk01SkOm Odgau i ObraZOVanju("Narodne nOvine“ br.10/97,107/07,94/13i98/19,
57/22,101ρ 3,22/26)te u可 Cte prOpiSane dankom 2.Pravilnika 0 0dgovarttu6●

vrsti i raziniObrazova■a odgano…Obrazovnih radnika u ttcttcm v“ icu、 ustanovallla tc drugim pravnim i nziё kim
°S° ba11la k°je pr° V°dC pr°gram ran° g i prCdζkOISkOg Odgqa i ObraZOVanja(Narodnc l10vinc“ bra145/24,62つ 5).

POS10VC Odgtttetia ttccc od navrζ cnih dvanacst ttCSCCi do polaska u osnOvnti sk。
lu m。をe obavUati

OSOba kttajC ZaVrζ ila StudU za Rani i predζ k01ski odgtt propisan Pttviinikom 0 0dgov群
可 u6Q vrsti iraZini ObraZOVatta OdgQル 1()一 obrazovnih i ostalill radnika u ttettem viiCu,usta110vama te drugilll

praVnim i nZiё kil11° S° ba11la kqe pr°V°de pr°grame ra110g i p“ dζkOISkOg Odgaa i ObraZOValla(NN
145/24162/25)i razinc ObrazOva● a za rad na radinome mjcstu odgqitetia,a kai moЙ

c biti:

a) sveudiliSni prijediplomski studij,
b) strudni prijediplornski studij,
c) studij kojim je stedena visa strudna sprema u skradu s prijasnjim propisima,
d) sveudiliSni diplomski studij,
e) strudni diplornski shrdij.

ispunjavanje uvjeta iz dlanka 25. zakonao predikorskom ocrgoju i obrazovanju
utvrdena zdmvstvena sposobnost za obavljanje poslova .r,tnig ,j"rtu
probni rad od tri mjeseca (prema Pravilniku o unutarniem ustlojstvu i nadinr"r racla Djedjegvrtiia Crvenkapica Farka5evac za predmetno radno mjesto)



/

Kandidati/ kandidatkinje na natjeiaj duini su pritoiiti:

prijavulmolbu na natjeda.i - vlastorudno potpisanu
Zivotopis
Dokaz o drZavljanstvu
Rodni list ili izvod iz matice rodenih
l)okaz o stedenoj strudnoj spremi
Potvrdu iz elektronidke baze podataka Flrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o raclno
pravnom statusn, ne stariju od ntfesec dana od objave natjeiaja; r
Dokaz o nepostojanju zapreka za zaxtivanje radnog odnosa sukladno dlanku 25. Zakona o
pred5kolskom odgoju i obrazovanju:

a. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata,&inje ne vodikazreni postupak
sLrkladno dl. 25. st. I i 2. Zakona o predlkolskorn odgoju i obrazovanj u ne starije od
ntf escc'clunu ocl ob.jm'e notjeiaju:

b. uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekriajni postupak
sukladno il.25. st. 3 i 4. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanj u. ne starije od
mjesec dana ad obja,'e nutjeiaia;

c. potvrdu nadleZnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izredenu mjeru
Zurnog izdvajanja d_ieteta iz obitelji ili mjeru za z*ltitu osobnih prava i dotrrolriti
djeteta u nadleinosti suda sukiadno d,lanku 25. st. 10. Zakona o predikolskom odgoju
i obrazovan-iu), ne stariju od mjesec dana od objave natjeiaja

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlianje poslova odgojitelfa/ice (prije sklapania
ugovora o radu, odabrani kandidat/i ie se uputiti na lijednidki pregled radi utvrdivanja
zdravsfn- ene sposobnosti )

Posehne napomene:

Ako se na natjedaj.iavi osoba iz dlanka 24. stavka 4. Zakonao pred5kolskorn odgoju i obrazovanju, koja
.ie zavriila uditeliski studi.j, prilikorn prijave na natjedaj duZna je dostaviti dokaz da rrije bila zaposlena
rr susta\/u pred5kolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgo-jitelja.

o Izrazi koji se koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose sejednako na muSki i Zenski rod.

. po dono5enju odluke o izboru kandidata, a prije podetka rada .izabranikandidat biti 6e duZan
dostaviti odnosno pribaviti uvjerenie medicine rada o zdravstvenoj sposohnosti za
obavlianje poslova voditelja raiunovodstva. Nedostavljanje odnosno nepribavljanje
spomenutog uvjerenja srnatra se odustankoln kandidata od nat-leda.ja.

o TraZene isprave dostavljaju se u neovjerenirn preslikama, koje se ne vradaju kandidatima
. izabrani kandidat duZan je izvornike ili ovjerene preslike dostaviti po donoienju odlLrke o

izbortr. a prije zasuivan-ia radnog odnosa. Nedostavljanje traZenih isprava srnatra se
odustankom kandidata od prijave na natjedaj.

o Prilikom zaposlenja sa kandidatom ugovara se probni rok z-a predmetno radno mjesto u
trajanju 0d td (3) mjeseca

I u skladu s odredborn dlanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN broj 82/08, 69117).
rTa natjedaj se pod ravnopravnirn uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

r podno5enjem prijave na natjerjaj za zapoiliavanje kandidat/kandidatkinja daje svojLr privolu
da Diedji vrtic Crvenkapica Farkaievac moZe prikupljati, koristiti i dalie obradivati
dostavliene podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka i odabira
kandidataikandidatkinje zazapoiljavanje, sve sukladno odredbarna Op6e uredbe o za(titi
podataka (SluZbeni list Europske unije broj Ll 19)iZakonaoprovedbiOpie uredbeo zaititi
podataka (Narodne trovine broj 42118) te da se njihovo irne i prezime, ukoliko budu odabrani
za zaposlenje, objavi na oglasnoj plodi i rnreZnoj stranici Vrtiia.
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Da bi kandidat ostvario pravo prctlnosti pri zaposljavanju, osoba iz dlanka I 02. stavaka I . _ jZakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ieiunoui*u njihovih obitelji lNarodnenovine, broj i2rl1r,ggr19.g4r21 i 156/23)koji u trenutt u poarosenlaprijave ispunjavauvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz priiavu na natjedaj priloziti sve clokaze oisp*njavanju trazenih uvjeta iz natieiaja te ovisno o r.ut.goriiiioja se poziva na prednosr prizapo5ljavanju prilo2iti sve potrebne dlkaze dostupne,ro"po*.ni.i ministarstua hrvatskilrbranitelf a
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Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5 ljavanju, osoba iz dlanka 48.stavak* I.*2.
●

a

Zakona o civilninr stradalnicirna iz Doniovinskog rata (Narodne novine, bro-i gll21
)kttiじtrenutku podnoSenja priiave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz pl・ llavl1 1lanatjedaj priloZiti sve dokaze o lspunjavanju traZenih uv.ieta iz natjedaja te ovisno o kategorijikQiaSepozivanaprcdllostpri zapo5l javanj u priloiiti sve potrebne dokaze dostupne na pOvezlllcIn-r i nistarstva hrvatskih bran ite巧a 3/

Kandidat ko.ji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavaniu u skladLr sa clankorn 9 Zakona oprofesiorialnoj rChabilitaCti i i zapoiljavanju osobasinVaHditCtOm("NN“ 157/13,1 52/14,39/18i3220),uz prUav u na natjedaj duZan je priloZiti. osim dokaza o avanju traZenih ur,,iela izlspulll,OVOg ntte輌 ai sve potrebne dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz oillValiditetLI Sin a仕衛u se Javne isprave na temelju ko.iih se osoba moie upisati u odeviclnikzaposlenilr osoba s invaliditetom iz dlanka 13. navedenogZakona
5

Kandidat koji se pozivanapravo prednosti pri zapoiljavanju Lr skladu s dlankom 4g.f Zakona ozaititi vojnih i civilnih invalida rata (.,NN.. br 33/92,57/92,77/92,27/93,58/93
,2/94,46/94,108/95, 108/96,82/01, 103/03, 148/13,98/1 9) LIZ prjaVu lla na」 eёa dl12an .ie, pored dokaza orspunjavanj u tra2enih uvjeta iz ovog natledaja, i rjeienie, odnosno potvrdu iz koje jevidljivo sponrenuto pravo, te dokaz o tonre na koji nadin 、1 e prestaO radni OdnOs

Naticё 1 6e sc Ottaviti na lllrcをna stranici i Ogiasn衛
OglaSn● ploё ii mК 211● Stranici viida
)i trttC OSall(8)dana od dana O崎 avc llateё ala.

plodi Hrvatskog zavocla za zapo5ljavanje, na
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Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, sa.vidljivim podacima o poiiljatelju na polediniomotttice' u roku osarn (8)dana od dana ob.iav.",ruf"e{l iskljudivo orot*" ili poitom -preporudenom poiilikom na adresu: Djeiji vrt_ii'brvenk"i,l.r'r*rrsevac, Farkasevac j0a. r0 344Farkasevac, s naznakom .^7a natieiu; J,,oago;iter;nci; 1m.i.;. N.pru,our.*"n" i nepotpuneprijave' prijave koje nisu vlastorui,ro potfiroi i. pi,:"* ["j" ,i* poclnesene na nadin ocrr.edenovim nadedajern ne6e se uzimati u rur-,nat u,li".

Procje,a / testiranle kandidata provest ie se, ovisno o potrebi radnog mjesta, .jednirn ili vi.e
I 31, J;:' l fi :'f*};#?ffi .5tf f,lff:l.ffi,:' 
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- Pisana prov.iera.stru(nrh znanjapotrebnih za predmetno radno mjesto _ testiranje- Provjera praktidnog znanja,sposobnosti i vjeitina- Razgovor sa kandidatima _ intervju
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vrtterne i raSpOrCd prO■ ene/teStiranJaっ naёin teStiranJa te popis kalldidtta biti 6e naknad.。

0衛 aVttCn u POZ市 u kandidatima na pro● enu/testiranje,na lnrcZn衝 stranici Vnical
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Ako kandidat ne pristupi procjeni/testiraniu smatra se da je odustao od prijave.

Odluka UpraV■Og V」CCa O iZbOm kalldidata biti CC O衛 劉 Uem m WCb S廿 狙 iCi V五Ca
httIEム h墾聾登璽 ⊆盤
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L鰹 基⊇旦三墜墾量奎壁 ILhl u roku od 8(osam)dtta od dtta輔 鈍 a
dOnOζ tta i iSta Se Smatra dOSta班 enOm SVim kandidatima po nttettu istckom osmoga

dmaOd dmaO可Ⅳe.

Obavijest o izabranom kandidatu Salje se svim sudionicima natjedaja elektronidkom
poStom. u roku 15 dana od dana dono5enja odluke Upravnog vijeda o izbor-u kandidata po
natjedaju.

Upiti vezani zanatletaj na telefon: 0ll282A-971 ili elektronidkom po5tom na mail:
cryenkapica. farkasevac@ gmail.com

PREDSJEDNIK/CA

UPRAVNOG VIJECA:
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