PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVQ I
NACINU RADA DJECJEG VRTICA

Svibanj, 2026,



(Narodne novine br. 145/2024), te ¢lanka 47. Statuta Djegjeg vrti¢a Crvenkapica Farkasevac,
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a na 18. sjednici odrzanoj dana 20, svibnja  2026. godine. uz
prethodnu suglasnost Osnivata KLASA: 601-01/26-01/04, URBROJ: 238-8-01-26-2, od 19.
svibnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK ,
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAGINU RADA DJECJEG VRTICA

OPCE ODREDBE

Clanak 1,
(1) Ovim Pravilnikom se ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, djelokrug i na¢in rada,
uvjeti za obavljanje djelatnosti, radna mjesta i potrebna struéna sprema radnika te druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti djecjeg vrtica kao javne ustanove ( u daljnjem tekstu : Pravilnik).
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaCenje, odnose se Jednako na
muski i Zenski rod,
3) Sistematizacija radnih mjesta sastavni Je dio ovog Pravilnika,

Clanak 2.

UPRAVLJANJE

Clanak 4.
(1) Ravnatelj je poslovodnj j stru¢ni voditelj Vrtica,
(2) Ravnatel] predstavlja i Zastupa Vrti¢ te odgovara za zakonitost rada.
(3) Ravnatelj odgovara Osnivagy | Upravnom vijeéu,



(4) U slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
osoba iz reda Clanova Odgojiteljskog vijeca koju odreduje Upravno vijeée, na naéin utvrden
Statutom Vrtiéa.

Clanak 5.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Strucno tijelo Vrtic¢a je Odgojiteljsko vijeée.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 6.

1) Programi se ostvaruju u jasli¢kim i vrtickim odgojnim skupinama.

2) Vrti¢ je ustrojen kao jedinstvena javna ustanova sa sjedistem u Farkasevcu, Farka$evac 30a,
10344 FarkaSevac.

3) Podruéni odjeli ili druge ustrojstvene jedinice Vrtiéa mogu se osnivati isklju¢ivo na temelju
odluke Osnivaca, uz osigurana financijska sredstva i ispunjene uvjete propisane zakonom.

4) U sluCaju promjene uvjeta rada Vrtiéa (npr. promjena sjedista, promjena ili uvodenje
programa), Vrti¢ je obvezan pribaviti rje§enje nadleZnog tijela o podetku rada u
izmijenjenim uvjetima, sukladno zakonu.

Clanak 7.

(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih i srodnih poslova razvrstavaju se na:

L.

Poslovi vodenja poslovanja Vrtiéa obuhvacaju planiranje i programiranje rada i
razvoja ustanove, pracenje ostvarivanja planova i programa, organizaciju rada,
upravljanje i rukovodenje, suradnju s tijelima drZavne uprave i lokalne samouprave,
ustanovama, udrugama i roditeljima te druge poslove u vezi s upravljanjem Vrti¢em.
Poslovi odgoja i obrazovanja obuhvacaju provedbu programa ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (redovnih, posebnih, alternativnih i programa javnih potreba),
poticanje cjelovitog razvoja djeteta, razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija,
razvoj samostalnosti i odgovornosti djece, zastitu prava djece, suradnju s roditeljima i
lokalnom zajednicom, pripremu djece za polazak u osnovnu 8kolu te druge poslove u
vezi s odgojem i obrazovanjem djece.

Poslovi unapredivanja pedago$kog i struénog rada obuhvaéaju poticanje
individualnog razvoja djece, rad s darovitom djecom te djecom s te§koéama u razvoju i
posebnim potrebama, brigu o pravima djece, struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih
radnika, stru¢nu podrSku i savjetovanje roditelja, vodenje i nadzor pedagoske
dokumentacije te druge stru¢ne poslove.

Poslovi njege i zaStite zdravlja djece obuhvacaju njegu, prehranu i skrb radi
osiguravanja pravilnog rasta i razvoja djece, praéenje zdravstvenog stanja djece,
prevenciju bolesti i poremeéaja u razvoju, suradnju sa zdravstvenim ustanovama,
sudjelovanje u radu s djecom s te§kocama u razvoju, organizaciju odmora, boravka i
rekreacije djece te druge poslove zatite zdravlja djece.

Opé¢i, upravni, ratunovodstveni i administrativni poslovi obuhvaéaju normativno-
pravne 1 kadrovske poslove, vodenje uredskog poslovanja i arhive, raunovodstvene i
financijsko-knjigovodstvene poslove, administrativne poslove, suradnju s tijelima



upravljanja, obratun i naplatu sudjelovanja roditelja u cijeni programa, vodenje
propisanih evidencija te izradu izvjeica.

6. Poslovi pripreme i posluZivanja hrane obuhvacaju nabavu i zaprimanje namirnica,
pripremu i serviranje obroka, raspodjelu hrane, odrZavanje ¢istoce kuhinje i prostora za
pripremu hrane, pranje i dezinfekciju posuda te druge poslove vezane uz prehranu djece,
ukljucujuéi pripremu hrane u posebnim prilikama.

7. Poslovi odrZavanja Cistoée obuhvacaju Cis¢enje i odrzavanje higijene unutarnjih i
vanjskih prostora Vrtica te druge poslove odrzavanja urednosti i higijenskih uvjeta rada.

8. Poslovi odrzavanja objekata i prijevoza obuhvacaju odrzavanje objekata, instalacija
i opreme, izvodenje manjih popravaka, brigu o centralnom grijanju i drugim
instalacijama, nabavu materijala za tekude odrzavanje, odrzavanje okolisa Vrtiéa te
prijevoz hrane, opreme i drugih sredstava potrebnih za rad Vrtiéa.

POSLOVI KOJE VRTIC OBAVLJA KAO JAVNE OVLASTI
Clanak 8.

(1) Kao javne ovlasti, Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
— upis djece u Vrti¢ i ispis djece iz Vrtica, uz vodenje propisane pedagoske i druge
odgovarajuce dokumentacije,
— izdavanje potvrda, uvjerenja i misljenja u skladu s posebnim propisima,
— unos i azuriranje podataka o Vrtiéu te podataka o djeci u zajednicki elektronic¢ki
upisnik predskolskih ustanova, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

RADNICI

Clanak 9.
(1) Odgojno-obrazovni radnici su: odgojitelji i stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator, socijalni pedagog) te zdravstveni radnik — medicinska
sestra/tehnicar.
(2) Ostali radnici obavljaju tehnicke, administrativne i pomocne poslove, kojima se osigurava
nesmetano i kvalitetno funkcioniranje ustanove.
(3) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu, na temelju prethodno provedenog

Javnog natjecaja, u skladu s vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 10.

Odgoyjitelji /uditelji

(1) Poslove odgojitelja u Djegjem vrtiéu moze obavljati osoba koja ispunjava uvjete propisane
zakonom, odnosno ima zavren studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili drugu
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja sukladno vaze¢im propisima.

(2) Iznimno, do popunjavanja radnog mjesta osobom koja ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga
Clanka, poslove odgojitelja moze obavljati osoba sa zavrienim uéiteljskim studijem, uz
obvezu stjecanja odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predikolske dobi
u propisanom roku.

(3) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja Je zavisila uciteljski studij (integrirani prijediplomski
i diplomski studij, struéni diplomski studij ili Cetverogodisnji struéni studij primarnog
obrazovanja) i koja ima stedene propisane kompetencije za rad s djecom rane i predskolske
dobi.



(4) Osoba iz stavka 3. ovoga &lanka koja nema steéene propisane kompetencije moze zasnovati
radni odnos uz uvjet da iste stekne u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga &lanka ne stekne propisane kompetencije u utvrdenom roku,
prestaje joj radni odnos istekom roka za njihovo stjecanje.

(6) Osoba sa zavrienim ugiteljskim studijem koja nema stedene kompetencije za rad s djecom
rane i predskolske dobi zasniva radni odnos kao nestruéna osoba te moze sudjelovati u
odgojno-obrazovnom radu kao jedan od dvaju odgojitelja u skupini, uz odgojitelja koji
ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka.

(7) Poslove odgojitelja u programu predskole moze obavljati osoba sa zavr§enim uditeljskim
studijem, uz uvjet da ima steCene propisane kompetencije za rad s djecom rane i predikolske
dobi.

(8) Program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija iz ovoga ¢lanka mora biti izveden
na visokom uéili$tu koje ima odgovarajuéu dopusnicu za izvodenje studija ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 11.

Pripravnici i struéni ispit

(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zapoSljava u Dje¢jem vrti¢u, a nema poloZen
strucni ispit, zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika.

(2) Pripravnicki staZ i nain njegova ostvarivanja provode se sukladno vaZe¢im propisima iz
podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza, pripravnik je obvezan pristupiti i poloZiti stru¢ni
ispit u skladu s vaZe¢im propisima.

(4) Pripravnik je duzan poloZiti struéni ispit najkasnije u roku od godine dana od dana zavr3etka
pripravnickog staza.

(5) Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 4. ovoga Clanka, moZe mu prestati
radni odnos sukladno zakonu.

(6) Rok za polaganje struénog ispita produljuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
(osobito bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta te drugih opravdanih razloga).

(7) Program pripravnickog staza i na¢in polaganja struénog ispita propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje.

Clanak 12.

Zaposlenici sa ili bez poloZenog struénog ispita

(1) Osoba koja se zaposljava na radnom mjestu odgojitelja ili strunog suradnika, a ima poloZen
strucni ispit, duZna je ispunjavati i druge uvjete propisane vaZe¢im propisima, ukljucujuéi
eventualne razlikovne uvjete u sludaju promjene sustava kvalifikacija.

(2) Osoba koja nema poloZen struéni ispit, a ne zasniva radni odnos kao pripravnik, duZna je
poloZiti struéni ispit u roku od godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

(3) Ako osoba iz stavka 2. ovoga &lanka ne poloZi struéni ispit u propisanom roku, moze joj
prestati radni odnos sukladno zakonu.

(4) Na polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se vaZeCi propisi iz djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 13.

Pomocénik za djecu s teSkoéama u razvoju i stru¢ni komunikacijski posrednik



(1) U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, uz
suglasnost osnivaca DjeCjeg vrtica, u skupini moze raditi treci odgojitelj, pomoénik za djecu
s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

(2) Prije donoSenja odluke o potrebi ukljucivanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Djecji vrtié
pribavlja nalaz i miSljenje nadleZnog tijela vjeStadenja ili drugog ovlastenog tijela o
postojanju i vrsti teSkoca u razvoju djeteta.

(3) Pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju i struéni komunikacijski posrednik nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti, ve¢ sudjeluju u radu uz odgojitelja i
strucni tim.

(4) Sredstva za financiranje rada osoba iz stavka 1. ovoga Elanka osiguravaju se u proradunu
osnivaca, odnosno iz drugih izvora sukladno vaZeéim propisima.

(5) Nacin ukljucivanja, osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika za djecu s te§koéama
u razvoju i struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak ostvarivanja prava djece
na njihovu potporu, ureduje se posebnim propisom ministra nadleZnog za obrazovanje.

(6) Visinu place i/ili koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto pomoénika za djecu s
teSkoama u razvoju i stru¢nog komunikacijskog posrednika utvrduje osnivaé posebnom
odlukom ili aktom

(7) Ako osniva¢ nije utvrdio koeficijente iz stavka 6. ovoga ¢lanka, visinu pla¢e moze utvrditi
Upravno vijece Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 14.

Strani drZavljani i priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija

(1) U Dje¢jem vrticu mogu se zaposliti i strane osobe koje ispunjavaju uvjete propisane
zakonom, i to:

a) drzavljani drzava ugovornica Europskoga gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije koji su stru¢ne kvalifikacije stekli u tim drzavama,

b) drzavljani drzava ugovornica Europskoga gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije te drZavljani tre¢ih zemalja koji su struéne kvalifikacije stekli izvan
tth drZava, odnosno u tre¢im zemljama,

¢) drzavljani tre¢ih zemalja koji su struéne kvalifikacije stekli u drZzavama
ugovornicama Europskoga gospodarskog prostora i Svicarskoj Konfederaciji.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju imati rjeSenje o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije u Republici Hrvatskoj, sukladno posebnom
zakonu.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, strane osobe moraju ispunjavati i druge uvjete za
zasnivanje radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje rad i boravak stranaca u
Republici Hrvatskoj.

(4) Strane osobe moraju poznavati hrvatski jezik i latini¢no pismo u mjeri koja omoguéava
nesmetano obavljanje poslova odgojno-obrazovnog rada, sukladno vazeéim propisima.

Clanak 15.

Prava i obveze radnika

(1) Radnici Djecjeg vrtica imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima Djeéjeg vrtica.

(2) Radnici su duzni stru¢no, savjesno, odgovorno i pravodobno obavljati poslove na koje su
rasporedeni, sukladno godisnjem planu i programu rada te opisu poslova utvrdenom ovim
Pravilnikom i drugim aktima Djecjeg vrtica.



(3) Neuredno, nesavjesno ili nepravodobno obavljanje poslova, kao i nepo§tivanje obveza iz
radnog odnosa, predstavlja povredu radne obveze i moZe biti razlog za pokretanje postupka
i otkaz ugovora o radu, sukladno zakonu i opéim aktima Djecjeg vrtiéa.

Clanak 16.

Stru¢no usavriavanje i napredovanje

(1) Odgojitelji, strucni suradnici, ravnatelj i zdravstveni voditelj obvezni su trajno se stru¢no
usavrSavati sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, a osobito propisima
ministra nadleznog za obrazovanje te, za zdravstvenog voditelja, i propisima ministra
nadleZnog za zdravstvo.

(2) Strucno usavrSavanje ostvaruje se sudjelovanjem na struénim skupovima, seminarima,
radionicama, edukacijama, struénim aktivima i drugim oblicima struénog osposobljavanja, kao
i pracenjem strucne literature i primjenom suvremenih stru¢nih spoznaja u radu.

(3) Djegji vrtié planira i organizira stru¢no usavriavanje radnika u okviru godiS$njeg plana i
programa rada te, prema moguénostima, osigurava uvjete za njegovo ostvarivanje.

(4) O sudjelovanju na struénom usavr$avanju odlucuje ravnatelj, vode¢i raéuna o potrebama
procesa rada, stru¢nom razvoju radnika i financijskim moguénostima Djejeg vrtica.

(5) Radnici su duZni voditi evidenciju o stru¢nom usavr¥avanju te, na zahtjev ravnatelja,
dostaviti odgovarajuce dokaze o sudjelovanju (potvrde, certifikate i sl.).

(6) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu tijekom radnog odnosa napredovati u struci i
stjecati odgovarajuca struéna zvanja (mentor, savjetnik i izvrsni savjetnik), sukladno propisima
kojima se ureduje napredovanje u odgoju i obrazovanju.

(7) Postupak, uvjeti i na¢in napredovanja u stru¢na zvanja, kao i prava i obveze koje iz toga
proizlaze, ureduju se posebnim propisima.

(8)U slucaju privremene nesposobnosti za rad, Koristenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta te mirovanja radnog odnosa, rok na koji je radnik izabran u
odgovarajuce stru¢no zvanje produljuje se za vrijeme trajanja tih okolnosti, sukladno vazeéim
propisima.

Clanak 17.

Radna mjesta i uvjeti za obavljanje poslova
(1) Radi ostvarivanja djelatnosti Djecjeg vrti¢a i provedbe odgojno-obrazovnog rada te drugih
poslova iz djelokruga rada, u Dje¢jem vrti¢u utvrduju se radna mjesta za:
— odgojno-obrazovne radnike i
— ostale radnike.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u smislu ovoga Pravilnika su odgojitelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelj, kao i druge osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu sukladno zakonu.
(3) Za svako radno mjesto utvrduju se:
naziv radnog mjesta,
— opis poslova i radnih zadataka,
— uvjeti za obavljanje poslova (opéi i posebni uvjeti),
— potreban broj izvrSitelja.
(4) Uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta utvrduju se sukladno zakonu i drugim propisima
te op¢im aktima Djecjeg vrtica.
(5) Opisi poslova radnih mjesta iz ovoga ¢lanka ¢ine sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 18.



Ravnatelj/ica

NAZIV SKUPINE POSLOVA: Odgojno-obrazovni radnici
NAZIV RADNOG MJESTA: Ravnatelj/ica

Posebni uvjeti:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrtiéu, i to:

sveudiliSni diplomski studij, ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij, ili

specijalisticki diplomski stru¢ni studij, ili

preddiplomski sveucilidni studij za odgojitelja, ili

struéni studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa struéna sprema

odgojitelja sukladno ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili strué¢nog suradnika, osim u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o pred§kolskom odgoju i obrazovanju,

— najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti pred$kolskog odgoja na poslovima
odgojitelja ili struénog suradnika,

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o pred§kolskom odgoju i obrazovanju.

o a0 o

Broj izvrsitelja:
1 (jedan) — puno radno vrijeme

Probni rok: 3 mjeseca
Opis poslova:
Ravnatelj/ica Djecjeg vrtica:

— organizira 1 vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica,

— zastupa i predstavlja Djedji vrti¢ pred nadleZznim tijelima i drugim pravnim i fizi¢kim
osobama,

— odgovara za zakonitost rada Djec¢jeg vrti¢a,

— organizira i uskladuje odgojno-obrazovni proces te rad svih ustrojstvenih jedinica,

— odgovoran je za provedbu i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

— predlaZe godisnji plan i program rada te druge planove i mjere za njihovo izvrSavanje,

— koordinira rad stru¢nih tijela Vrti¢a i struénih sluzbi,

— izvrSava odluke Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca,

— predlaZze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika te sklapa ugovore
o radu,

—~ odlucuje o rasporedu radnika na radna mjesta sukladno op¢im aktima Vrti¢a,

— odlutuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u prvom stupnju,

— osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtiéa,

— sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odluéivanja,

~ suraduje s Osnivaem, ministarstvom nadleZnim za obrazovanje, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te drugim ustanovama i roditeljima,

— organizira i prati struno usavr$avanje radnika,



— sudjeluje u organizaciji posebnih programa, izleta, ljetovanja i zimovanja djece,
— analizira poslovanje Vrti¢a te sudjeluje u izradi financijskih i drugih izvjesca,

— upoznaje Upravno vijece i Osnivaca s nalazima nadzora i inspekcijskih sluzbi,
— odgovoran je za provedbu opéih akata Vrtica,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 18.a
Vriitelj duZnosti ravnatelja
NAZ1V RADNOG MJESTA: Vrsitelj duznosti ravnatelja (v.d. ravnatelja)
Uvjeti:

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju, odnosno:
— zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika
u dje¢jem vrticu, i to:
a) sveucilidni diplomski studij, ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij, ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij, ili
d) preddiplomski sveugili¥ni studij za odgojitelja, ili
e) strutni studij odgovarajuce vrste kojim je stefena visa struéna sprema odgojitelja
sukladno ranijim propisima,
— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim u sluCajevima propisanim
zakonom,
— najmanje pet (5) godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja na poslovima
odgojitelja ili struénog suradnika,
— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Imenovanje:

Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje Upravno vijeée Dje&jeg vrtiéa u slu¢aju kada ravnatelju
prestane mandat ili u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom, najduze do imenovanja
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.

Napomena:

Vrisitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava, obveze i ovlasti ravnatelja u razdoblju obavljanja
duZnosti, osim ako zakonom ili odlukom Upravnog vijeéa nije druk¢ije odredeno.

Clanak 19.
Odgojitelj/ica

NAZ1V SKUPINE POSLOVA: Odgojno-obrazovni radnici
NAZIV RADNOG MJESTA: Odgojitelj/ica

Posebni uvjeti:



— zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja, i to:

a) preddiplomski sveudilisni studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ili

b) preddiplomski struéni studij predskolskog odgoja, ili

¢) studij kojim je steCena viSa ili visoka struéna sprema odgojitelja sukladno ranijim
propisima,

— poloZen struéni ispit, osim ako je zakonom druk€ije propisano,
— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavlj anje poslova,
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Probni rad:

S odgojiteljem se moZe ugovoriti probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno zakonu i
ugovoru o radu.

Broj izvrsitelja:

7 (broj se utvrduje Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a, sukladno potrebama
organizacije rada i vaze¢im standardima)

Opis poslova:

— provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi,

— planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini,

— izraduje godisnje, tjedne i dnevne planove rada,

— potice cjelovit razvoj djeteta (tjelesni, emocionalni, socijalni i kognitivni),

— vodi pedagosku dokumentaciju i evidencije,

— suraduje s roditeljima i stru¢nim timom Vrtiéa,

— sudjeluje u provedbi posebnih i kraéih programa,

— skrbi o sigurnosti, zdravlju i dobrobiti djece,

— sudjeluje u struénom usavrsavanju,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 20.
Strud¢ni suradnici

NAZIV SKUPINE POSLOVA: Stru¢no-pedagoski poslovi
NAZIV RADNOG MJESTA: Struéni suradnik — pedagog / psiholog / edukacijski
rehabilitator / logoped / socijalni pedagog

Posebni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveudili$ni studij odgovarajuéeg profila (pedagogija, psihologija,
edukacijska rehabilitacija, logopedija ili socijalna pedagogija),

— poloZen strucni ispit, ako je propisan posebnim propisima,

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavlj anje poslova,

— dane postoji zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.



Broj izvrSitelja:
1 ili prema potrebama Djegjeg vrti¢a utvrdenim Godi$njim planom i programom rada

Probni rad:
3 (tri) mjeseca

Opis poslova (zajednitki poslovi stru¢nih suradnika):

Stru¢ni suradnik:

— sudjeluje u izradi, provedbi i vrednovanju kurikuluma Djeéjeg vrtica,

— prati psihofizi¢ki razvoj djece te identificira posebne odgojno-obrazovne potrebe,

— pruza struénu podriku odgojiteljima u planiranju i provedbi odgojno-obrazovnog rada,
— sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i drugih struénih tijela Vrtica,

— suraduje s roditeljima/skrbnicima kroz savjetodavni i struéni rad,

— sudjeluje u izradi i provedbi individualiziranih i prilagodenih programa rada s djecom,
— suraduje s vanjskim ustanovama (zdravstvenim, socijalnim i odgojno-obrazovnim),

— vodi propisanu pedagosku i struénu dokumentaciju,

— sudjeluje u pracenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa,

— sudjeluje u stru¢nom usavriavaniju i primjeni suvremenih struénih spoznaja,

— obavlja i druge struéne poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Vrtiéa.

Posebni poslovi prema profilu stru¢nog suradnika:

Stru¢ni suradnik — pedagog

— planira, prati i unapreduje cjelokupan odgojno-obrazovni rad Vrti¢a,

— koordinira provedbu kurikuluma i odgojno-obrazovnih procesa,

— analizira pedagoSku praksu i predlaze mjere za njezino unapredenje,

— sudjeluje u organizaciji rada odgojnih skupina i pruZa struénu podriku odgojiteljima.

Struéni suradnik - psiholog

— procjenjuje psihofizi€ki i emocionalni razvoj djece,

— sudjeluje u otkrivanju i pracenju razvojnih i emocionalnih teSkoca,
— pruza savjetodavni rad djeci, roditeljima i odgojiteljima,

— provodi preventivne i intervencijske programe.

Struéni suradnik — logoped

— procjenjuje i prati govorno-jezi¢ni razvoj djece,

— provodi logopedsku prevenciju i ranu intervenciju,

— sudjeluje u izradi i provedbi individualiziranih programa,

— savjetuje roditelje i odgojitelje o poticanju komunikacijskog razvoja.

Stru¢ni suradnik — edukacijski rehabilitator

— sudjeluje u prepoznavanju i procjeni razvojnih teskoéa djece,

— izraduje i provodi individualizirane odgojno-obrazovne programe,

= pruza struénu podrsku ukljudivanju djece s teSkoc¢ama u redovite skupine,
— savjetuje odgojitelje i roditelje o prilagodbama rada i okruZenja.

Struéni suradnik - socijalni pedagog
— radi na prevenciji i intervenciji u podru¢ju ponasajnih teskoda,
— prati socijalni i emocionalni razvoj djece,



— provodi savjetodavni rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima,
— sudjeluje u jacanju socijalnih i odgojnih kompetencija djece.

Specifitni poslovi stru¢nih suradnika detaljnije se razraduju Godi$njim planom i programom
rada DjeCjeg vrtica, sukladno potrebama djece i organizaciji rada ustanove.

Clanak 21.
Zdravstvena zaStita i unapredenje zdravlja

NAZIV SKUPINE POSLOVA: Zdravstvena zastita i unapredenje zdravlja
NAZIV RADNOG MJESTA: Medicinska sestra — zdravstvena voditeljica

Posebni uvjeti:

— zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru/medicinskog tehniéara ili
zavrSen prijediplomski sveucili$ni ili struéni studij sestrinstva,

— polozZen strucni ispit, ako je propisan posebnim propisima,

— odobrenje za samostalan rad (licenca nadleZzne komore),

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

— dane postoji zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja:
Prema potrebama Djecjeg vrtica i organizaciji rada

Probni rad:
3 (tri) mjeseca

Opis poslova:
Medicinska sestra — zdravstvena voditeljica:

— prati i unapreduje zdravstveno stanje djece u Dje¢jem vrtiéu,

— provodi preventivne zdravstvene mjere i mjere zastite zdravlja djece,

— sudjeluje u planiranju prehrane te nadzire provedbu higijensko-sanitarnih uvjeta,

— suraduje s roditeljima, lije¢nicima i nadleZnim zdravstvenim ustanovama,

— vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju i evidencije,

— sudjeluje u radu struénog tima Vrtiéa,

— educira odgojitelje o zdravstvenim, higijenskim i sigurnosnim standardima,

— prati provedbu HACCP sustava, ako je uveden u Vrticu,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Dje¢jeg vrtiéa.

Clanak 22.

NAZIV SKUPINE POSLOVA: FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
NAZIV RADNOG MJESTA: Voditelj/ica raéunovodstva i administrativnih poslova



Broj izvr§itelja: 1
Probni rad: 3 (tri) mjeseca
Posebni uvjeti:

— zavrien sveuCili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili sveugili$ni
diplomski studij ekonomije ili sveudilisni prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomije,

— steCen akademski naziv: magistar/magistra ekonomije ili prvostupnik/prvostupnica
ekonomije,

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavlj anje poslova,

— da ne postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Opis poslova:

Vaoditelj/ica ra¢unovodstva i administrativnih poslova obavlja financijsko-radunovodstvene,
knjigovodstvene i administrativne poslove u Djegjem vrticu, a osobito:

Financijsko-ratunovodstveni poslovi:

— organizira i vodi knjigovodstvene i raéunovodstvene poslove sukladno vazeé¢im propisima,

— sudjeluje u izradi financijskog plana i proraduna Vrtica,

— sudjeluje u izradi financijskih izvjes¢a i godignjih obrauna,

~ vodi evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara te sudjeluje u inventurama,

— vodi evidenciju i obradun plaéa i drugih naknada radnicima,

— vodi evidenciju obustava, poreza i doprinosa,

— vodi evidenciju uplata roditelja te sudjeluje u naplati usluga Vrtica,

— izraduje opomene i prati naplatu potraZivanja,

— obavlja blagajnicko poslovanie,

— provodi kontrolu ulaznih ratuna i sudjeluje u pripremi naloga za placanje,

— suraduje s ravnateljem, osnivacem, bankama i nadleznim institucijama u financijskom
poslovanju,

— odgovoran je za zakonitost, toénost i pravodobnost financijskog poslovanja Vrtiéa.

Administrativni poslovi:

— vodi urudzbeni zapisnik i administrativnu evidenciju Vrti¢a,

— zaprima, razvrstava i otprema postu te vodi evidenciju ulazne i izlazne dokumentacije,

— izraduje i priprema dopise, odluke, potvrde i druge administrativne akte po nalogu
ravnatelja,

— vodi evidenciju zaposlenika i personalnu dokumentaciju

— sudjeluje u pripremi materijala za Upravno vijece i strudna tijela Vrtica,

— vodi arhivu administrativne i financijske dokumentacije,

— obavlja poslove prijepisa, umnozavanja i arhiviranja dokumentacije,

— obavlja i druge administrativne poslove po nalogu ravnatelja.



Ostalo:
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru djelokruga financijsko-radunovodstvenih
i administrativnih poslova,

Clanak 23,
Poslovi prehrane djece

NAZIV SKUPINE POSLOVA: Poslovi prehrane djece
NAZIV RADNOG MJESTA: Glavni kuhar/ica

Broj izvr§itelja: 1
Probni rad: 3 (tri) mjeseca
Posebni uvjeti:

— kvalifikacija kuhar/ica razine 4.1 HKO stegena zavrietkom strukovnog obrazovanja u
trajanju od najmanje tri godine u sektoru turizma i ugostiteljstva,

— zdravstvena sposobnost za rad s hranom,

— poloZen tecaj zdravstvenog odgoja za rad s hranom, ako je propisan posebnim propisima,

— da ne postoji zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Opis poslova:

Glavni kuhar/ica obavlja poslove organizacije i nadzora rada kuhinje te odgovara za cjelokupan
proces prehrane djece, a osobito:

— organizira i nadzire rad kuhinje,

~ planira i sudjeluje u izradj Jelovnika u skladu s prehrambenim standardima za djecu rane i
predSkolske dobi,

— kontrolira zaprimanje, kakvoéu i koliginy namirnica,

— Trasporeduje i priprema namirnice prema jelovniku i broju djece,

— vodi evidenciju jelovnika i normativa obroka,

— odgovoran je za provedbu HACCP sustava i primjenu higijensko-sanitarnih propisa u
kuhinji,

— nadzire pripremu, kvalitety i pravodobnost pripreme obroka,

~ organizira rad kuhara i raspored poslova u kuhinji,

~ kontrolira distribuciju obroka po odgojnim skupinama i objektima,

= sudjeluje u pripremi zimnice i posebnih prehrambenih aktivnosti,

— vodi brigu o higijeni kuhinje, skladista i kuhinjske opreme,

— odgovoran je za pravilno skladiStenje i koriStenje namirnica,

— sudjeluje u inventuri kuhinje i evidenciji opreme,

— odgovoran je za provedbu mjera zadtite na rady protupozarne zastite u kuhinji,

— odgovoran je za zdravstveny ispravnost i kvalitety hrane,

~ obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru djelokruga rada.

Clanak 24.

Poslovi prehrane djece



NAZIV SKUPINE POSLOVA: Poslovj prehrane djece
NAZIV RADNOG MJESTA: Kuhar/ica

Broj izvrsitelja: |
Probni rad: 3 (tri) mjeseca
Posebni uvjeti:

— kvalifikacija kuhar/ica razine 4.1 HKO stegena zavrsetkom strukovnog obrazovanja y
trajanju od najmanije tri godine u sektoru turizma i ugostiteljstva,

—  zdravstvena sposobnost 7 rad s hranom,

— poloZen te¢aj zdraystvenog odgoja za rad s hranom, ako je propisan posebnim propisima,

= da ne postoji zapreka iz ¢lanka 25. Zakona 0 predskolskom odgoju i obrazovanju

Opis poslova:

= sudjeluje u svim fazama pripreme i kuhan ja obroka,

~ Tasporeduje i izdaje obroke po odgojnim skupinama,

— odrzava &istoéu kuhinje, radnih povrsina, posuda i kuhinjske opreme,

— pere i dezinficira posude | pribor za jelo,

— sudjeluje u skladigtenju i pravilnom ¢uvanju namirnica,

~ Pomaze u zaprimanja i rasporedu namirnica prema Upulama glavnog kuhara,
— sudjeluje u pripremi zimnice i drugih prehrambenih aktivnosti,

— obavlja pomoéne kuhinjske poslove po potrebi,

Clanak 25,
Poslovi odrZavanja ¢&istoce

NAZIV SKUPINE POSLOVA: Poslovi odrZavanja &istoée
NAZIV RADNOG MJESTA: Spremaé/ica — Cistad/ica

Broj izvrsitelja: |

Probni rad: 3 (tri) mjeseca

Posebni uvjeti:

— kvalifikacija razine | (zavrSeno osnovno obrazovanje),

— utvrdena zdravstvena Sposobnost za obavy] ljanje poslova radnog mjesta,

~ da ne postoji zapreka iz ¢lanka 25, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Opis poslova:



Spremac/ica — Cistac/ica obavlja poslove ¢id¢enja i odrzavanja higijene unutarnjih i vanjskih
prostora Djecjeg vrtica, a osobito:

— svakodnevno obavlja poslove ¢i§éenja i odrzavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora
Vrticéa,

— odrZava Cisto¢u i provodi redovitu dezinfekciju namjestaja i opreme u prostorima u kojima
borave djeca,

— odrzava Cistocu i higijenu sanitarnih &vorova te ih redovito pere i dezinficira,

— Cisti i dezinficira igracke i didakticka sredstva,

— svakodnevno Cisti podne i druge povr§ine u svim prostorijama Vrtiéa,

— odrzava Cisto¢u vanjskih prostora (igralita, dvorista, prilaza, terasa, stepenica i ulaza),

- redovito pere vrata, prozore i druge staklene i kontaktne povriine,

— prema potrebi mijenja i presvlaci posteljinu u odgojnim skupinama,

— priprema i odrzava prostor za odlaganje otpada te provodi njegovo redovito &is¢enje i
dezinfekciju,

— sudjeluje u raspremanju i postavljanju leZaljki za dnevni odmor djece,

— preuzima i sortira ¢isto 1 neéisto rublje,

— Cisti snijeg i osigurava prohodnost prilaza objektu u zimskim uvjetima,

— nakon zavrSetka rada provjerava i osigurava zakljudavanje ulaza u objekt sukladno
organizaciji rada,

— odgovomna je za urednost, higijenu i sigurnost prostora u okviru svog djelokruga rada,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Vrtica.

Clanak 26.
Poslovi tehnickog odrzavanja i poslovi prijevoza

NAZIV SKUPINE POSLOVA: Poslovi tehni¢kog odrzavanja i poslovi prijevoza
NAZIV RADNOG MJESTA: Domar

Broj izvriitelja:
Utvrduje se sukladno potrebama Djedjeg vrti¢a i vazecoj sistematizaciji radnih mjesta, uz
suglasnost osnivaca.

Posebni uvjeti:

— zavrSeno najmanje srednjoskolsko strukovno obrazovanje (razina 4.1 HKO) tehni¢kog
smjera (strojarstvo, elektrotehnika ili srodno),

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

— dane postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju,

— vozacka dozvola B kategorije (poZeljna), a druge kategorije prema potrebama poslodavca.

Probni rad:

MozZe se ugovoriti probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno zakonu i ugovoru o radu.

Opis poslova:



Domar obavlja poslove tehni¢kog odrZavanja objekata, opreme i instalacija Vrtiéa te poslove
prijevoza, a osobito:

— brine o tehnickoj ispravnosti objekata, opreme i instalacija Vrti¢a,

— nadzire rad sustava grijanja te vodi brigu o racionalnom koristenju energenata,

— organizira i nadzire otklanjanje kvarova na elektriénim, vodovodnim, plinskim i drugim
instalacijama te po potrebi predlaze angaZiranje ovlastenih izvodada uz suglasnost
ravnatelja,

— provodi mjere zaStite od poZara i sudjeluje u poslovima zastite na radu sukladno propisima,

— obavlja manje popravke (zidarske, stolarske i druge radove) u okviru svojih kompetencija,

— odrZava vanjske poviSine (kosnja trave, odrZzavanje zelenila, ¢iséenje snijega i dr.),

— vodi brigu o urednosti objekta i okolisa Vrti¢a,

— po potrebi obavlja poslove prijevoza za potrebe Vrtiéa,

— obilazi i nadzire objekte izvan radnog vremena prema potrebi,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svoje struéne spreme i djelokruga
rada.

Odgovornost:

Domar je odgovoran za:

— pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova,
~— sigurnost i ispravnost objekata i opreme,

— racionalno koristenje sredstava za rad.

Clanak 27.

Pomo¢nik za djecu s teSkoéama u razveju

Djedji vrti¢ moZe zaposliti pomoénika za djecu s teko¢ama u razvoju radi pruZanja neposredne
potpore djetetu u odgojno-obrazovnom procesu, sukladno Zakon o predikolskom odgoju i
obrazovanju.

NAZIV RADNOG MJESTA: Pomo¢nik za djecu s teskocama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik

Broj izvrsitelja:
Utvrduje se sukladno potrebama djece s te§ko¢ama u razvoju, na temelju procjene struénog
tima Djecjeg vrtica, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Posebni uvjeti:

— zavrieno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

— zavrieno osposobljavanje i stetena djelomi¢na kvalifikacija sukladno posebnim propisima,

— da osoba nije roditelj niti ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora,

— da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakon o predgkolskom
odgoju i obrazovanju.

Status radnog mjesta:



Pomocnik za djecu s teSkoama u razvoju nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti te
obavlja poslove potpore djetetu sukladno uputama odgoijitelja i stru&nih suradnika.

Probni rad:
3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

— pruza neposrednu potporu djetetu tijekom odgojno-obrazovnog rada,

— pomaze u zadovoljavanju svakodnevnih potreba djeteta (kretanje, prehrana, higijena),

= potice socijalnu ukljucenost i sudjelovanje djeteta u aktivnostima,

— pomaie u pracenju i izvrSavanju zadataka i aktivnosti,

— suraduje s odgojiteljima i struénim suradnicima Vrtié¢a,

—suraduje s roditeljima/skrbnicima djeteta,

— sudjeluje u stvaranju inkluzivnog okruzenja u odgojno-obrazovnoj skupini,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, odgojitelja i struénih suradnika, u okviru svog
djelokruga rada.

Clanak 28.
Strué¢ni komunikacijski posrednik

Djedji vrti¢ moZe zaposliti struénog komunikacijskog posrednika radi pruZanja komunikacijske potpore
djetetu s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu, sukladno Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja:

utvrduje se sukladno potrebama djece s teskocama u razvoju, na temelju procjene struénog tima
Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost osnivata.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

— zavrSeno najmanje Cetverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje,

— zavrseno osposobljavanje za struénog komunikacijskog posrednika i ste¢ena odgovarajuca
kvalifikacija sukladno posebnim propisima,

— razvijene komunikacijske kompetencije primjerene potrebama djeteta (npr. poznavanje hrvatskog
znakovnog jezika ili drugih alternativnih komunikacijskih sustava),

— da osoba nije roditelj niti &lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora,

— da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Status radnog mjesta:

Struéni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti te obavlja
poslove komunikacijske potpore sukladno uputama odgoijitelja i stru¢nih suradnika.

Probni rad:
3 (tri) mjeseca



Opis poslova struénog komunikacijskog posrednika:

— pruZa komunikacijsku potporu djetetu tijekom odgojno-obrazovnog rada,

— posreduje u komunikaciji izmedu djeteta i odgojitelja, druge djece te okoline,

- primjenjuje odgovarajuce komunikacijske metode i sustave (npr. hrvatski znakovni jezik,
potpomognutu komunikaciju i sl.),

potice razvoj komunikacijskih vjestina i socijalnu ukljuéenost djeteta,

suraduje s odgojiteljima i struénim suradnicima u planiranju i provedbi aktivnosti,
suraduje s roditeljima/skrbnicima djeteta u vezi s komunikacijskim potrebama i napretkom
djeteta,

sudjeluje u stvaranju inkluzivnog i poticajnog okruZenja u odgojno-obrazovnoj skupini,
vodi potrebnu evidenciju o radu u skladu s uputama struénog tima,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, odgojitelja i struénih suradnika, u okviru SVOg
djelokruga rada.

Clanak 29.

Sastavni dio ovog Pravilnika je i Tablica s nazivima radnih mjesta i koeficijentima za svako
pojedino radno mjesto :

Tablica radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova:

Sifra
12.1.12
12.5.2
12.5.8
12.5.15
12.5.20
12.5.5
12.5.11
12.5.18

12.5.23

12.5.31

Naziv radnog mjesta  Koeficijent  Platni razred Broj izvriitelja
Ravnatelj 2,60 10 1

Odgojitelj — izvrsni 2,62 10 0

savjetnik

Odgojitelj — savjetnik 2,38 0
Odgojitel] — mentor 2,17 0
Odgojitelj 2,01 7
Strucni suradnik — 2,62 10 0
izvrsni savjetnik

Stru¢ni suradnik — 2,38 9 0
savjetnik

Stru¢ni suradnik — 2,17 8 0
mentor

Stru¢ni suradnik 2,01 8 I
(pedagog, psiholog,

edukacijski

rehabilitator, socijalni

pedagog)

Ucitelj — nastavnik — 1,77 5 0

odgojitelj bez
odgovarajuce vrste
obrazovanja (nestru¢na
osoba)



12.5.26 Voditelj 2,01 8 1

ratunovodstveno-
financijskih i
administrativnih
poslova
12.5.34 Medicinska sestra — 1,70 5 1
zdravstveni voditelj
10.1.18 Glavni kuhar 1,43 3 1
10.1.21 Kuhar 1,30 2 1
10.1.22 Domar 1,28 2 0
10.1.26 Spremad/ica — 1,18 1 1
Cistad/ica
ORGANIZACIJA RADA
1. Programi Vrti¢a

Clanak 30.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanija na temelju GodiSnjeg plana i
programa rada Vrti¢a te Kurikula Vrti¢a, u skladu s odredbama Zakon o predskolskom odgoju
i obrazovanju, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja te
Nacionalnog kurikula za rani i predgkolski odgoj i obrazovanje.

Clanak 31.
(1) Vrti¢ provodi odgojno-obrazovne programe:
redoviti program
posebni programi

alternativni programi
programi javnih potreba (ukljudujuéi program predskole)

(2) Programi se provode uz prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva.
Clanak 32.

(1) Organizacija rada i trajanje programa moZe biti:

* cjelodnevni

¢ poludnevni

o kradi programi

* viSednevni programi

Clanak 33.



(1) Vrti¢ moze mijenjati ili uvoditi nove programe uz prethodnu suglasnost ministarstva i
sukladno propisima.

2. Planiranje i organizacija rada
Clanak 34.

(1) Rad Vrti¢a planira se Godi$njim planom i programom rada.

(2) Operativni planovi izraduju se za odgojne skupine i struéne radnike.
Clanak 35.

(1) Realizaciju programa prate ravnatelj i stru¢na tijela Vrtiéa.

3. Radno vrijeme
Clanak 36.
(1) Radno vrijeme Vrtica odreduje se prema potrebama djece i roditelja, u skladu s Godignjim
planom i programom rada.
(2) Tjedno radno vrijeme organizira se u pravilu pet radnih dana.
(3) Djeca mogu boraviti u Vrtiéu najduZe 10 sati dnevno,
Clanak 37.
(1) Radnici su duni pridrzavati se rasporeda radnog vremena.

Clanak 38.

(1)Vrti¢ vodi evidenciju radnog vremena radnika u skladu s propisima.

4. Upisi djece
Clanak 39.
(1) Upis djece provodi se u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o upisu djece u Vrtié,
(2) Kriterije upisa, postupak i ostvarivanje prava korisnika ureduje Upravno vijeée uz
suglasnost osnivada.
5. Sigurnost i opéa pravila

Clanak 40.

(1) U Vrticu je zabranjeno:



* pusenje
o alkohol i droge

e oOruzje
» nasilje

* unoSenje opasnih predmeta
(2) Vrti¢ osigurava sigurnost djece kroz zakljuavanje prostora i nadzor ulaza.
Clanak 41.
(1) Radnici i korisnici duzni su Suvati imovinu Vrti¢a i postupati paznjom dobrog gospodara.
Clanak 42.

(1) Vrti¢ i roditelji duzni su medusobno suradivati radi dobrobiti djeteta.

6. Odnos s roditeljima i javnoséu
Clanak 43.

* Roditelji imaju pravo na informacije o razvoju i boravku djeteta u Vrtiéu.
e Vrti¢ daje informacije u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i GDPR-
om.

7. Zavrs$ne odredbe
Clanak 44.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djedjeg vrti¢a Crvenkapica FarkaSevac KLASA: 011-02/25-02/02, URBROJ: 238-
8-4/02-25-1 od 21. oZujka 2025. godine.

(2) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje&jeg vrtiéa Crvenkapica FarkaSevac
donosi Upravno vijece, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Osnivaéa.

(3) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i nadopunjavati samo na nacin i u postupku po kojemu je
donesen.

(4) Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se po istom postupku.

KLASA: 011-02/26-02/03
URBROIJ: 238-8-4/02-26-4
U FarkaSevcu, 20. svibnja 2026,



Na ovaj Pravilnik Osniva¢ je dao suglasnost KLLASA: 601-01/26-01/04, URBROYJ: 238-8-01-
26-2, od 19. svibnja 2026. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

STE FA NA Digitally signed by

STEFANA POZGA)J
P O ZGAJ Date: 2026.05.21
————14:18:05+02'00"

STEFANA POZGAJ

Ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Vrtiéa dana 21. svibnja 2026
godine, a stupa na snagu 21. svibnja 2026. godine.
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