DJECJI VRTIC CRVENKAPICA FARKASEVAC

FARKASEVAC 30a

10 344 FARKASEVAC W
UPRAVNO VIJECE i | ‘ f )
KLASA:112-03/26-02/05 s T

URBROJ:238-8-4/02-26-1

U FarkaSevcu, 23. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,NN* br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 22/26), ¢lanka 47. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Crvenkapica* FarkaSevac, KLASA:011-
02/26-02/03, URBROJ: 238-8-4/02-26-4, od 20. svibnja 2026.. godine , Upravno vije¢e na 21.
sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju natjetaja za radno mjesto
»Odgojitelj/ica ,,

na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena,
3 izvrsitelja (m/Z), za rad u Djecjem vrti¢u Crvenkapica FarkaSevac

Za prijam u radni odnos Odgojitelj/ica kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane lankom
24.1 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju(,, Narodne novine* br. 10/97, 107/07,
94/13198/19, 57/22, 101/23, 22/26) te uvjete propisane &lankom 2. Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti i razini obrazovanja odgojno -obrazovnih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fiziCckim osobama koje provode program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
( Narodne novine® broj 145/24, 62/25).

Poslove odgojitelja/ice Djeéjeg vrtica moZe obavljati osoba sa:
e zavrSenim studijem odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja , a koji
moZe biti:
- preddiplomski sveucilisni studij,
- preddiplomski stru¢ni studij,
- studij kojim je steCena visa stru¢na sprema prema ranijim propisima,
- diplomski sveucili$ni studij ili
- specijalisticki diplomski struc¢ni studij odgovarajuce vrste.

e osoba koja ispunjava uvjete iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

e utvrdenom zdravstvenom sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrtica (probni rok za predmetno radno mjesto
je tri mjeseca).
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10.

Kandidati/ kandidatkinje na natjecaj duzni su priloZiti:

prijavu na natje¢aj — vlastoru¢no potpisanu
Zivotopis

rodni list ili 1zvod iz matice rodenih (potreban radi utvrdivanja 1dent1ﬁkacusk1h podataka

potrebnih za provedbu provjera propisanih posebnim propisima)

dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice i/ili domovnice)

dokaz o ste€enom obrazovanju (diploma odnosno druga odgovarajuca isprava),
potvrda o poloZenom struénom ispitu, ako nije poloZen uvjet je polaganja istog,
sukladno vazeéim propisima

dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili druga odgovarajuéa
isprava, ne starije mjesec dana od dana objave natjedaja,

uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz kataloga kaznenih djela navedenog u ¢lanku
25. stavku 1. ZPOO, ne starije mjesec dana od dana objave natjeéaja,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi prekrSajni
postupak za neki od prekr3aja navedenih u ¢lanku 25. stavku 3. ZPOO, ne starije mjesec
dana od dana objave natjelaja,

potvrdu nadleZnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatuw/kandidatkinji nisu
izrefene mjere za za$titu dobrobiti djeteta iz &lanka 25. stavka 10. ZPOO, ne starije
mjesec dana od dana objave natjecaja.

Posebne napomene:

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno
1 odnose se jednako na muski i Zenski rod.

po donosenju odluke o izboru kandidata, a prije pocetka rada, izabrani kandidat biti
¢e duzan dostaviti odnosno pribaviti uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova za predmetno radno mjesto. Nedostavljanje
odnosno nepribavljanje spomenutog uvjerenja smatra se odustankom kandidata od
natjeéaja.

TraZene isprave dostavljaju se u neovjerenim preslikama, koje se ne vracaju
kandidatima

izabrani kandidat duZan je izvornike ili ovjerene preslike dostaviti po donoSenju
odluke o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa. Nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustankom kandidata od prijave na natjeaj.

Prilikom zaposlenja sa kandidatom ugovara se probni rok za predmetno radno
mjesto u trajanju od tri (3) mjeseca

u skladu s odredbom ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN broj 82/08,
69/17), na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
podno3enjem prijave na natje¢aj za zapo§ljavanje kandidat/kandidatkinja daje svoju
privolu da Djedji vrti¢ Crvenkapica FarkaSevac moze prikupljati, Koristiti i dalje
obradivati dostavljene podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i odabira
kandidata/kandidatkinje za zapo$ljavanje, sve sukladno odredbama Opée uredbe o
zadtiti podataka (Sluzbeni list Europske unije broj 1.119) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) te da se njihovo ime i prezime,
ukoliko budu odabrani za zaposlenje, objavi na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Vrtica.



- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23, dalje ZHBDR), uz prijavu na
natje¢aj duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje¢aja
1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.cov.hr/l IserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis? nlﬂdokaza"/i;,?Uza'?'fh2{h:sl\-'ari\-'a_n_ig
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s &lankom 48. st.
1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (, NN“ br. 84/21) uz prijavu
na natje€aj duZan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

hups:.f’ihranilglji.gmuhra’Uschoc.slmauesﬂdokumcnl'if'Nikol;v‘fnnnis'ibe(}dt)kaza”/ﬁE01;1%20051\ arivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A | ljavanju-
‘_’/bE()anon"/hE(Jo“/aZ(icivilnim%E{)slmdaInicima%EOiz" 020DR.pdf

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo8ljavanju u skladu sa &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (-NN* 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjeCaja i sve potrebne dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz &lanka 13. navedenog Zakona
http://propisi.hr/print.php?id=7695

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona 0
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (-,NN“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 46/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/ 19) uz prijavu na natjedaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeCaja, priloZiti i rjeenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%CS5%A | titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na  oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici  vrti¢a https://dv-
crvenkapica.opcina.farkasevac.hr ) i traje osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici. sa vidljivim podacima o posiljatelju na poledini
omotnice, u roku osam (8)dana od dana objave natje¢aja, iskljucivo osobno ilj postom -
preporucenom posiljkom na adresu: Dijedji vrtié Crvenkapica Farkagevac, Farkasevac 30a,
10 344 FarkaSevac, s naznakom .. Za natje¢aj — Odgojitelj/ica (m./z.).“ Nepravovremene
| nepotpune prijave, prijave koje nisu vlastoruéno potpisane te prijave koje nisu podnesene
na nacin odreden ovim natje¢ajem neée se uzimati u razmatranje.

Procjena / testiranje kandidata provest ée s€, ovisno o potrebi radnog mjesta, jednim ili vige
navedenih postupaka procjene kandidata neovisno o njihovom redoslijedu (o postupcima
testiranja odluduje Povjerenstvo za provedbu natjecaja):

- Pisana provjera stru¢nih znanja potrebnih za predmetno radno mjesto - testiranje
- Provjera prakti¢nog znanja, sposobnosti i vjestina
- Razgovor sa kandidatima - intervju



Vrijeme i raspored procjene/testiranja, nagin testiranja te popis kandidata bitj ¢e naknadno
objavljen u Pozivy kandidatima na procjenu/testiranje, na mreznoj s

vrtica

- Danom objave odluke o izboru kandidata.

neizboru kandidata ilj poniStenju natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Vrti¢a smatra
se da su svi kandidati uredno obavijesteni o ishody natje¢ajnog postupka. pa se pojedina¢ne

Upiti vezani za natje¢aj na telefon: 01/2820-971 il elektroni¢kom postom na maijl:
crvenka ica.ﬁirkasevau(}lmnail.com

Zamjenica Predsjednice

Upravnog vijeéa

;/h_&u s’

Ana Zorié¢



