
DJE.JI VRTIC CRVENKAPICA F'ARKASEVAC
FARKASEVAC 3OA

N 344 FARKASEVAC

UPRAVNO VIJECE

KLASA:112-03/26-02/04
URBROJ:238-8-4/02-26-1
U Fa■ aこevcu,07.srpnja 2026.

Na temelju dlanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (..NN" br. 10197, 107107,
94113. 98119, 57122, rcI123. 22126), dlanka 47. Statuta Djedjeg vrtiia ,.Crvenkapica"
Farka5evac, KLASA:0ll-01126-0210i. URBROJ: 238-8-4lA2-26-4 od 4. svibnj a2026. godine
, dlanka 19. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtifa KLASA:01 t-02126-
0yA3, URBROJ:238-8-4102-26-4, od 20. svibda 2A26. godine, dlanka 6. Pravilnika o radu
Djedjeg vrti6a Crvenkapica Farka5evac KLASA:All-02125-02106, URBROJ:238-8-41A2-25-2,
od3l.i0.2025.godine"tenjegovihlzmjenaidopunaoddana04.svibnja2026.godine, Uprar.no
vijef e na 20. sje<lnici odrZanoj dana 07 . srpnja 2026. godine. donosi

ODLUKI]
o raspisivanju natjedaja zaradno mjesto

,,Odgojitelj lica ,,,

na neodredeno, puno radno vrijeme, upraZnjeni poslovi,
2 izvr5itelja (ml1), za rad u D.jedjeni vr1i6u Crvenkapica FarkaSevac

Za pruam u radni odnOs odg● itclj/ica kandidtti morau isputtavtti u巧 ctc prOpisanc dallkom
24.i26.ZakOna O prCdも kOlskom odgau i obrazovanju(,,Nttodne novinc“ br.10/97,107/07,
94/13198/19,57/22,101/23,22/26)te u巧 cte propisanc dankom 2.Praviinika 0 0dgOv額 巧u6q
VrSti i raZini ObraZOVatta Odg● nO-ObraZOVnih radnika u tteこ 、iCln V■ i6u,uStanOVallla tc drugiin
pravniln i iziё kiin osobaina k● C prOVOdC prOgralll ranog i predζ kolskog odgqa i obrazovanja

(Narodne novine“ br● 145/24,62/25).

Poslovc odgttitc巧″ice Djcttcg vlti6a l■ 0をc Obav尊江i osoba sa:

zavr5enim studijem odgovarajude vrste zarad na radnome mjestu odgojitelja , a koji
moZe biti:

preddiplomski sveudili5ni studij,
preddiplomski strucni studij,
studij kojim je stedena vi5a strudna sprema prema ranijim propisima,
diplomski sveudili5ni studii ili
specij alistidki diplomski strudni studij odgovarajuce vrste.

osoba koja ispunjava uviete iz tL.25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
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Za na:zna(,eno radno mjesto ugovarat 6e se probni rad sukladno vaiecem Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrti6a
(probni rok za predmetno radno mjesto je tri mjeseca).

Kandidati/ kandidatkinje na natjedaj duZni su priloZiti:

1.pr」 aVゴm01bu na nalCこ巧一vlastoruこ no potpisallll
2. 乏ivotopis

3. ■odni list ili izvOd iz lnatice rOcienih

4.dOkaz Oむ老avljanstvu(prcshka osobnc iskaznicc i/ili domovnicc)
5.dokaz o stcこ enol■ ObrazOvallu(diploma odnosno druga OdgOvarauこ a isprav→、
6.potvrda o poloЙ cnOm struこnOm ispitu,ako ll彗 c polo2cn u巧 ctjc polagatta istog)

sukladno va2cこ irn propisinla

7. dOkaZ O radllolll iskustvu―  clektroniこ ki zapis sa lIZMO― a ili potvrda O pOdacin■ a
cvidcntiranilll u nilatiこ nOJ CVidencUl Hrvatskog zavoda za nlil・ Ovinsk0 0slguranJC ili

drugaodgovttaudaisprava,nc starijc mjesec dana od dana oЦ avc naleё .ia_
8.uⅥ Crctte lladlc2nog suda da se prOtiv kandid江 ″kandidttkittc lle vOdi kazncni
pOStupak Za nCk0 0d kaZnCnih ttCla iZ kttdOga kaZnenih ttCla naVCdCnOg u ёlanku

25.stavktl l.ZakOna O predも kolskom odgatli ObrazOvattu,nc stttije l■ iCSCC dana
Od dana O可 Ⅳe nttCれia3

9・ u可 CrC■ie nadlcЙnog suda da se protiv kandidtta/kandidatkitte nc vodi prekrも ani
pOStupak Za neki od prckrSla navcdcnih u ёlanku 25.stavku 3.Zakolla o
predこ k01SkOm Odgdu i ObraZOVattu,1lc starije micscc dana od danaobiaVC‐ na筍 Cこlia,

10・ pOtVrdu nadle2nOg HrVttSkOg ZaVOda Za SOCijalni rad da kandidttu/kandidttkitti

niSu iZreこCnC mjere Za zaStitu dob■ obiti tteteta iz dallka 25.stavka 10.Zakona O

predもk01SkOn1 0dgOiu i Obr厖 OVattu,ne Stattc mjesec dalla od dma oЧ tte ntteё tta.

Posebne napomene:
Izrazi koji se koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutialno
i odnose se jednako na muSki i Zenski rod.
Po donoSenju odluke o izlroru kandidata, a prije podetka rada, izabrani kandidat biti
ie durZan dostaviti ocinosno pribaviti uvjerenje meciicine rada o zciravstvenoj
sposo bno sti za o bavlj anj e po slova voditelj a radunovodstva. Nedostavlj anj e odno sno
nepribavljanje spomenutog r,rvjerenja smatra se odustankom kandidata od nadedaja.
Trazene isprave dostavljaju se u neovjerenim preslikama, koje se ne vraiaju
kandidatima
Izabrani kandidat cluZan je izr.ornike ili ovjerene preslike dostaviti po dono5enju
odluke o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa. Nedostavljanje traZenil'r isprava
smatra se odustanlcom kandidata od priiave na natjedaj.
Pr:ilikom zaposlenia sa kandidatorr usovala se probni rok za predmetno radno
mjesto u trajanju od tri (3) mjeseoa
tl skladu s odredbom dlanka 13. Zakonao ravnopravnosti spolova (1riN broj 82/08.
69111it, na natjedai se pod ravnopravnim u."jetima mogu prijaviti osobe oba spola.
odno5enjem prijave na nadedaj za zapc..*\iavanje kandidat/kandieiatkinja daje svoju
privolu da Djedji vrtii Crvenkapica Farka5evac moZe prikupljati, koristiti i dalje
obractivati clostavljene pociatke u svrhu provedbe nadedajnog postupka i odabira
kandidata,/kandidatkinie za zapo5ljavanje, sve sukladno odredbarna Opie uredbe o
za!;titr podataka (SluZbeni list Europske unije broj L1 19) i Zakona o provedbi Op6e
uredbe o za5titi podataka (Narodne novine broi 42 18) te da se njihovo ime i prezime.

●

0

0

●

●

●



ukoliko budu odabrani za zaposlenje, objavi na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici
Vrti6a.

… Kalldidtt k● i Se pOZiVa na praVO prCd■OSti p五 zapoも彎avattu u skladu s dankom 102.
ZakOna o hrvttskim branitcttima iz Domovinskog rtta i ёlal10vima ttihovih obitetti
("Narodne novinc“ br可 :121/17,98/19,84/21,15623,dabe ZHBDR),uz pr」 avu na
najeё tt duЙanjC pri10老 H,Osim dokaza o isputtavallJu traZcnih u可 da iZ OVOg natteё tta

i SVe pOtК bnc dokazc dostupnc napovezilicilⅥ inistarstva lllvatsHh braniteua:

ШI事!艶堕:笙!山:狙趣lSこコ:二l墜:⊆塾1型:垂:塑!獲:泣墨1丞璽1堕二1塗:塾1型!=lhl⊇量1笙20dOkaZa%20za%20ostvarivanic
%2鐘
=1型=る

:⊇PIttnostiZ2Ωェ
=iZ20z襲
≧Q‰C5%Alliav塾五生Z塾≧:⊆園堕⊇塁%202021.pdf

― Kandidat ktti sc pOziva na prⅣ O prcdnO亜 pri zapO到 Ⅳ attu u skladu s dankOm 48.st.
1.-2.Zakona o civilnim stradalnicima iz DomovinskOg rata("NN“ br.84/21)uz pr鑢鋼u
na najeこ可 duЙan je pri10五 ti,OSim doktta o isplttaVangu tra2enih■ lⅥ eta iZ oVOg
nateё aaiSVe pO仕 cbnc doktte dostupnc na povezmci Ministars"ahrvatskihbrallitetta:
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― Kandidtt kai sc pOziva na pravO prcdnotti pri zapOζ ljava可 u u skladu sa ёlankom 9.ZakOna 0
prOtSiOnalntt rChabilitaC」 ii ZapOζ bavattu osoba s invaliditetom("NN“ 157/13,152/14,39/18
i32/20),uz p可Ⅳu na ntteこ埼duttanje pri10差 iti,Osim dokaza o ispunjavallu ttaЙ enih u巧 cta iz
OVOg nalCこ埼a i SVe pOtrebne dOkaZ0 0 u"rdenOm statusu osobe s invaliditetoll].Dokaz o

invaliditctu smatrttu se javne ispmvc na temcbu kqib sc osoba moЙ e tlpistti u oё evidnik
ZapOSICnih OSOba s invaliditctolll izこ lanka 13.navedenOg ZakOna

l」畳壺2_■をtll鯉菫二塾量董奎最liC:ZllS:量

― Kalldidat kai Se pOZiVa na prttO prednOSti pri z叩 o弩Ⅳ allJu u skladu sこ latlkom 48.fZakona o
Zagtiti Vanih i civilnih illvalida rata("NN“ br.33/92,57の 2,77/92,27/93,58/93,2/94,46/94,
108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19)uz prtavu na na」 eこ l duЙanje,porcd dokaza o
iSputtaVall』 u tra2enih u可 eta iZ ovog naち eёtta,pri10瀬ti i tteSe■ e,OdnOSnO potvrdu iz ktte je
VidUiVO SpOmen載 O pr群0,te dok舷 o bme na kqi nadnje prcstao radni od.。 s.
lltips://ヽ vヽvw.zakon.1lr/z/864′ ′Zal《 Oll-0-zaxtCi」をlA_l ti重」101ユ1急亘―CiVilllil卜 invttidaia鰹

Na」 eёl Ce se Ottaviti na nretta stra饉 ci i Oglasn● ploこi HⅣatskOg zavOda za
z叩o到討 atte, na OglaSntt ploこ i i l宜 em●  Str江通Ci ViiCa h塁 藝 ∠ dv―

CⅣCnkattCa.Op£ina.ねrkasevac.1lr)i trtte osa■ 1(8)dana od dana O可 Ⅳ e ntteё tta.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, sa vidl-iivim podacima o po5iljatef u na poledini
omotnice, u roku osam (8)dana od dana objave nadedaja, iskljudivo osobno ili po5tom -
preporudenom po5iljkom na adresu: Djedji vr1i6 Crvenkapica Farka3evac, Farka5evac 30a,
10 344 Farka5evac, s naznakom ", Za natjeiaj - ,, Odgojitelj/ica.'o Nepravovremene i
nepotpune priiave. prijave koje nisu vlastorudno potpisane te prijave koje nisu podnesene
na nadin odreden ovim natjedajem nede se uzimati u razmatranje.

Procjena / testiranie kandidata provest ce se. ovisno o potrebi radnog mjesta, jednim ili viie
navedenih postupaka procjene kandidata neovisno o njihovom redoslijedu (o postupcima
te stiranj a odluduj e Povj erenstvo za provedbu n at-i edaj a) :

- Pisana provjera strudnih znanjapotrebnih za predmetno radno mjesto - testiranie



Provjera praktidnog znanja, sposobnosti i vjeStina
Razgovor sa kandidatima - inten,ju

Vr」emeiraspoКd pЮ●Cne/testirallじ a,naёin tcstiratta tc popis kandidata biti cc naknadn。
°ttaVlien u POZ市 u kandidatima na prOtten・ /teStiranje,na mrczlla stranici v・ ica:
埜崚1墜 //dv…cⅣenkapica.oOcina。 ねrkasevlc_hr)

Ako kandidtt nc p五stupi prolcni/tesurattu smatra sc daje Odusta0 0d pttavc.

Odluka UpraVnOg VttCCa O iZbOru kandidata bitiこ c ouavjcna na、 reb stral.ci v五ica
ht堕塁://dVCrVCnkapiCa・ OpCina・ ね rkaSeVaC.hr u rOku od 8(Osam)dana Od dana ttena
dOnOさ Ctta i iSta se smatra dostavttenOm svim kandidatima pO najcこ

巧 u iStekoln osmoga
dalla Od dalla O可 Ⅳ C.

ObaVjeSt O iZabF額 10m kandidatu Saue Se SVim SudiOniCima na」
eёtta ClekЮ niこkOm

pOgt01■ ,u rokl1 15 dana Od dana dOnoぶ etta odlul(c UpravnOg vUeCa O izboru kandidtta pO
na」 Cёttu.

Upiti VeZani Za na」 eёa na tCleお n:012820-971 ili clekrO」 こkom pOζtom na mail:
CⅣe塗理 lCa.LFkaSttaCのgm」1.COm

PREDSJEDNIK/CA

UPRAVNOG VIJECA:
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