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UvoD

Djecji vrti¢ Crvenkapica Farka3evac javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
¢yji je osnivat Opc¢ina Farkadevac. Ustanova provodi programe odgoja i obrazovanja, njege,
zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predskolske dobi u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje, Kurikulom Dje¢jeg vrti¢a Crvenkapica Farka3evac te drugim vaze¢im propisima.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2026./2027. izraden je
na temelju analize ostvarenja Godi$njeg plana i programa rada za prethodnu pedagosku godinu,
Godisnjeg izvjesca o ostvarivanju plana i programa rada, rezultata unutarnjeg vrednovanja rada

ustanove te razvojnih potreba djece, roditelja i zaposlenika.

Polaze¢i od suvremenog shvacanja djeteta kao aktivnog i kompetentnog sudionika vlastitog
ucenja i razvoja, odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se fleksibilno, uvazavajuéi individualne
potrebe, interese, sposobnosti i razvojne moguénosti svakog djeteta. Posebna ¢e se paZnja
posvetiti stvaranju sigurnog, poticajnog i ukljucivog okruzenja koje djeci omoguéuje razvoj

samostalnosti, kreativnosti, kriti¢kog mi$ljenja, socijalnih vjestina i pozitivne slike o sebi.

Tijekom pedagoske godine posebna ée se pozornost usmjeriti na unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada kroz projektni pristup ucenju, razvoj kulture ustanove, partnerske
odnose s roditeljima, kontinuirano stru¢no usavrsavanje zaposlenika te suradnju s osnivadem i
drugim ustanovama i organizacijama lokalne zajednice. U radu ¢ée se promicati vrijednosti
medusobnog uvaZavanja, odgovornosti, odrzivog razvoja, ofuvanja zdravlja, inkluzije i

jednakih moguénosti za svako dijete.

Godi$nji plan i program rada predstavlja temeljni dokument kojim se utvrduju organizacija
rada, sadrzaji, aktivnosti i zadace svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa tijekom

pedagoske godine 2026./2027.



1. USTROJSTVO VRTICA
1.1. VIZIJA VRTICA

Vizija Dje¢jeg vrti¢a usmjerena je na osiguravanje uvjeta koji podupiru ostvarivanje prava djece
na kvalitetan odgoj i obrazovanje, u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje. U sredistu nasih odgojno-obrazovnih procesa nalaze se interaktivnost,
dinamika i kontekstualnost, pri ¢emu nastojimo poticati dje¢ju znatiZelju, slobodu izrazavanja
1 samostalnost. Tezimo sustavnom razvoju razli¢itih kompetencija potrebnih za cjeloZivotno
ucenje te stvaranju okruZenja koje omoguéuje odgojno-obrazovnim djelatnicima kontinuirano

istraZivanje i dublje razumijevanje sloZenosti odgojno-obrazovne prakse.

1.2. MISUJA VRTICA

Mistja vrtica temelji se na izgradnji zajednice ucenja u kojoj se djeci pruzaju optimalni uvjeti
za rast i razvoj. Kroz poticajno okruZenje djeca imaju moguénost istraZivati, stjecati iskustva,
Siriti znanja i oblikovati vlastita razumijevanja, uz uvazavanje individualnih potreba i osobitosti
svakog djeteta. Posebnu paznju posvecujemo transparentnosti i vidljivosti procesa ucenja. Nas
rad obiljezava profesionalna posvecenost, otvorenost za stalno usavriavanje i zajednicka

odgovornost za uspjehe i izazove koji prate odgojno-obrazovni proces.

1.3. ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI NA UNAPREDIVANJU USTROJSTVA
PROGRAMA

Program rada Djecjeg vrti¢a tijekom pedagoske godine 2026./2027. planirat ¢e se i ostvarivati
u skladu s razvojnim potrebama, interesima i pravima djece, vode¢i ra¢una o individualnim
mogucnostima svakog djeteta te nacelima Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.

Posebna ¢e se paZnja usmjeriti na osiguravanje kvalitetne prilagodbe novoupisane djece,
stvaranje osjecaja sigurnosti i pripadnosti te razvoj pozitivnih socio-emocionalnih odnosa

izmedu djece, roditelja i odgojno-obrazovnih radnika.

Odgojno-obrazovni proces organizirat ¢e se fleksibilno, uvazavajuéi djegje interese, inicijative

i razvojne potrebe. Poticat ¢e se istraZivadko udenje, projektni pristup radu, iskustveno ucenje,



boravak na otvorenom te svakodnevno stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja

koje djeci omogucuje aktivno sudjelovanje u uéenju.

Kontinuirano Ce se pratiti razvoj i napredovanje svakog djeteta, dokumentirati proces uéenja te
planirati aktivnosti koje pridonose razvoju svih podru¢ja djedjeg razvoja. Posebna ée se
pozornost posvetiti djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama kroz individualizirani
pristup, suradnju sa struénim suradnicima i roditeljima te osiguravanje primjerenih uvjeta za

njihovo ukljucivanje u svakodnevni Zivot vrtica.

Kvaliteta rada unapredivat ¢e se kontinuiranim struénim usavravanjem zaposlenika, razvojem
profesionalnih  kompetencija, timskim planiranjem, vrednovanjem odgojno-obrazovnog

procesa te razmjenom primjera dobre prakse.

Partnerstvo s roditeljima razvijat ¢e se kroz otvorenu, pravodobnu i medusobno uvazavajuéu
komunikaciju, zajedni¢ko planiranje pojedinih aktivnosti, individualne razgovore, radionice,

roditeljske sastanke i uklju¢ivanje roditelja u Zivot i rad vrtica.

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢ée se unapredivati materijalni uvjeti rada, razvijati
kultura ustanove, provoditi preventivni i sigurnosni programi te poticati odgovorno ponasanje,

ocuvanje zdravlja, odrZivi razvoj i ekoloska osvijestenost djece.

1.4. ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME USTANOVE

Organizacija rada Djecjeg vrtica Crvenkapica Farkaevac tijekom pedagoske godine
2026./2027. planirana je s ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i kontinuiranog
ostvarivanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Ustroj rada temelji se na
potrebama djece i roditelja, zakonskim i podzakonskim propisima te prostornim, kadrovskim i

materijalnim moguénostima Ustanove.

Rad Vrti¢a organiziran je na nacin koji omogucuje ostvarivanje svih propisanih zadaéa odgoja
i obrazovanja, njege, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, uz uvazavanje
individualnih potreba djece te stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja za njihov cjelovit

razvoj.

Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u odgojnim skupinama formiranim sukladno DrZavnom

pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja te moguénostima Ustanove. Broj



djece u skupinama, organizacija rada i raspored zaposlenika tijekom godine mogu se
prilagodavati u skladu s potrebama procesa rada, brojem upisane djece, organizacijom rada i

vaze¢im propisima.

Vrti¢ organizira redoviti desetosatni program, program predskole te druge programe utvrdene
Kurikulom i odlukama Upravnog vijeéa, ovisno o iskazanim potrebama roditelja i

moguénostima Ustanove.

U pedagoskoj godini 2026. /2027. u vrti¢u su ustrojene tri odgojne skupine: skupina djece rane

dobi te dvije vrticke skupine.

[ Skupina od 1. do 3. 12 Mirjana 2 6.00-11.30
godine Zivota (Jezici) Matijevié, 7:00 — 12:30
10:00-15:30
Martina 10:30 — 16:00
Drmecié¢
2. Skupina od 3.-5. godine 12 Jelena 2 6.00-11.30
(Pcelice) Brkljaci¢ 7:00 -12:30
10:00-15:30
Martina 10:30 — 16:00
Tkalcec
3. Skupina od 4. -7. godine 20 Anamarija 2 6.00-11.30
(Bubamare) Ravli¢ 7:00 -12:30
10:00-15:30
Tamara 10:30 - 16:00
Vasilj

Radno vrijeme Vrti¢a organizirano je tako da osigurava dostupnost programa roditeljima te
kontinuitet odgojno-obrazovnog rada. Organizacija dnevnog rada uskladena je s potrebama
djece, razvojnim obiljeZjima pojedinih dobnih skupina te odredbama Drzavnog pedagoskog

standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Tijekom pedagoske godine, prema potrebi, moguce su organizacijske prilagodbe koje proizlaze

iz promjena broja djece, kadrovskih okolnosti, koristenja godisnjih odmora, bolovanja ili drugih



opravdanih razloga, pri ¢emu ¢e se voditi ratuna o o&uvanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada

1 sigurnosti djece.

Radi osiguravanja kvalitetne organizacije rada, kontinuiteta obavljanja djelatnosti te

racionalnog koriStenja ljudskih i materijalnih resursa, tijekom pedagoske godine organizacija

rada Vrtica moZe se prilagoditi u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima Vrtica,

ukljucujuéi organizaciju rada tijekom razdoblja kolektivnog godi$njeg odmora zaposlenika ili

drugih opravdanih organizacijskih okolnosti. O svim organizacijskim promjenama roditelji ée

biti pravodobno obavijesteni na uobi¢ajene natine informiranja.

Ritam dnevnog Zivota

JUTARNJE
DEZURSTVO

06:00-07:00 08:00-09:00

Radno vrijeme vrtica je 6:00 — 16:00 na bazi petodnevnog radnog tjedna.

Jutarnje dezurstvo od 6:00h do 7:00 sati, popodnevno od 15:30 -16:00 sati.

DORUCAK UZINA

RUCAK DNEVNI
ODMOR

Jezici: 12:00-14:15
11:00-

11:40

Pcelice:

11:10-

11:50

Bubamare:

11:20-

12:00

UZINA

14:30-
15:00

POSLIJE-
PODNEVNO
DEZURSTVO

15:30 -16:00

Obavezan dolazak djece u vrti¢ je do 9:00 sati, osim ako ne postoji drugi opravdani razlog,

kojeg roditelji najavljuju ranije odgojitelju (terapije, kontrolni pregled i sl.).

1.5. GODISNJE ZADUZENJE ZAPOSLENIKA

Organizacija rada zaposlenika tijekom pedagoske godine 2026./2027. planirana je s ciljem

osiguravanja kvalitetnog, kontinuiranog i zakonitog ostvarivanja djelatnosti Djejeg vrtica

Crvenkapica FarkaSevac.

GodiSnja zaduZenja utvrduju se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,

Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja, Statutu Djedjeg vrtica



Crvenkapica FarkaSevac, Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada te drugim opéim

aktima Ustanove.

Raspored poslova planira se prema potrebama odgojno-obrazovnog procesa, broju odgojnih
skupina, radnom vremenu programa i organizacijskim potrebama Ustanove. Tijekom
pedagoske godine moze doéi do preraspodjele pojedinih radnih zadataka ili organizacijskih
prilagodbi zbog promjena u broju djece, kadrovskih potreba, bolovanja, koristenja godisnjih
odmora ili drugih opravdanih razloga, pri ¢emu ée se osigurati nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada.

Radno vrijeme svih zaposlenika organizira se u skladu s tjednim i godisnjim fondom radnih
sati, uz poStivanje prava radnika iz radnog odnosa te potreba djece i roditelja. Posebna se
pozornost posvecuje timskom radu, medusobnoj suradnji zaposlenika i kontinuiranom

unapredivanju kvalitete rada Ustanove.

Posebna pozornost posvetit ¢e se organizaciji rada tijekom razdoblja prilagodbe novoupisane
djece. Sukladno organizacijskim moguénostima Vrti¢a, u tom ée se razdoblju planirati duze
preklapanje radnog vremena odgojitelja kako bi se djeci osigurala emocionalna sigurnost,
postupna prilagodba na novu sredinu te kvalitetna suradnja s roditeljima tijekom procesa

prilagodbe.

Sukladno ¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja, puno
radno vrijeme odgojitelja iznosi 40 sati tjedno, od ¢ega se 27,5 sati odnosi na neposredan
odgojno-obrazovni rad s djecom, 10 sati na ostale poslove, dok radnik ostvaruje pravo na stanku

u trajanju od 2,5 sata tjedno, odnosno ukupno 40 sati tjedne radne obveze.

Radno mjesto Radno vrijeme Napomena

Ravnateljica 7:00 — 15:00 / 08:00 — Radno vrijeme organizira se sukladno
16:00 ili prema posebnoj potrebama procesa rada i poslovima
Odluci Upravnog vijeéa  vodenja Ustanove.

Odgojitelji Prema rasporedu rada Rad u smjenama uz preklapanje radnog
vremena tijekom razdoblja prilagodbe
djece i prema potrebama procesa rada.

Strucni suradnik Prema ugovorenom Rad organiziran sukladno Godi¥njem

pedagog radnom vremenu planu rada i potrebama Ustanove.



Zdravstvena Prema ugovorenom Rad organiziran prema potrebama

voditeljica radnom vremenu djece, roditelja i zaposlenika.

Voditeljica Prema rasporedu rada Obavlja racunovodstvene, financijske,

racunovodstva administrativne i kadrovske poslove
Ustanove.

Kuharice Prema rasporedu rada Rad organiziran radi pravodobne

pripreme i distribucije obroka.

Spremacica Prema rasporedu rada Rad organiziran

radi odrzavanja

higijenskih uvjeta prostora, opreme i

okoli§a Vrtic¢a.

Napomena: Tijekom pedagoske godine, zbog organizacijskih potreba, promjena u broju djece,

bolovanja, koriStenja godi$njih odmora ili drugih opravdanih razloga, raspored radnog vremena

zaposlenika moze se privremeno prilagoditi u skladu sa zakonskim propisima i potrebama

procesa rada.

Tjedno zaduZenje

(sati)
Neposredni odgojno-obrazovni 27,5
rad
Ostali poslovi 10
Stanka 2,5
Ukupno 40

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja.
Struktura tjedne radne obveze odgojitelja

Neposredni odgojno-obrazovni rad (27,5 sati tjedno):

neposredan rad s djecom u odgojno-obrazovnoj skupini
organiziranje i provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti
» njega, prehrana i zastita zdravlja djece

jutarnja i poslijepodnevna dezurstva

aktivnosti na otvorenom i svakodnevni Zivot skupine.

Ostali poslovi (10 sati tjedno):

 planiranje, pripremanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

vodenje propisane pedagoske dokumentacije
dokumentiranje procesa uéenja i razvoja djece

izrada didaktickih sredstava i materijala

uredenje 1 obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja

Dnevno zaduZenje
(sati)



 individualno i kolektivno stru¢no usavriavanje

e suradnja s roditeljima i skrbnicima

e suradnja sa struénim suradnicima, ravnateljicom i vanjskim ustanovama
 sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca, struénih timova i povjerenstava

o sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Djegjeg vrti¢a Crvenkapica Farkasevac

e izvravanje drugih poslova u skladu s prirodom radnog mjesta i potrebama Ustanove.

Mjesec Broj Subote Nedjelje Blagdani Radni Neposredni  Ostali Stanka Radni
dana dani rad poslovi sati
Rujan 30 4 4 0 22 121 44 11 176
Listopad 31 5 4 0 22 121 44 11 176
Studeni 30 4 5 1 21 115,5 42 10,5 168
Prosinac 31 4 4 1 22 121 44 11 176
Sije¢anj 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
Veljata 28 4 4 0 20 110 40 10 160
OZzujak 31 4 4 1 22 121 44 11 176
Travanj 30 4 4 0 22 121 44 11 176
Svibanj 31 5 5 1 20 110 40 10 160
Lipanj 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
Srpanj 31 5 4 0 22 121 44 11 176
Kolovoz 31 4 5 i 21 115,5 42 10,5 168
Ukupno 365 52 52 8 254 1.397 508 127 2.032

Godisnje zaduZenje zaposlenika po mjesecima za pedagosku godinu 2026./2027.

1.6. BROJ ZAPOSLENIH

Broj zaposlenika Djecjeg vrtica Crvenkapica Farkasevac planira se u skladu s brojem odgojno-
obrazovnih skupina, brojem upisane djece, vrstama programa koji se provode, odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja te organizacijskim i

financijskim moguénostima Ustanove.

Poslove u Vrti¢u obavljaju ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici, zdravstvena voditeljica,
administrativno-ratunovodstveni radnik te radnici na poslovima prehrane, odrzavanja &istoée i

drugim pomoc¢no-tehni¢kim poslovima.



Zaposlenici svojim struénim, odgovornim i medusobno uskladenim radom sudjeluju u

ostvarivanju djelatnosti Vrti¢a. Posebna se pozornost posvecuje timskom radu, pravodobnoj

razmjeni informacija, profesionalnoj odgovornosti te zajednickom djelovanju usmjerenom na

sigurnost, dobrobit i cjelovit razvoj djece.

Tijekom pedagoske godine broj zaposlenika moZe se mijenjati zbog zaposljavanja novih

radnika, prestanka radnog odnosa, zamjena za privremeno odsutne radnike, promjena u broju

odgojno-obrazovnih skupina ili drugih organizacijskih potreba. Zaposljavanje se provodi u

skladu sa zakonskim propisima, opéim aktima Vrti¢a i odlukama nadleznih tijela.

Redni Radno mjesto Broj

broj zaposlenika

1. Ravnateljica 1

2. Odgojitelji/ice 6

3. Struéni suradnik 1
pedagog

4. Zdravstvena 1
voditeljica

S. Voditeljica 1
raCunovodstva

6. Glavna kuharica 1

7. Kuharica 1

8. Spremacica 1
UKUPNO 13

Vrsta radnog vremena /
napomena

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme / zamjene

prema potrebi

Nepuno radno vrijeme

Nepuno radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Na pocetku pedagoske godine 2026./2027. u Dje¢jem vrti¢u Crvenkapica Farkasevac zaposleno

je ukupno 13 radnika. Broj zaposlenika tijekom pedagoske godine moZe se mijenjati ovisno o

organizacijskim potrebama Ustanove, privremenim odsutnostima radnika, prestancima radnog

odnosa te zaposljavanju novih radnika.



1.7. ULOGA ODGOIJITELJA

Odgojitelj je strucni nositelj odgojno-obrazovnog rada te svojim stru¢nim kompetencijama,
profesionalnim i odgovornim djelovanjem neposredno pridonosi cjelovitom razvoju, odgoju i
obrazovanju djece rane i predskolske dobi.

Polaze¢i od suvremenog shvacanja djeteta kao aktivnog, kompetentnog i jedinstvenog bica,
odgojitelj planira, organizira, provodi i vrednuje odgojno-obrazovni proces u skladu s
razvojnim potrebama, interesima i mogucnostima svakog djeteta. Pri tome stvara poticajno,
sigurno i uklju¢ivo okruZenje koje djeci omogucuje slobodno istraZivanje, igru, uéenje,
izrazavanje i razvoj svih njihovih potencijala.

Odgojitelj u svom radu primjenjuje suvremene znanstvene i stru¢ne spoznaje iz podruéja
pedagogije, psihologije, metodike, didaktike i drugih srodnih znanosti te kontinuirano
prilagodava odgojno-obrazovni proces razvojnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.
Samostalno i u suradnji s roditeljima, ravnateljicom, stru¢nim suradnicima i ostalim
zaposlenicima planira, ostvaruje, prati i vrednuje odgojno-obrazovni rad te pridonosi razvoju
kvalitetnog i poticajnog vrtickog okruZenja.

U svom radu odgojitelj postuje individualnost svakog djeteta, poti¢e razvoj samostalnosti,
odgovornosti, kreativnosti, komunikacijskih i socijalnih vjestina te razvija pozitivnu sliku o
sebi 1 drugima. Posebnu pozornost posvecuje stvaranju ozradja medusobnog uvaZavanja,
prihvacanja razli¢itosti, suradnje i medusobnog povjerenja.

Odgoyjitelj kontinuirano prati, dokumentira i vrednuje razvoj, u¢enje i napredovanje djece te na
temelju prikupljenih spoznaja planira daljnji odgojno-obrazovni rad. Vodi propisanu pedagosku
dokumentaciju i dokumentaciju o djeci u skladu s vaZe¢im propisima te odgovorno prati i
dokumentira razvoj, uéenje i postignuca svakog djeteta.

Vazan dio profesionalne uloge odgojitelja ¢ini partnerska suradnja s roditeljima i skrbnicima.
Odgojitelj razvija otvorenu, medusobno uvaZavajuéu i profesionalnu komunikaciju,
pravodobno razmjenjuje informacije o razvoju i napredovanju djeteta te poti¢e roditelje na
aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu Vrticéa.

Odgoyjitelj suraduje s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima, zdravstvenom voditeljicom i ostalim
zaposlenicima Vrti¢a te prema potrebi s vanjskim ustanovama i struénjacima radi osiguravanja
kvalitetne podrske svakom djetetu.

Kontinuirano struno usavr3avanje sastavni je dio profesionalne odgovornosti odgojitelja.
Odgoyjitel; prati suvremene spoznaje iz podruéja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
sudjeluje u razli¢itim oblicima struénog usavriavanja, reflektira vlastiti rad te doprinosi razvoju
kulture kvalitete Djecjeg vrtia Crvenkapica Farka3evac.

Svojim stru¢nim, eti¢kim i profesionalnim djelovanjem odgojitelj pridonosi ostvarivanju vizije
i misije Dje¢jeg vrtica Crvenkapica Farkasevac, vode¢i se naéelom da su dobrobit, sigurnost i
cjeloviti razvoj djeteta temelj svih aktivnosti i odluka u odgojno-obrazovnom radu.



Podruéje rada

Odgojno-obrazovni

rad
Praéenje razvoja
djece
Pedagoska
dokumentacija
Suradnja s
roditeljima
Suradnja unutar
Vrti¢a
Stru¢no
usavrSavanje

Kultura kvalitete

Opis poslova

Planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u
skladu s razvojnim potrebama djece.

Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje razvoja, uenja i
napredovanja djece.

Vodenje propisane pedagoske dokumentacije i dokumentacije o
djeci.

Razvoj partnerskih odnosa, savjetovanje i redovita razmjena
informacija.

Suradnja s ravnateljicom, struénim suradnicima, zdravstvenom
voditeljicom i ostalim zaposlenicima.

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje i primjena suvremenih
struénih spoznaja.

Aktivno sudjelovanje u razvoju kurikula, samovrednovanju i

unapredivanju kvalitete rada Vrti¢a.

Temeljne zadaée odgojitelja

1.8. ULOGA OSTALIH ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Zaposljavanje odgojno-obrazovnih radnika znacajno pridonosi kvaliteti usluga Djeéjeg vrtica
Crvenkapica FarkaSevac te potige rast i razvoj ustanove. Svaki odgojno-obrazovni djelatnik, u
okviru svoje stru¢ne domene, obavlja poslove usmjerene na dobrobit djece polaznika. Njihova
temeljna uloga je podrzavajuca, s naglaskom na odgoj i obrazovanje, poticanje psihofizi¢kog

razvoja, ublazavanje teskoca te osiguravanje zastite zdravlja djece.

Stru¢njaci ovog profila zaduzeni su za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i poveéanje
njegove utinkovitosti. Njihov doprinos o€ituje se u osposobljavanju ustanove za kvalitetno

djelovanje, uvodenju inovacija te podizanju standarda rada.

Pedagog i zdravstveni voditelj prate razvoj i napredovanje djece, pomazu u rjesavanju odgojno-
obrazovnih problema, identificiraju specifi¢ne potrebe djece i pruzaju podriku djeci s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama. Takoder suraduju s roditeljima, aktivno sudjeluju u stru¢nom

usavrSavanju te vode odgovarajucu stru¢nu dokumentaciju.



Odgojno-obrazovni radnici timski suraduju s odgojiteljima u stvaranju mreZe podrike i
suradnje, ¢ime se unaprjeduje savjetodavni rad s roditeljima te jaéa povezanost s razli¢itim

ustanovama, ukljucujuéi zdravstvene i socijalne sluzbe.

Radno mjesto Temeljne zadace

Struéni Planiranje, pra¢enje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, stru¢na podrska

suradnik odgojiteljima, pracenje razvoja djece, suradnja s roditeljima, organizacija

pedagog struCnog usavriavanja, suradnja s vanjskim ustanovama i vodenje struéne
dokumentacije.

Zdravstvena Pracenje i unapredivanje zdravstvene zastite djece, provodenje preventivnih

voditeljica zdravstvenih mjera, nadzor higijenskih uvjeta, organizacija pravilne prehrane,

zdravstveno prosvjecivanje djece, roditelja i zaposlenika, suradnja sa
zdravstvenim ustanovama i vodenje zdravstvene dokumentacije.

Temeljne zadaée ostalih odgojno-obrazovnih djelatnika

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djegji vrti¢ Crvenkapica Farkagevac tijekom pedagoske godine 2026./2027. organizira
odgojno-obrazovni rad u tri odgojno-obrazovne skupine. Prostorni uvjeti Vrtiéa omoguéuju
kvalitetno provodenje redovitog programa te stvaranje sigurnog, poticajnog i funkcionalnog

okruZenja koje odgovara razvojnim potrebama djece rane i pred3kolske dobi.

Svaka odgojno-obrazovna skupina raspolaze vlastitim dnevnim boravkom, sanitarnim &vorom
te izlazom na natkrivenu terasu, ¢ime se osiguravaju kvalitetni uvjeti za svakodnevni boravak,
igru i ucenje djece. Prostori su organizirani tako da omoguéuju nesmetano kretanje,
samostalnost djece, razlicite oblike individualnog i skupnog rada te fleksibilno oblikovanje

prostora u skladu s interesima djece i planiranim odgojno-obrazovnim aktivnostima.

Unutarnji prostor Vrti¢a organiziran je u centre aktivnosti koji se kontinuirano prilagodavaju
razvojnim potrebama, interesima i inicijativama djece. Prostorno-materijalno okruZenje potice
istraZivanje, igru, suradnju, kreativnost, razvoj samostalnosti i aktivno ugenje, u skladu s

naCelima Nacionalnog kurikula za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Vrti¢ raspolaze uredenim vanjskim prostorom i dje¢jim igralistem opremljenim spravama koje
zadovoljavaju sigurnosne zahtjeve te omogucuju razvoj motoric¢kih sposobnosti, boravak na
otvorenom i provodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti. Zelene povriine i vanjski

prostor svakodnevno se koriste kao sastavni dio odgojno-obrazovnog rada.



Veliki viSenamjenski hodnik koristi se za organizaciju zajednic¢kih aktivnosti, priredbi,
radionica, predstava, izlozbi dje¢jih radova, susreta s roditeljima te prezentaciju pedagoske

dokumentacije i informacija vaznih za roditelje.

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se unapredivati prostorno-materijalni uvjeti rada
nabavom nove opreme, didaktickih sredstava i potro§nog materijala, vode¢i racuna o sigurnosti,
funkcionalnosti i kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa. Posebna ¢e se pozornost posvetiti
koriStenju prirodnih i neoblikovanih materijala koji poti¢u dje¢ju kreativnost, istraZivanje,

samostalnost 1 razvoj svih kompetencija.

U ostvarivanju kvalitetnih materijalnih uvjeta rada Vrti¢ ée nastaviti uspje$nu suradnju s
osnivatem — Op¢inom Farkasevac te ¢e kontinuirano pratiti stanje opreme i prostora, planirati
potrebna ulaganja te provoditi vrednovanje i samovrednovanje materijalno-tehni¢kih uvjeta

rada radi njihovog daljnjeg unapredivanja.

2.1. OPREMLJENOST PROSTORA

Prostor Djecjeg vrtia Crvenkapica Farkaevac funkcionalno je ureden, siguran i prilagoden
razvojnim potrebama djece. Namjestaj, oprema i didakticka sredstva odabrani su tako da
omogucuju kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada, poti¢u samostalnost, istraZivanje,

stvaralastvo 1 aktivno sudjelovanje djece u svakodnevnim aktivnostima.

Prostorno-materijalno okruzenje kontinuirano ¢e se obogacivati i prilagodavati potrebama djece

te suvremenim spoznajama o uenju i razvoju djece rane i predskolske dobi.

Podrudje Planirane aktivnosti

Oprema i Kontinuirana nabava posuda za pripremu i posluzivanje hrane prema

namjestaj potrebama, nabava alata i potro§nog materijala za odrzavanje objekta, dopuna
multimedijske i informati¢ke opreme te nabava i zamjena namjestaja prema
potrebama odgojno-obrazovnih skupina.

Didakti¢ka Nabava didaktickih igara, slikovnica, struéne literature, likovnog i uredskog

sredstva i materijala, potrosnog materijala za odgojno-obrazovni rad, materijala za

potrodni materijal istrazivacke aktivnosti, igre na otvorenom te zastitnih i higijenskih sredstava
potrebnih za svakodnevni rad.

Planirana nabava tijekom pedagoske godine 2026./2027.



2.2. RADNA OBUCA | ODJECA

Radi osiguravanja sigurnih, higijenskih i kvalitetnih uvjeta rada, tijekom pedagoske godine
2026./2027. planira se redovita nabava radne odjeée i obuée za zaposlenike Djeéjeg vrtica
Crvenkapica FarkaSevac, sukladno vaZeéim propisima o zastiti na radu i internim aktima

Ustanove.

Radna odjeca i obuca osiguravat ¢e se zaposlenicima prema prirodi poslova koje obavljaju,
vodeci raCuna o funkcionalnosti, sigurnosti, higijenskim standardima i zastiti zdravlja na radu.
Po potrebi ¢e se provoditi zamjena dotrajale radne odjeée i obuée te nabava nove zastitne

opreme.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Briga o zdravlju, njezi, sigurnosti i pravilnom tjelesnom razvoju djece jedna je od temeljnih
zadaca Djecjeg vrtica Crvenkapica FarkaSevac. Sve aktivnosti provode se u skladu sa Zakonom
o predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja, Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u

dje¢jim vrti¢ima te drugim vazec¢im propisima i stru¢nim smjernicama.

Cilj je osigurati uvjete koji pridonose ouvanju i unapredenju tjelesnog i mentalnog zdravlja
djece, razvoju zdravih Zivotnih navika, sigurnom okruzenju te zadovoljavanju individualnih

potreba svakog djeteta.

U ostvarivanju ovih zadaca sudjeluju ravnateljica, zdravstvena voditeljica, odgojitelji, stru¢ni
suradnik pedagog, kuhinjsko i tehni¢ko osoblje te roditelji, kroz partnersku suradnju usmjerenu

na dobrobit djeteta.

3.1. PLANIRANE MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE | UNAPREDENJA
ZDRAVLIJA DJECE

Planirane aktivnosti Nositelji

Prehrana Planiranje jelovnika prema dobi djece i nutritivnim Zdravstvena
preporukama, prilagodba prehrane djeci s posebnim voditeljica,
prehrambenim potrebama, poticanje pravilnih kuharice,
prehrambenih navika, samostalnosti i kulturno- odgojitelji
higijenskih navika tijekom obroka.



Njega i dnevni  Organizacija dnevnog odmora prema individualnim Odgojitelji,
ritam potrebama djece, osiguravanje odgovaraju¢ih zdravstvena
higijenskih i mikroklimatskih uvjeta te provodenje voditeljica
svakodnevnih higijenskih postupaka.

Boravak na Svakodnevni boravak na svjeZem zraku, Odgojitelji,
otvorenom i organizirane tjelesne aktivnosti, razvoj motorickih zdravstvena
tjelesna sposobnosti i promicanje zdravih Zivotnih navika. voditeljica
aktivnost
Pracdenje rastai Pracenje zdravstvenog stanja djece, Zdravstvena
razvoja antropometrijska mjerenja, pracenje razvoja, voditeljica,

suradnja s roditeljima i zdravstvenim ustanovama odgojitelji
prema potrebi.

Higijensko- Provodenje higijenskih mjera, nadzor (¢istoce Zdravstvena
sanitarne mjere prostora, opreme i pribora, provedba preventivnih voditeljica,
mjera zadtite zdravlja te suradnja s nadleZnim spremaica,

sluZbama. kuharice

DNEVNI ODMOR
Dnevni odmor organizira se individualno, u skladu s dobi, razvojnim potrebama i navikama
djece. Djeci koja nemaju potrebu za spavanjem osiguravaju se mirne i primjerene aktivnosti

koje ne ometaju odmor ostale djece.

Posebna pozornost posvecuje se stvaranju ugodnog i sigurnog ozra¢ja koje djeci omogucuje

kvalitetan odmor i oporavak tijekom boravka u Vrticu.

BORAVAK NA OTVORENOM I TJELESNA AKTIVNOST

Boravak na otvorenom sastavni je dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada te se provodi

kad god to dopustaju vremenski uvjeti.

Dijeci ¢ée se svakodnevno omoguéiti razli¢iti oblici kretanja, igre i istraZivanja na otvorenom
radi razvoja motori¢kih sposobnosti, jatanja otpornosti organizma, ofuvanja zdravlja i

zadovoljavanja prirodne potrebe za kretanjem.

Prije svakog boravka na otvorenom provjerava se sigurnost igralita i opreme, a tijekom ljetnih
mjeseci aktivnosti se organiziraju u skladu s vremenskim uvjetima i preporukama za zaStitu
djece od visokih temperatura i Stetnog djelovanja sunéevog zralenja. Djeci je tijekom cijelog

dana osigurana dostupnost pitke vode i redovit unos tekucine.



PRACENJE ZDRAVSTVENOG STANJA DJECE

Pracenje zdravstvenog stanja djece provodi se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine
putem zdravstvene dokumentacije, svakodnevnog pracenja djece i suradnje s roditeljima.

Posebna se pozornost posvecuje:
o pracenju rasta i razvoja djece,
e evidentiranju ozljeda i izostanaka zbog bolesti,
o pracenju kroni¢nih bolesti i posebnih zdravstvenih potreba,
e pravodobnom prepoznavanju mogucih zdravstvenih poteskoca,
» suradnji s nadleZnim zdravstvenim ustanovama.

U slucaju pojave zaraznih bolesti postupat ¢e se u skladu s preporukama Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo i1 nadlezne epidemioloske sluzbe.

HIGIJENSKO - SANITARNE MJERE

Tijekom cijele pedagoske godine provodit ¢e se propisane higijensko-sanitarne mjere radi
o¢uvanja zdravlja djece i zaposlenika.

Posebna pozornost posvetit ¢e se:
e odrzavanju higijene prostora, opreme i didaktickih sredstava,
e provodenju preventivnih mjera zastite zdravlja,
o redovitim sanitarnim pregledima zaposlenika,
e kontroli zdravstvene ispravnosti hrane i vode,
o provodenju mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema potrebi,

e suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo i drugim nadleznim institucijama.

ULOGA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica planira, organizira i koordinira aktivnosti vezane uz zdravstvenu zastitu
djece te pruza stru¢nu podrsku odgojiteljima, roditeljima i ostalim zaposlenicima.

U okviru svog djelokruga rada:
e prati zdravstveno stanje djece,
e vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju,
e organizira i provodi zdravstveno-preventivne aktivnosti,
o prati provedbu pravilne prehrane i higijenskih standarda,

e pruZa prvu pomo¢ i koordinira postupanje u hitnim situacijama,



» suraduje sa zdravstvenim ustanovama i nadleznim sluZzbama,
» provodi zdravstveno prosvjecivanje djece, roditelja i zaposlenika,

e sudjeluje u radu stru¢nog tima Vrtiéa.

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Crvenkapica FarkaSevac tijekom pedagoske godine
2026./2027. organizirat ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Drzavnim pedagoskim
standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulom Dje&jeg vrtica Crvenkapica

FarkaSevac te Godi$njim planom i programom rada.

U Vrticu Ce se provoditi redoviti desetosatni program u tri odgojno-obrazovne skupine —~ jednoj
jasli¢koj i dvjema vrtickim skupinama. Uz redoviti program provodit ¢e se i kraéi program

predskole.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na suvremenom shvacanju djeteta kao aktivnog,
kompetentnog i cjelovitog bic¢a koje ugi kroz igru, istrazivanje, iskustvo, suradnju i aktivno
sudjelovanje u svakodnevnim Zivotnim situacijama. Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju
poticajnog, sigurnog i uklju¢ivog okruZenja koje omogucéuje razvoj svih potencijala svakog

djeteta.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada proizlazit ¢e iz interesa, potreba i razvojnih moguénosti
djece, rezultata pracenja i dokumentiranja njihova razvoja te vrednovanja provedenih
aktivnosti. Pri planiranju ¢e se uvaZavati prijedlozi djece, suradnja s roditeljima, obiljezja

lokalne zajednice te iskustva i spoznaje steéene tijekom prethodne pedagoske godine.

Cilj odgojno-obrazovnog rada je stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj, uéenje i dobrobit
svakog djeteta, razvoj njegovih kompetencija za cjeloZivotno ucenje te poticanje samostalnosti,

odgovornosti, kreativnosti, socijalnih vjestina i pozitivne slike o sebi.



4.1. CILJEVI | ZADACE ODGOINO — OBRAZOVNOG RADA

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Crvenkapica FarkaSevac tijekom pedagoske godine
2026./2027. usmjeren je na stvaranje poticajnog, sigurnog i uklju¢ivog okruzenja koje svakom

djetetu omogucuje cjelovit razvoj, uéenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu Vrtiéa.

PolaziSte odgojno-obrazovnog rada predstavlja suvremeno shvaéanje djeteta kao
kompetentnog, aktivnog i jedinstvenog bica koje u¢i istraZivanjem, igrom, komunikacijom,
suradnjom i vlastitim iskustvom. Svako dijete promatra se kao cjelovita osoba sa svojim

potrebama, interesima, sposobnostima, iskustvima i pravom na individualni razvoj.

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa temelji se na kontinuiranom praéenju djece, njihovih
interesa, razvojnih mogucnosti i potreba te na dokumentiranju procesa uéenja i vrednovanju
odgojno-obrazovnog rada. Aktivnosti se planiraju fleksibilno, uvazavajuéi inicijative djece,

prijedloge roditelja te posebnosti odgojno-obrazovne skupine.
Opéi cilj

Osigurati uvjete za cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija, uz

postivanje individualnih razvojnih moguénosti, prava, interesa i potreba svakog djeteta.
Zadacée odgojno-obrazovnog rada
U ostvarivanju navedenog cilja posebna ¢e se pozornost posvetiti:

» osiguravanju emocionalne, tjelesne i psiholoske sigurnosti svakog djeteta,

e stvaranju poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja koje potice istrazivanje, igru i
ucenje,

e razvoju samostalnosti, odgovornosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi,

» poticanju komunikacijskih, socijalnih i suradni¢kih vjestina,

» razvoju kreativnosti, stvaraladtva, maste i kritickog misljenja,

» razvoju motoric¢kih sposobnosti te usvajanju zdravih Zivotnih navika,

 poticanju dje¢je radoznalosti, istraZivackog ucenja i aktivnog sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu,

» uvaZavanju razli¢itosti i razvoju tolerancije, solidarnosti i medusobnog postovanja,

e razvoju odgovornog odnosa prema prirodi, okolisu i zajednici,



e jacanju partnerskih odnosa s roditeljima,

 osiguravanju jednakih moguénosti za svu djecu, ukljudujuéi djecu s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama,

 Kkontinuiranom unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz planiranje,

dokumentiranje, vrednovanje i struéno usavr$avanje zaposlenika.

Odgojno-obrazovni proces ostvarivat ¢e se kroz svakodnevne Zivotne situacije, slobodnu i
vodenu igru, istrazivacke aktivnosti, projekte, stvaralatko izrazavanje, boravak na otvorenom,
suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom te obiljezavanje zna¢ajnih dogadaja i datuma

tijekom pedagoske godine.

Pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada naglasak ée biti na razvoju dobrobiti
djeteta kao temeljnom cilju Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, pri
¢emu ¢e se jednaka pozornost posvetiti osobnoj, emocionalnoj i tjelesnoj, obrazovnoj te

socijalnoj dobrobiti svakog djeteta.

4.2. DOBROBIT DJETETA KAO TEMELJ ODGOJNO — OBRAZOVNOG
RADA

Temeljno polaziSte odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrtiéu Crvenkapica Farkasevac jest
stvaranje uvjeta koji omogucéuju ostvarivanje cjelovite dobrobiti svakog djeteta. Dobrobit
djeteta predstavlja osnovni cilj odgojno-obrazovnog procesa te obuhvaéa osobnu, emocionalnu

1 tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit.

Sve aktivnosti tijekom pedagoske godine planirat ¢e se i provoditi na naéin koji doprinosi
razvoju djetetovih potencijala, uvazava njegove individualne potrebe i interese te potice aktivno

sudjelovanje u uéenju i svakodnevnom Zivotu Vrtiéa.
Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
Odgojno-obrazovnim radom poticat ée se:

» razvoj pozitivne slike o sebi, samopo$tovanja i samopouzdanja,
e razvoj emocionalne stabilnosti i osjecaja sigurnosti,

razvoj samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama,

razvoj motorickih sposobnosti i koordinacije pokreta,



» usvajanje zdravih prehrambenih, higijenskih i Zivotnih navika,

» razvoj odgovornosti za vlastito zdravlje i sigurnost,

* sposobnost izraZavanja, prepoznavanja i primjerenog reguliranja emocija,
¢ razvoj samokontrole, ustrajnosti i odgovornosti u izvrsavanju aktivnosti,
¢ razvoj inicijative, kreativnosti i samostalnog donosenja odluka,

 poticanje aktivnog sudjelovanja u igri, istraZivanju i svakodnevnim aktivnostima.
Obrazovna dobrobit
Odgojno-obrazovni proces bit ¢e usmjeren na:

e poticanje prirodne djecje znatiZelje i Zelje za uenjem,

e razvoj istrazivackog i kritickog misljenja,

e razvoj kreativnosti, maste i stvaralatkog izraZavanja,

» poticanje komunikacijskih i jezi¢nih kompetencija,

¢ razvoj matematickog, logi¢kog i znanstvenog na¢ina razmisljanja,

» razvoj sposobnosti rjeSavanja problema i dono3enja zakljucaka,

 poticanje samostalnog istrazivanja, planiranja i ostvarivanja vlastitih ideja,

e razvoj sposobnosti promisljanja o vlastitom ulenju i postupnog preuzimanja
odgovornosti za proces uéenja,

e stvaranje pozitivnog odnosa prema uéenju kroz igru, iskustvo i istrazivanje.
Socijalna dobrobit
Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju:

o kvalitetnih odnosa s vr§njacima i odraslima,

o medusobnog uvazavanja, tolerancije i prihvaéanja razli¢itosti,

 osjecaja pripadnosti odgojno-obrazovnoj skupini i Vrticu,

» suradnje, pomaganja i zajedni¢kog rjeSavanja problema,

e odgovornog pona$anja prema sebi, drugima i zajedni¢koj imovini,
 razvijanja empatije, solidarnosti i nenasilnog rjeSavanja sukoba,

» postivanja dogovorenih pravila zajednickog Zivota,

 aktivnog sudjelovanja u Zivotu odgojno-obrazovne skupine i lokalne zajednice,

o odgovornog odnosa prema prirodi, okoli$u i kulturnoj bastini.



Odgojno-obrazovni rad tijekom cijele pedagoske godine bit ¢e usmjeren na stvaranje poticajnog
okruZenja koje djeci omogucuje da se osjecaju prihvaéeno, sigurno i uspjesno te da kroz igru,
istrazivanje, suradnju i vlastito iskustvo razvijaju kompetencije potrebne za daljnji Zivot i

cjelozivotno ucenje.

4.3. KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Sukladno Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odgojno-obrazovni
rad u Dje¢jem vrticu Crvenkapica Farkasevac usmjeren je na razvoj kljuénih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje. Njihov razvoj ostvaruje se kroz svakodnevne Zivotne situacije, igru,
istraZivanje, suradni¢ko uéenje, projekte te aktivno sudjelovanje djece u planiranju i provedbi

aktivnosti.

Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine stvarati poticajno okruZenje koje djeci omoguéuje
stjecanje znanja, razvoj vjestina i usvajanje vrijednosti potrebnih za uspjesno ukljucivanje u

daljnje obrazovanje i Zivot u zajednici.

Kljué¢na kompetencija Nacin ostvarivanja u odgojno-obrazovnom radu
Komunikacija na materinskom Razvoj govorno-jeziénih sposobnosti kroz svakodnevnu
jeziku komunikaciju, razgovore, pripovijedanje, &itanje
slikovnica, dramske aktivnosti i poticanje djece na

izrazavanje vlastitih misli, osje¢aja i iskustava.

Komunikacija na stranim Poticanje interesa za strani jezik, pjesmice, igre,
jezicima svakodnevne izraze i primjerene aktivnosti prilagodene
dobi djece.

Matematicka kompetencija te Razvoj logitkog misljenja, opaZanja, usporedivanja,

kompetencije u prirodoslovlju, razvrstavanja, mjerenja, istrazivanja prirodnih pojava,

tehnologiji i inZenjerstvu eksperimentiranja i rjeSavanja problemskih situacija
(STEM) kroz igru i istrazivacke aktivnosti.
Digitalna kompetencija Upoznavanje djece s primjerenom i svrhovitom

uporabom digitalnih tehnologija u odgojno-obrazovnom
procesu, uz razvijanje odgovornog i sigurnog koristenja

digitalnih sadrzaja.



Osobna, socijalna i Razvoj samostalnosti, odgovornosti, ustrajnosti,
kompetencija u€iti kako uéiti  suradnje, samoregulacije, samopouzdanja i sposobnosti
planiranja, pracenja i vrednovanja vlastitog ucenja.
Gradanska kompetencija Razvoj osjeéaja pripadnosti zajednici, postivanje prava i
razli€itosti, odgovorno ponasanje, suradnja, tolerancija,
solidarnost i aktivno sudjelovanje u Zivotu skupine i
lokalne zajednice.
Poduzetni¢ka kompetencija  Poticanje  inicijative,  kreativnosti, = samostalnog
donoSenja odluka, preuzimanja odgovornosti, planiranja
aktivnosti te pronalazenja razliitih rjeSenja u
svakodnevnim situacijama.
Kompetencija kulturne svijesti Upoznavanje kulturne bastine, razvoj estetske
i izrazavanja osjetljivosti, likovno, glazbeno, plesno i dramsko
izraZzavanje te sudjelovanje u kulturnim dogadanjima i

obiljezavanju vaznih datuma.

Razvoj navedenih kompetencija nece se ostvarivati kao izdvojena nastavna podrugja, veé ée
biti integriran u sve segmente odgojno-obrazovnog rada. Kompetencije ée se razvijati kroz igru,
istraZivanje, iskustveno ucenje, svakodnevne Zivotne situacije, projekte, suradnju s roditeljima

1 lokalnom zajednicom te poticajno prostorno-materijalno okruzenje.

Odgojitelji ¢e kontinuirano pratiti razvoj kompetencija svakog djeteta, uvazavajuci njegove
individualne razvojne moguénosti, interese i potrebe, te ¢e na temelju opazanja planirati

aktivnosti koje pridonose cjelovitom razvoju i dobrobiti djeteta.

4.4 PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO —
OBRAZOVNOG RADA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada u Djejem vrticu Crvenkapica Farkasevac tijekom
pedagoske godine 2026./2027. temeljit ¢e se na kontinuiranom praéenju djece, njihovih
razvojnih mogucnosti, interesa, potreba i inicijativa te na sustavnom promisljanju kvalitete

odgojno-obrazovne prakse.

Odgojno-obrazovni proces planirat ¢e se fleksibilno, uz uvazavanje individualnih obiljezja

svakog djeteta, posebnosti odgojno-obrazovne skupine, razvojnih potreba djece te aktualnih



dogadanja u neposrednom okruZenju i lokalnoj zajednici. Planiranje neée biti usmjereno
isklju¢ivo na unaprijed odredene sadrzaje, ve¢ na stvaranje uvjeta koji djeci omoguéuju aktivno

istrazivanje, igru, uéenje i razvoj kompetencija.

Kontinuirano pracenje djece omogulit ¢e odgojiteljima pravodobno prepoznavanje interesa,
razvojnih postignuca i potreba djece te ¢e predstavljati temelj za planiranje novih aktivnosti i

prilagodbu odgojno-obrazovnog procesa.
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

Dokumentiranje ¢e biti sastavni dio profesionalnog rada odgojitelja te ée sluziti praéenju
razvoja djece, kvalitetnijem planiranju rada, vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa i

suradnji s roditeljima.
Tijekom pedagoske godine koristit ¢e se razli¢iti oblici pedagoske dokumentacije, osobito:

e godisnji plan i program rada,

 izvedbeni program rada odgojno-obrazovne skupine,
e razvojne mape i portfolio djece,

o dokumentacija projekata,

» fotografije, videozapisi i dje¢ji radovi,

o biljeske odgojitelja i opazanja o razvoju djece,

e zapisi o suradnji s roditeljima,

o dokumentacija struénog tima i stru¢nih suradnika,

 ostala dokumentacija propisana vaze¢im propisima.

Prikupljena dokumentacija koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu unapredivanja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada, pracenja razvoja djece i profesionalnog promisljanja vlastite odgojno-

obrazovne prakse, uz postivanje propisa o zastiti osobnih podataka.
Vrednovanje i samovrednovanje

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske

godine s ciljem unapredivanja kvalitete rada Vrtica.

Proces vrednovanja obuhvacat Ce:



e pracenje ostvarivanja planiranih ciljeva i zadaca,

» analizu kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja,

» pracenje razvoja i dobrobiti djece,

e vrednovanje u¢inkovitosti planiranih aktivnosti i projekata,
» analizu suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom,

e stru¢no promi$ljanje i razmjenu iskustava odgojitelja,

» samovrednovanje profesionalnog rada svih odgojno-obrazovnih djelatnika.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se kao temelj za daljnje planiranje rada, unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse te izradu GodiSnjeg izvjes¢a o ostvarivanju Godisnjeg plana i

programa rada.

Odgojitelji, ravnateljica, struéni suradnik pedagog i zdravstvena voditeljica kontinuirano ée
suradivati u procesu planiranja, dokumentiranja i vrednovanja rada kako bi se osigurala visoka

kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa i ostvarivanje dobrobiti svakog djeteta.

4.5. PROJEKTI, PROGRAMI | OBILJEZAVANJE ZNACAINIH DATUMA
TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine 2026./2027. obogadivat ¢e se provedbom
projekata, tematskih aktivnosti, radionica, priredbi, posjeta, izleta i suradnjom s roditeljima i
lokalnom zajednicom. Planirane aktivnosti proizlazit ¢e iz interesa djece, razvojnih potreba
odgojno-obrazovnih skupina, Kurikula Dje¢jeg vrtica Crvenkapica FarkaSevac te Godisnjeg

plana i programa rada.

Projektni na¢in rada omogucuje djeci aktivno istraZivanje, postavljanje pitanja, pronalaZenje
rjeSenja, suradnju s vrinjacima i odraslima te povezivanje razli¢itih podrugja uéenja u smislenoj
i djeci zanimljivoj cjelini. Tijekom godine odgojitelji ée planirati i provoditi projekte u skladu
s aktualnim interesima djece, uz moguénost njihove nadogradnje i prilagodbe tijekom

provedbe.

Posebna e se pozornost posvetiti razvoju ekoloske svijesti, ofuvanju zdravlja, njegovanju
kulturne bastine, razvoju gradanskih vrijednosti, medusobnog uvaZavanja, solidarnosti i

odgovornog odnosa prema prirodi, zajednici i kulturnom nasljedu.



U odgojno-obrazovni rad ukljugivat ¢e se i razli¢iti sadrZaji koji proizlaze iz godisnjeg

kalendara obiljezavanja medunarodnih, nacionalnih i lokalnih dogadanja, pri ¢emu dée

odgojitelji aktivnosti prilagodavati dobi djece i njihovim razvojnim moguénostima.

Planirane aktivnosti tijekom pedago$ke godine

Podruéje

Projekti odgojno-
obrazovnih skupina

ObiljeZzavanje vaznih
datuma

Kulturna i javna
dogadanja

Suradnja s roditeljima

Suradnja s lokalnom
zajednicom

Izleti i posjeti

Ekoloske aktivnosti

Humanitarne
aktivnosti

Planirane aktivnosti

Provedba projekata prema interesima djece i planovima odgojitelja.

Obiljezavanje medunarodnih, nacionalnih i lokalnih datuma i blagdana
kroz razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti.

Priredbe, predstave, izlozbe dje¢jih radova, sudjelovanje u kulturnim
dogadanjima i manifestacijama lokalne zajednice.

Roditeljski sastanci, kreativne radionice, zajedni¢ke aktivnosti,
individualni razgovori i ukljucivanje roditelja u Zivot Vrtiéa.

Suradnja s Osnivacem, osnovnom $kolom, knjiznicom, zdravstvenim
ustanovama, udrugama, kulturnim ustanovama, vatrogascima, policijom
i drugim partnerima.

Organizacija izleta, Setnji, posjeta ustanovama i dogadanjima u skladu s
dobi djece i moguénostima Vrtica.

Aktivnosti usmjerene na ofuvanje okolisa, recikliranje, razvoj ekoloske
svijesti i odgovornog odnosa prema prirodi.

Sudjelovanje u humanitarnim akcijama i aktivnostima koje razvijaju
solidarnost, empatiju i drustvenu odgovornost.

Aktivnosti planirane ovim poglavljem provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine, a njihov
opseg i dinamika prilagodavat Ce se interesima djece, organizacijskim moguénostima Vrtiéa te
aktualnim okolnostima. Po potrebi ¢e se plan dopunjavati novim sadrzajima koji pridonose

kvaliteti odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanju dobrobiti djece.

4.6.KALENDAR DOGADANIJA ZA 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine obiljeZzavat ée se medunarodni, nacionalni i lokalni znacajni datumi,
blagdani i manifestacije koji pridonose ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva, razvoju
dje¢jih kompetencija, njegovanju kulturne bastine, razvoju gradanskih vrijednosti, ekologke

osvijeStenosti, zdravih zivotnih navika te ja¢anju suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.



Planirane aktivnosti provodit ¢ée se kroz projekte, istraZzivatke aktivnosti, radionice, priredbe,

posjete, humanitarne akcije, sportske aktivnosti i druge primjerene oblike rada, uvazavajuci

dob, interese i razvojne mogucnosti djece.

Napomena: Kalendar je okvirnog karaktera te e se tijekom pedagoske godine prema potrebi

dopunjavati i prilagodavati aktualnim dogadanjima, interesima djece i organizacijskim

moguénostima Vrtica.

Mjesec

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Ozujak

Planirana dogadanja

Potetak pedagoSke godine, Dan hrvatskih voda, Medunarodni dan o&uvanja
ozonskog omota¢a, Medunarodni dan mira, Podetak jeseni, Europski dan jezika,

Dan hrvatske policije.

Djecji tiedan (prvi puni tjedan u listopadu), Svjetski dan zastite Zivotinja, Svjetski
dan w¢itelja, Svjetski dan poste, Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje,
Mjesec hrvatske knjige, Svjetski dan hrane, Medunarodni dan borbe protiv

siromastva, Dan kravate, Svjetski dan jabuka, Medunarodni dan $tednje.

Svi sveti, Svjetski dan izumitelja, Medunarodni dan tolerancije, Dan sje¢anja na
zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje, Dan

hrvatskog kazalista, adventske aktivnosti.

Medunarodni dan osoba s invaliditetom, blagdan sv. Barbare, Ve&er matematike,
Medunarodni dan volontera, blagdan sv. Nikole, adventske radionice i aktivnosti,
Dan pisanja Cestitki, blagdan sv. Lucije, BoZi¢ne radionice i priredba, Pogetak

zime, Badnjak, Bozi¢, Sveti Stjepan, novogodisnje aktivnosti.

Nova godina, Sveta tri kralja (Bogojavljenje), Svjetski dan smijeha, Noé¢ muzeja

(zadnji petak u sijecnju).

Medunarodni dan za$tite modcvara, Svjetski dan bolesnika, Valentinovo i
Medunarodni dan darivanja knjiga, Nacionalni dan djeteta oboljelog od zlo¢udne
bolesti, Fasnik, Pepelnica, Svjetski dan socijalne pravde, Medunarodni dan
materinskog jezika, Dan ruzicastih majica (posljednja srijeda u veljaci), Dan

lije¢nika Hrvatske, Medunarodni dan rijetkih bolesti.

Europski dan logopedije, Medunarodni dan Zena, Dan o¢eva, Uskrsne aktivnosti

(prema kalendaru), PoCetak proljeca, Svjetski dan zastite Suma, Medunarodni



dan kazaliSta za djecu i mlade, Dan osoba s Downovim sindromom, Svjetski dan

voda, Svjetski meteoroloski dan, Svjetski dan kazalista.

Travanj Svjetski dan svjesnosti o autizmu, Medunarodni dan djeéje knjige, Svjetski dan
zdravlja, Svjetski dan Roma, Dan planeta Zemlje, Dan hrvatske knjige i No¢

knjige, Medunarodni dan plesa.

Svibanj  Praznik rada, Dan Vrti¢a, Dan Sunca, Medunarodni dan vatrogasaca i blagdan sv.
Florijana, Dan hrvatske enciklopedije, Svjetski dan Crvenog kriza, Dan Europe,
Svjetski dan ptica selica (druga subota u svibnju), Maj¢in dan (druga nedjelja u
svibnju), Svjetski dan pisanja pisama, Medunarodni dan obitelji, Medunarodni
dan muzeja, Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Tijelovo (prema kalendaru),

Dan drzavnosti.

Lipanj Medunarodni dan neduzne djece — Zrtava nasilja, Svjetski dan zastite okolisa, Dan
zaStite planinske prirode Hrvatske, Svjetski dan oceana, Svjetski dan protiv
dje¢jeg rada, Svjetski dan suzbijanja nestasica vode i susa, Pogetak ljeta, Svjetski

dan glazbe, Dan antifasisti¢ke borbe.

Srpanj  Hrvatski festival sportske rekreacije, Svjetski dan stanovni$tva, ljetne odgojno-

obrazovne aktivnosti prilagodene organizaciji rada tijekom ljetnog razdoblja.

Kolovoz Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja, Medunarodni

dan mladih, Velika Gospa, zavrietak pedagoske godine.

Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine, uz navedena dogadanja, planirati i provoditi
aktivnosti vezane uz aktualne projekte skupina, dje¢je interese, vazne dogadaje u lokalnoj
zajednici te druge sadrZaje koji pridonose ostvarivanju ciljeva i zadaéa odgojno-obrazovnog

rada.

4.7. PROJEKTI U ODGOJNO — OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Projektni pristup predstavlja jedan od temeljnih oblika odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem
vrtiu Crvenkapica FarkaSevac. Projekti proizlaze iz interesa djece, njihovih razvojnih potreba
i svakodnevnih iskustava te omogucuju aktivno istraZivanje, udenje kroz iskustvo, suradnju i

razvoj klju¢nih kompetencija.



Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine planirati, provoditi i vrednovati projekte u skladu s

interesima djece, pri ¢emu Ce se trajanje, sadrzaj i nagin provedbe prilagodavati tijeku projekta

i postignu¢ima djece. Tijekom godine moguce je istodobno provoditi vise projekata unutar

pojedine odgojno-obrazovne skupine.

Organizacija projektnog rada

Element Opis

Vrijeme

provedbe

Mjesto provedbe

Nositelji

Naéin rada

Dokumentiranje

Vrednovanje

Kontinuirano tijekom pedagoske godine 2026./2027.

Sobe dnevnog boravka, vanjski prostor Vrti¢a te drugi prostori i

ustanove, ovisno o sadrzaju projekta.

Odgojitelji, djeca, ravnateljica, struéni suradnik pedagog, zdravstvena

voditeljica, roditelji i vanjski suradnici prema potrebi.

Istrazivanje, promatranje, eksperimentiranje, razgovor, igra, likovno,
glazbeno i scensko izrazavanje, prakti¢ne aktivnosti, posjeti, radionice i

suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Fotografije, dje¢ji radovi, razvojni portfoliji, plakati, biljeske

odgojitelja, videozapisi i ostali oblici pedagoske dokumentacije.

Kontinuirano pracenje interesa, uklju¢enosti i napretka djece te analiza

ostvarenih ciljeva radi planiranja daljnjih aktivnosti.

Planirani projekti po odgojno-obrazovnim skupinama

Jasli¢ka skupina ,,Jezi¢i

Projekti ¢e se planirati i provoditi u skladu s razvojnim moguénostima i interesima djece, s

naglaskom na senzorno istrazivanje, razvoj percepcije, komunikacije i samostalnosti.

Ciljevi:

e poticati istraZivanje razli¢itim osjetilima,

e razvijati grubu i finu motoriku,

e poticati razvoj govora i komunikacije,



e razvijati samostalnost u svakodnevnim aktivnostima,

e poticati prirodnu djecju znatiZelju i istraZivanje okoline.
Materijali:

e prirodni i neoblikovani materijali,
e didakti¢ka sredstva,
e istrazivacki i senzori¢ki materijali,
e likovni i glazbeni poticaji.
Projekti ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine, ovisno o interesima djece.

Vrti¢ka skupina ,,Pcelice*

Projektni rad usmjeravat ¢e se na razvoj istrazivackih sposobnosti, komunikacije, suradnje,

kreativnosti i rjeSavanja problemskih situacija.
Ciljevi:
e razvijati istrazivacki duh i znatiZelju,
e poticati suradnju i medusobno uvazavanje,
e razvijati govor, mastu i stvaralastvo,
e razvijati logi¢ko zaklju¢ivanje i rjeSavanje problema,

e poticati odgovoran odnos prema prirodi i zajednici.
Projekti ¢e se planirati tijekom cijele pedagoske godine prema interesima djece.
Vrti¢ka skupina ,,Bubamare*

Projektni rad bit ¢e usmjeren na razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan prijelaz u osnovnu

Skolu te daljnji razvoj samostalnosti, odgovornosti i istrazivaékog ucenja.
Ciljevi:

e razvijati samostalnost i odgovornost,

e poticati kritiCko misljenje i zakljuéivanje,

¢ razvijati komunikacijske i socijalne kompetencije,

e poticati kreativno izraZavanje i istrazivatko uéenje,

e razvijati predc¢italacke, predmatemati¢ke i druge kompetencije vaZne za

cjeloZivotno ucenje.



Tijekom godine moguce je provoditi jedan ili vise projekata, ovisno o interesima djece,

razvojnim mogucnostima skupine i aktualnim dogadanjima.

4.8. Kraci program predskole

Kra¢i program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu
ukljucena u redoviti program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Program se provodi
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom pedago$kom standardu

predSkolskog odgoja i naobrazbe te Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole.

Cilj programa je osigurati djeci poticajno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem Ce razvijati
znanja, vjestine, sposobnosti i kompetencije potrebne za uspjeSan prijelaz u osnovnu kolu.
Poseban naglasak stavljé se na cjelovit razvoj djeteta, udenje kroz igru, istraZivanje,
stvaralastvo, razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina te jaCanje samostalnosti i pozitivne

slike o sebi.
Nadela programa
Program predskole temelji se na sljedeé¢im na¢elima:
» poStivanju individualnih razvojnih potreba i moguénosti svakog djeteta,
¢ ucenju kroz igru, istraZivanje i neposredno iskustvo,
e poticanjurazvoja komunikacijskih, socijalnih, emocionalnih i spoznajnih kompetencija,
» razvoju samostalnosti, odgovornosti i pozitivne slike o sebi,
e stvaranju poticajnog, sigurnog i inkluzivnog okruZenja za svako dijete,

partnerskoj suradnji s roditeljima tijekom provedbe programa.

Roditelji ¢e biti uklju¢eni u provedbu programa putem individualnih razgovora, roditeljskih
sastanaka, radionica, pisanih obavijesti i drugih oblika suradnje, a prema potrebi ostvarivat ée
se suradnja s osnovnom $kolom i drugim ustanovama.

Organizacija programa

Kra¢i program predskole provodit ¢e se u razdoblju od 1. listopada 2026. do 31. svibnja 2027.

godine.

U redoviti program Vrtic¢a ukljucena su djeca koja su obveznici programa predskole te program

ostvaruju integrirano kroz redoviti odgojno-obrazovni rad.



Za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti program Vrtia organizirat ¢e se kra¢i program

predskole u ukupnom opsegu od 150 sati, buduci da su u program ukljuéena 2 polaznika.

Lokacija Razdoblje UKkupan Broj Voditelj
provedbe fond sati polaznika  programa

Djedji vrtié 1. listopada 2026. — 150 sati 2 Odgojitelj/ica

Crvenkapica 31. svibnja 2027.

FarkaSevac

Organizacija kradeg programa predskole

Program ¢e se provoditi u poslijepodnevnim satima u prostorijama Vrti¢a, prema unaprijed

utvrdenom rasporedu koji ¢e biti uskladen s potrebama polaznika i njihovih roditelja.

Tijekom provedbe programa odgojitelji ¢e kontinuirano pratiti razvoj, napredovanje i
ukljucenost djece u aktivnosti te dokumentirati njihov razvoj kroz propisanu pedagosku
dokumentaciju. Program ¢e se vrednovati tijekom provedbe i po njegovu zavrdetku radi

unaprjedenja kvalitete rada i uspjesnije pripreme djece za polazak u osnovnu skolu.

4.9. Pedagoska dokumentacija i dokumentiranje odgojno-obrazovnog
rada

Pedagoska dokumentacija vodi se radi planiranja, pracenja, vrednovanja i unaprjedenja
odgojno-obrazovnog rada te predstavlja vazan izvor informacija o razvoju, udenju i
napredovanju djece. Dokumentiranje omogucuje razumijevanje procesa ucenja, planiranje

daljnjih aktivnosti te kvalitetnu suradnju izmedu odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja.

Pedagoska dokumentacija vodit ¢e se sukladno vaZze¢im zakonskim i podzakonskim propisima

te internim aktima Djeéjeg vrti¢a Crvenkapica FarkaSevac.
Oblici pedagoSke dokumentacije

U Djec¢jem vrti¢u Crvenkapica Farkaevac vodit ¢e se propisana pedagoska dokumentacija i

evidencije, osobito:

e (odisnji plan i program rada Vrtica,
e Kurikulum Vrtica,
e tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje odgojno-obrazovnog rada,

e imenik djece,



ljetopis Vrtiéa,

zapisnici struénih tijela,

razvojni portfolio djeteta,
dokumentacija o suradnji s roditeljima,

druga dokumentacija propisana vazeé¢im propisima.

Dokumentiranje procesa ucenja

Dokumentiranje ¢e biti usmjereno na pracenje procesa ucenja i razvoja djece, a provodit ée se

kroz;

fotografije i videozapise aktivnosti,

djecje likovne, istrazivacke i druge radove,
individualne i skupne razvojne portfolije,
biljeske 1 zapaZzanja odgojitelja,
dokumentiranje projekata,

izloZbe dje¢jih radova,

plakate, mape ucenja i druge oblike prikaza procesa uéenja.

Dokumentacija ¢e sluziti kao temelj za planiranje novih aktivnosti, praéenje individualnog

napretka djece, samovrednovanje odgojitelja te kvalitetniju komunikaciju i partnerstvo s

roditeljima.

Vrednovanje i samovrednovanje

Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine kontinuirano pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog

rada, analizirati ostvarene ciljeve te planirati aktivnosti za njegovo daljnje unaprjedenje.

Vrednovanje ¢e obuhvacati:

ostvarivanje razvojnih i odgojno-obrazovnih ciljeva,
kvalitetu prostorno-materijalnog okruZenja,
ukljucenost i dobrobit djece,

uspjesnost projektnih aktivnosti,

kvalitetu suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom,

profesionalni razvoj i samorefleksiju odgojno-obrazovnih radnika.



Dobiveni pokazatelji koristit ¢e se za unapredivanje kvalitete rada, planiranje novih aktivnosti
te daljnji razvoj odgojno-obrazovne prakse u skladu s potrebama djece i suvremenim

pedagoskim spoznajama.

4.10. Rad s djecom s teskocama u razvoju i djecom s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

Djecji vrti¢ Crvenkapica FarkaSevac osigurava uklju¢ivanje djece s teSkocama u razvoju i djece
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u odgojno-obrazovni proces, u skladu s odredbama
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog

odgoja 1 naobrazbe te Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Temeljno polaziste rada jest uvaZzavanje individualnih razvojnih potreba, sposobnosti, interesa
1 mogucnosti svakog djeteta te stvaranje ukljuéivog, sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem
¢e svako dijete imati moguénost razvoja svojih potencijala i aktivnog sudjelovanja u Zivotu

odgojno-obrazovne skupine.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se individualizirano, uz prilagodbu sadrzaja, metoda rada,
prostorno-materijalnog okruzenja i organizacije aktivnosti, sukladno procijenjenim potrebama

pojedinog djeteta.
Prioritetne zadacée
Tijekom pedagoske godine posebna Ce se pozornost usmjeriti na:

e pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba djece,

e kontinuirano pracenje razvoja i napretka djece,

e izradu i provedbu individualiziranih odgojno-obrazovnih postupaka kada je to
potrebno,

e prilagodbu prostorno-materijalnog okruZenja i odgojno-obrazovnih aktivnosti,

e jacanje kompetencija odgojitelja za rad u inkluzivnom okruZenju,

* razvijanje pozitivnih stavova djece prema razli¢itostima, medusobnom uvazavanju,
prihvacanju i suradnji,

e osiguravanje primjerene podrske djetetu tijekom svakodnevnih aktivnosti,

e suradnju s roditeljima kao ravnopravnim partnerima u planiranju i praéenju razvoja

djeteta,



e suradnju s nadleZnim ustanovama i struénjacima radi ostvarivanja pravodobne i

primjerene struéne podrske.
Struéna podrika

Pracenje djece provodit ¢e ravnateljica, struéni suradnik pedagog, zdravstvena voditeljica i
odgojitelji kroz svakodnevno opaZanje, analizu razvoja, individualne razgovore s roditeljima

te, prema potrebi, u suradnji s vanjskim stru¢njacima i nadleZnim ustanovama.

Za djecu kod koje postoje razvojna odstupanja ili utvrdene teskocée vodit ée se odgovarajuéa
struna dokumentacija, pratiti ostvarivanje planiranih odgojno-obrazovnih postupaka te

redovito vrednovati u¢inkovitost pruzene podrike.

Vrti¢ €e, u skladu sa zakonskim moguénostima i osiguranim uvjetima, poduzimati sve potrebne
aktivnosti radi ostvarivanja prava djece na primjerenu stru¢nu podrsku, uklju¢ujuéi suradnju s
osnivaCem i nadleZnim institucijama u postupcima osiguravanja dodatnih oblika potpore kada

su oni potrebni.
Suradnja s roditeljima

Posebna pozornost posvetit ¢e se partnerskom odnosu s roditeljima kroz redovitu razmjenu
informacija, zajedni¢ko planiranje odgojno-obrazovnih postupaka, individualne razgovore,
savjetodavni rad i upucivanje na ostvarivanje prava iz sustava odgoja, obrazovanja, zdravstva i

socijalne skrbi.

Cilj svih planiranih aktivnosti jest osigurati svakom djetetu primjerene uvjete za razvoj, uéenje,
sudjelovanje i osjecaj pripadnosti zajednici, uvazavajuéi njegovo dostojanstvo, prava i najbolje

interese.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Ciljevi struénog usavrsavanja

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika jedan je od temeljnih
preduvjeta razvoja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i unapredenja rada Djedjeg vrtiéa

Crvenkapica FarkaSevac.



Cilj stru¢nog usavrSavanja jest razvijanje profesionalnih kompetencija odgojitelja i struénih
suradnika, pracenje suvremenih znanstvenih i struénih spoznaja te njihova primjena u

neposrednom radu s djecom, roditeljima i lokalnom zajednicom.

Poseban naglasak stavlja se na razvoj refleksivne prakse, razmjenu profesionalnih iskustava,

timski rad te kontinuirano unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.
Oblici struénog usavriavanja
Stru€no usavr$avanje ostvarivat ¢e se kroz:

e odgojiteljska vijeca,

e struéne aktive,

e radni aktivi,

e individualno stru¢no usavriavanje,

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima, webinarima, predavanjima i edukacijama,
e strucnu literaturu i struéne ¢asopise,

e razmjenu primjera dobre prakse,

e suradnju s drugim dje¢jim vrti¢ima i ustanovama.

SteCena znanja primjenjivat ¢e se u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu te prezentirati

ostalim zaposlenicima radi zajedni¢kog profesionalnog razvoja.
Individualno stru¢no usavr$avanje

Svaki odgojitelj tijekom pedagoske godine izraduje Individualni plan struénog usavriavanja te

kontinuirano prati i dokumentira vlastiti profesionalni razvoj.

Teme individualnog stru¢nog usavrsavanja odabrati ¢e se prema potrebama odgojno-obrazovne
skupine, osobnim profesionalnim interesima te razvojnim prioritetima Vrti¢a (odgojitelji ée

naslove tema ISU dogovoriti na prvom Odgojiteljskom vijeéu u tekuéoj pedagoskoj godini).

Rezultati struénog usavrSavanja prezentirat ¢e se na odgojiteljskim vijeéima ili struénim

aktivima.



Plan odgojiteljskih vijeéa

Razdoblje Planirane teme

Rujan 2026. e razmatranje Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a za pedagosku
godinu 2026./2027.
e Kurikul Vrtica
e organizacija odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini
2026./2027.
e organizacija rada odgojnih skupina
e planiranje procesa prilagodbe novoupisane djece
e planiranje suradnje s roditeljima
e plan struénog usavravanja odgojno-obrazovnih radnika
e planiranje projekata, programa, kulturnih, javnih i drugih aktivnosti
Vrtica
e aktualna stru¢na i organizacijska pitanja

Studeni/ prosinac e analiza procesa prilagodbe novoupisane djece
2026. e pracenje funkcioniranja odgojnih skupina
e praenje razvoja, potreba i interesa djece
e pracenje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
planiranje primjerene podrike
e suradnja odgojitelja, struénih suradnika i roditelja
e analiza realizacije planiranih projekata i aktivnosti
e pracenje realizacije struénog usavr$avanja
e planiranje aktivnosti i dogadanja u narednom razdoblju

Veljaéa / oZujak e analiza i vrednovanje realizacije odgojno-obrazovnog rada u prvom
2027, dijelu pedagoske godine
e pracenje napretka djece i kvalitete odgojno-obrazovnog procesa
e individualizacija rada i podrika djeci s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
e realizacija programa pred§kole i rad s djecom $kolskim
obveznicima
e analiza suradnje s roditeljima
¢ suradnja s vanjskim ustanovama i struénjacima
e planiranje proljetnih projekata, aktivnosti, posjeta, izleta i
dogadanja
e struéno usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika

Svibanj / lipanj e pracenje realizacije Godi$njeg plana i programa rada i Kurikuluma
2027. Vrtica L
e Plan godis$njih odmora

e analiza odgojno-obrazovnog rada u drugom dijelu pedagoske

godine

¢ vrednovanje realizacije programa predskole

e zavrSne aktivnosti s djecom $kolskim obveznicima

e aktualnosti vezane uz upise djece za pedagosku godinu 2027./2028.



e organizacija odgojno-obrazovnog rada tijekom ljetnog razdoblja
e priprema za zavr$no vrednovanje rada i izradu Godi$njeg izvje§éa

Kolovoz 2027. e analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj

godini 2026./2027.

e razmatranje GodiSnjeg izvje$éa o ostvarivanju Godi3njeg plana i

programa rada

vrednovanje realiziranih programa, projekata i aktivnosti

analiza suradnje s roditeljima i vanjskim ustanovama

analiza struénog usavr§avanja odgojno-obrazovnih radnika
organizacija pocetka pedagoske godine 2027./2028.

formiranje odgojnih skupina i organizacija rada

planiranje prijema i prilagodbe novoupisane djece

smjernice za izradu Godi$njeg plana i programa rada i Kurikuluma

za pedagosku godinu 2027./2028.
e prijedlozi za unapredivanje kvalitete rada Vrti¢a

Strucni aktivi i radni sastanci

Tijekom pedagoske godine odrZavat ¢e se stru¢ni i radni aktivi prema potrebama ustanove.

REVALIITS Planirane teme

1. strucni aktiv — listopad 2026. »

2. struéni aktiv — sijecanj 2027. .

prilagodba djece na Vrti¢ — pracenje i
razmjena iskustava

razvojno primjerena organizacija
prostora i materijalnog okruZenja
vodenje pedagoske dokumentacije
planiranje, dokumentiranje i
vrednovanje  odgojno-obrazovnog
rada

razmjena primjera dobre prakse

pracenje razvoja i individualnih
potreba djece

prepoznavanje djece s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama
individualizirani pristup u
neposrednom radu

suradnja  odgojitelja i  stru¢nih
suradnika

komunikacija i suradnja s roditeljima
u zahtjevnijim situacijama

razmjena iskustava 1  stru¢nih
materijala



3. struc¢ni aktiv — travanj 2027. e socio-emocionalni razvoj djece i

razvoj samoregulacije

o podrska djeci u  izazovnim
situacijama i postupanje  kod
nepoZeljnih oblika ponaS$anja

e stvaranje poticajnog i ukljuéivog
okruZenja

e sigurnost i dobrobit djeteta

e razmjena primjera dobre prakse iz

odgojnih skupina
e strutna  literatura i1 struéna
usavr§avanja
4. struéni aktiv — lipanj 2027. » vrednovanje  odgojno-obrazovnog
rada
» analiza realiziranih projekata i
aktivnosti

» samovrednovanje rada odgojitelja

e primjeri dobre prakse tijekom
pedagoske godine

e prijedlozi za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u sljedecoj
pedagoskoj godini

e potrebe 1 prijedlozi za stru¢no
usavrSavanje u pedagoskoj godini
2027./2028.

Plan radnih aktiva

Radni aktivi odrzavat ¢e se radi pravodobnog dogovaranja organizacijskih, operativnih,
sigurnosnih i drugih pitanja vaznih za svakodnevno funkcioniranje Vrtica.

U radnim aktivima, ovisno o temi, sudjelovat ¢e ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici te
administrativni, raunovodstveni, prehrambeni i ostali radnici Vrtiéa.

Razdoblje Planirane teme
1. radni aktiv — rujan 2026. e organizacija rada na pocéetku pedagoske
godine 2026./2027.
o raspored rada radnika i organizacija
zamjena
o podjela poslova, zaduZenja i odgovornosti
radnika

e organizacija prehrane, higijene i odrzavanja
unutarnjih i vanjskih prostora

o sigurnost djece, prostora i opreme te
primjena sigurnosnih protokola



2. radni aktiv — sijeanj 2027.

3. radni aktiv — lipanj 2027.

organizacija  prijema i  prilagodbe
novoupisane djece |
organizacija zajedni¢kih aktivnosti i
dogadanja tijekom prvog dijela pedagoske
godine

na¢in medusobne komunikacije, suradnje i
pravodobnog preno$enja informacija
aktualna organizacijska pitanja vezana uz
svakodnevno funkcioniranje Vrti¢a

analiza organizacije rada u prvom dijelu
pedagoske godine

organizacija rada, rasporeda i zamjena u
drugom dijelu pedagoske godine

analiza podjele zaduZenja i dogovor o
potrebnim izmjenama

organizacija prehrane, higijene i odrzavanja
prostora

sigurnost djece, radnika, prostora i opreme
te primjena propisanih protokola

planiranje zajednic¢kih aktivnosti,
dogadanja i drugih organizacijskih poslova
u narednom razdoblju

suradnja i komunikacija medu radnicima te
razmjena informacija vaznih za
organizaciju rada

uoCene potrebe za nabavom, popravcima,
odrzavanjem i uredenjem prostora i opreme
aktualna pitanja i1 prijedlozi radnika za
unapredivanje organizacije rada Vrtica

organizacija rada Vrtiéa tijekom ljetnog
razdoblja

analiza iskazanih potreba roditelja za
koriStenjem programa tijekom ljetnih
mjeseci

organizacija odgojnih skupina prema broju
prisutne djece

organizacija godi$njih odmora i zamjena
radnika

raspored rada i podjela zaduZenja tijekom
ljetnog razdoblja

organizacija prehrane, higijene i odrzavanja
prostora tijekom ljeta

sigurnost i za$tita djece tijekom ljetnih
mjeseci i boravka na otvorenom

planiranje ¢iS¢enja, odrzavanja, popravaka i
uredenja unutarnjih i vanjskih prostora



e priprema prostora, opreme i organizacije
rada za podetak pedagoske godine
2027./2028.

o priprema za prijem i prilagodbu
novoupisane djece

o aktualna organizacijska pitanja i dogovor
radnika.

Vanjski oblici stru¢nog usavrSavanja
Odgojno-obrazovni radnici uklju¢ivat ¢e se u stru¢na usavriavanja koja organiziraju:

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
e Agencija za 0dgoj i obrazovanje,

e visoka ucilista,

e stru¢ne udruge,

e druge ovlastene ustanove.

Sudjelovanje ¢e biti organizirano prema moguénostima ustanove i iskazanim potrebama

zaposlenika.
Pripravnici i studentska praksa

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. jedna je odgojiteljica uspjesno zavrsila pripravnic¢ki
staZz u Dje¢jem vrti¢u Crvenkapica FarkaSevac. U pedagoskoj godini 2026./2027. planirano je
polaganje stru¢nog ispita, ¢ime ¢e se zavrsiti postupak struénog osposobljavanja sukladno

vazeéim propisima.

Vrti¢ ¢e i nadalje, u slucaju potrebe za zapo$ljavanjem pripravnika, osiguravati uvjete za
provedbu pripravnickog staZa kroz mentorstvo, struénu podriku i pracenje rada u skladu s

vaze€im propisima.

Prema moguénostima ustanove i iskazanom interesu visokoskolskih ustanova, Vrtié ée

omoguciti provedbu struéne studentske prakse.



6. SURADNJA | PARTNERSTVO S RODITELJIIMA

Cilj

Razvijati partnerski odnos s roditeljima temeljen na medusobnom povjerenju, otvorenoj

komunikaciji, uvazavanju i zajedni¢koj odgovornosti za cjelovit razvoj, odgoj i dobrobit

djeteta.

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece, a Djegji vrti¢ Crvenkapica Farkasevac

prepoznaje ih kao ravnopravne partnere u planiranju, ostvarivanju i vrednovanju odgojno-

obrazovnoga rada.

Zadacde

Tijekom pedagoske godine ostvarivat Ce se sljedeée zadade:

razvijati kvalitetnu i partnersku suradnju s roditeljima,

osigurati pravodobnu, jasnu i kontinuiranu razmjenu informacija o razvoju, uéenju
i napretku djeteta,

pruzati roditeljima struénu podrsku u odgoju i razvoju djece,

poticati aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu Vrtica,

razvijati medusobno povjerenje, uvazavanje i otvorenu komunikaciju,

ukljucivati roditelje u planiranje, provedbu i vrednovanje pojedinih aktivnosti i
projekata,

osigurati razli¢ite oblike informiranja i savjetovanja roditelja,

prikupljati miSljenja, prijedloge i povratne informacije roditelja radi unaprjedenja

kvalitete rada ustanove.

Oblici suradnje

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz:

inicijalne razgovore prije ukljuéivanja djeteta u Vrtic,

svakodnevnu razmjenu informacija prilikom dolaska i odlaska djeteta,
individualne razgovore prema potrebi roditelja ili odgojitelja,

roditeljske sastanke,

zajednicke radionice i druZenja djece, roditelja i odgojitelja,

uklju¢ivanje roditelja u projekte, obiljezavanje prigodnih dogadanja i aktivnosti

skupine,



sudjelovanje roditelja u prikupljanju materijala i obogacivanju prostorno-
materijalnog okruZenja,

mreZnu stranicu Vrti¢a i druge primjerene oblike digitalne komunikacije,

ankete i druge oblike vrednovanja rada Vrtiéa,

savjetodavni rad ravnateljice, stru¢nog suradnika i zdravstvene voditeljice.

Posebna pozornost

Posebna ¢e se pozornost posvetiti:

podrsci roditeljima tijekom razdoblja prilagodbe djeteta na vrtic,

suradnji s roditeljima djece s teskocama u razvoju i djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama,

zajedniCkom planiranju postupaka koji pridonose dobrobiti djeteta,

pravodobnom rjesavanju izazova kroz medusobni dijalog i partnerski odnos.

Vrednovanje suradnje

Kvaliteta suradnje s roditeljima pratiti ¢e se tijekom cijele pedagoske godine kroz:

analizu sudjelovanja roditelja u planiranim aktivnostima,
individualne razgovore,

roditeljske sastanke,

anonimne ankete i upitnike,

prijedloge i sugestije roditelja,

godisnju evaluaciju rada ustanove.

Plan suradnje s roditeljima tijekom pedagoske godine 2026./2027.

Razdoblje Aktivnost Nositelyi

Kolovoz 2026. Roditeljski sastanak za roditelje Ravnateljica, odgojitelji, struéni

novoupisane djece suradnik
Rujan 2026. Roditeljski sastanci po odgojno- Odgojitelji, po potrebi stru¢ni
obrazovnim skupinama suradnik ili zdravstvena

voditeljica



Tijekom godine  Individualni razgovori s Odgojitelji, stru¢ni suradnik,

roditeljima ravnateljica

Tijekom godine  Kreativne radionice i zajedni¢ka Odgojitelji
druZenja

Tijekom godine  Sudjelovanje roditelja u Odgojitelji, roditelji
projektima i obiljeZzavanju vaZnih
datuma

Tijekom godine  Savjetodavni rad i struéna podrska Ravnateljica, stru¢ni suradnik,

roditeljima zdravstvena voditeljica

Svibanj/Lipanj ZavrSni roditeljski sastanci i Odgojitelji

2027. evaluacija suradnje

7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM | VANISKIM
USTANOVAMA

Cilj
Obogacivati odgojno-obrazovni proces suradnjom s ustanovama, organizacijama i pojedincima

iz lokalne i Sire drutvene zajednice te djeci omoguditi stjecanje novih iskustava, razvoj

gradanskih, kulturnih, zdravstvenih i socijalnih kompetencija.

Suradnja s vanjskim ustanovama pridonosi kvaliteti odgojno-obrazovnoga rada, jacanju
partnerstva s lokalnom zajednicom te promicanju Dje¢jeg vrti¢a Crvenkapica FarkaSevac kao

aktivnog sudionika drustvenog Zivota Opc¢ine FarkaSevac.
Zadace
Tijekom pedagoske godine ostvarivat Ce se sljedeée zadace:

e upoznavanje djece s druStvenom zajednicom u kojoj Zive,

* razvijanje osjecaja pripadnosti lokalnoj zajednici,

e poticanje gradanske, socijalne i kulturne kompetencije djece,
e upoznavanje djece s radom razli¢itih javnih sluzbi i ustanova,

e razvijanje kulture sigurnog ponasanja,



e ostvarivanje struéne suradnje s ustanovama iz podru¢ja odgoja, obrazovanja,

zdravstva i socijalne skrbi,

e promicanje suradnje Vrtica s lokalnom zajednicom.

Plan suradnje s druStvenom zajednicom

Ustanova / partner Oblik suradnje

Opc¢ina FarkaSevac

Zagrebacka Zupanija

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

mladih

Agencija za odgoj i obrazovanje

Osnovna §kola Dubrava — PS FarkaSevac

Djedji vrtiéi u okruzenju

Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije /

pedijatrijska ambulanta

Hrvatski zavod za socijalni rad

Policijska postaja Vrbovec

DVD FarkasSevac

Gradsko drustvo Crvenog kriza Vrbovec

KnjiZznice, muzeji, kazaliSta i kulturne

ustanove

Osniva¢ Vrtica, financiranje, zajedni¢ki

projekti i manifestacije
Suradnja u programima i projektima

Stru¢na i administrativna suradnja

Stru¢na usavrSavanja, stru¢na pomoé i

savjetovanje

Prijelaz djece u $kolu, zajedni¢ke aktivnosti

1 posjeti
Razmjena iskustava i primjera dobre prakse

Zdravstvena zastita i preventivne aktivnosti

Suradnja prema potrebi u najboljem interesu

djeteta
Preventivni programi i sigurnost djece

Edukacija o =zastiti od pozara i radu

vatrogasaca

Humanitarne 1 zdravstveno-preventivne

aktivnosti

Kulturne i obrazovne aktivnosti



Udruge, sportski klubovi i drugi partneri  Projekti i aktivnosti prema moguénostima

Suradnja s navedenim ustanovama ostvarivat ¢e se tijekom pedagoske godine kroz posjete,
radionice, edukativne programe, projekte, kulturna i sportska dogadanja, preventivne
aktivnosti, humanitarne akcije, struénu suradnju te druge oblike rada, ovisno o potrebama djece,

moguénostima partnera i organizaciji rada Vrtica.
Posjeti, izleti i dogadanja

Tijekom pedagoske godine planirat ¢e se posjeti ustanovama, kulturnim i prirodnim
znamenitostima, kazali$ne predstave, radionice, edukativni programi te jednodnevni izlet, u

skladu s dobi djece, interesima skupina i financijskim moguénostima.

Sve aktivnosti izvan prostora Vrtica organizirat ¢e se uz prethodno planiranje, procjenu rizika,

pribavljenu suglasnost roditelja i primjenu svih propisanih sigurnosnih mjera.
Vrednovanje

Uspjesnost suradnje s drustvenom zajednicom vrednovat ¢e se kroz:

e realizaciju planiranih aktivnosti,

¢ sudjelovanje djece i roditelja,

e povratne informacije partnera,

e dokumentaciju odgojno-obrazovnih skupina,

e analizu ostvarenih ciljeva na kraju pedagoske godine.

3. VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE RADA
USTANOVE

Cilj

Vrednovanje i samovrednovanje predstavljaju sastavni dio procesa planiranja, ostvarivanja i
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga rada. Njihov je cilj kontinuirano pratiti

ostvarivanje planiranih zadaca, procjenjivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse te utvrdivati

podrucja koja je potrebno unaprijediti.

Proces vrednovanja temelji se na nacelima objektivnosti, stru¢nosti, timskog rada i

kontinuiranog profesionalnog razvoja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa.



Zadacée
Tijekom pedagoske godine provodit ée se:

» kontinuirano pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada,

e pracenje kvalitete odgojno-obrazovnoga rada i organizacije rada Vrtica,

e praéenje razvoja, uéenja i dobrobiti djece,

e analiza ucinkovitosti planiranih aktivnosti i projekata,

e prikupljanje misljenja roditelja i zaposlenika,

e poticanje profesionalne refleksije i samorefleksije odgojno-obrazovnih radnika,

e utvrdivanje razvojnih potreba ustanove i planiranje mjera za unapredenje kvalitete.
Samovrednovanje

Samovrednovanje ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine kroz zajedni¢ku analizu
odgojno-obrazovne prakse, refleksije odgojitelja, struénog suradnika i ravnateljice te praéenje

ostvarivanja razvojnih ciljeva ustanove.
Posebna pozornost posvetit ce se:

e kvaliteti prostorno-materijalnog okruZenja,

e kvaliteti interakcija izmedu djece i odraslih,

e kuvaliteti suradnje s roditeljima,

e ukljucivanju djece u planiranje i vrednovanje aktivnosti,
e provedbi projekata i posebnih programa,

e profesionalnom razvoju zaposlenika.
Metode vrednovanja
Za pracenje i vrednovanje koristit ¢e se:

e neposredno promatranje odgojno-obrazovnoga procesa,
e pedagoska dokumentacija,

e razvojni portfoliji djece,

e biljeske odgojitelja,

e zajednicke stru¢ne refleksije,

e upitnici i ankete za roditelje,

e analiza dokumentacije,



e izvjeSéa o radu,

e foto i video dokumentacija,

e djecji radovi i izjave.
Nositelji vrednovanja

U procesu vrednovanja sudjeluju:

e ravnateljica,

e struéni suradnik,

e zdravstvena voditeljica,
e odgojitelji,

e roditelji,

e djeca, u skladu sa svojom dobi i razvojnim moguénostima.

Vanjsko vrednovanje provode nadlezna tijela u skladu s vazeéim zakonskim propisima.

IzvjeSce o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa

Na kraju pedagoske godine izradit ¢e se Godisnje izvjeSée o ostvarivanju Godisnjeg plana i
programa rada, koje Ce sadrzavati analizu svih podrudja rada ustanove, ostvarivanje planiranih

ciljeva i zadaca, rezultate vrednovanja te prijedloge mjera za daljnje unaprjedenje kvalitete rada.

Rezultati vrednovanja koristit ¢e se kao polaziite za izradu Godi$njeg plana i programa rada za

sljede¢u pedagosku godinu.

9. FINANCIRANJE PROGRAMA

Djelatnost Djec¢jeg vrtiéa Crvenkapica Farkasevac financirat ¢e se u skladu sa Zakonom o

predSkolskom odgoju i obrazovanju, drugim vaZeéim propisima te aktima osnivaéa.
Sredstva za ostvarivanje programa osiguravat e se iz sljedeéih izvora:

e proracuna Op¢ine Farkasevac kao osnivada Vrtica,

* proracuna jedinica lokalne samouprave koje sufinanciraju boravak djece s podruéja
svojih opcina,

¢ uplata roditelja odnosno korisnika usluga, sukladno vaze¢im odlukama,

e sredstava Zagrebacke Zupanije,



* sredstava iz drZzavnog prora¢una Republike Hrvatske za namjene utvrdene posebnim
propisima,
o sredstava ostvarenih prijavom na javne pozive, natje¢aje i projekte,

e donacija, sponzorstava i drugih zakonom dopustenih izvora.
Sredstva ¢e se koristiti namjenski za ostvarivanje djelatnosti Vrti¢a, a osobito za:

e place i ostala materijalna prava zaposlenika,

e prehranu djece,

e didakti¢ku opremu, igracke i potro3ni materijal,

e energente, komunalne i ostale reZijske troskove,

e redovno i investicijsko odrzavanje objekta i opreme,
e nabavu dugotrajne i sitne imovine,

e strucno usavr$avanje zaposlenika,

e provedbu odgojno-obrazovnih programa i projekata,

¢ druge rashode potrebne za kvalitetno i sigurno obavljanje djelatnosti.

Financijsko poslovanje Vrti¢a provodit ¢e se u skladu s Financijskim planom za 2027. godinu i
projekcijama za naredno razdoblje, uz primjenu nagela zakonitosti, namjenskog koristenja

sredstava, ekonomiénosti i transparentnosti.

GodiSnji plan i program rada Dje¢jeg vrtia Crvenkapica FarkaSevac za pedagosku godinu
2026./2027. izraden je u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnim kurikulumom za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje, Statutom Djegjeg vrti¢a Crvenkapica Farkasevac te ostalim

vaze¢im propisima kojima se ureduje djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Godisnji plan i program rada predstavlja temeljni dokument kojim se planira organizacija rada,
ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa te razvoj i unapredenje kvalitete rada Djegjeg vrtica

Crvenkapica FarkaSevac tijekom pedagoske godine 2026./2027.

Njegova ¢e se provedba kontinuirano pratiti, analizirati i vrednovati tijekom pedagoske godine,
a po zavrsetku pedagoske godine izradit ¢e se Godisnje izvjesée o ostvarivanju Godisnjeg plana

1 programa rada.



Dokument je razmatralo Odgojiteljsko vijece Djecjeg vrtiéa Crvenkapica FarkaSevac na

sjednici odrzanoj dana 21. rujna 2026. godine.

Godisnji plan i program rada donijelo je Upravno vijece Dje¢jeg vrtiéa Crvenkapica Farkagevac

na 23. sjednici odrZanoj dana 22. rujna 2026. godine,

KLASA: 601-05/26-02/03
URBROJ: 238-8-4/02-26-3

U FarkaSevcu, 22. rujna 2026. godine.

Predsjednica
Ravnateljica: - Upravnog vijeéa
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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), ¢lanka 47. i
54. Statuta Djegjeg vrtia Crvenkapica FarkaSevac, KLLASA: 01 1-01/26-02/01, URBROJ: 238-
8-4/02-26-4, od dana 04. svibnja 2026., Statutarne odluke o 1. Izmjenama i dopunama Statuta
KLASA: 011-01/26-02/01, URBROJ: 238-8-4/02-26-9, od dana 28. kolovoza 2026. godine,
Upravno vijece na 23. sjednici dana 22. rujna 2026. godine donosi

ODLUKU

O DONOSENJU GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA DJECJEG VRTICA
CRVENKAPICA FARKASEVAC ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

L.

Donosi se Godi3nji plan i program rada Djegjeg vrtica Crvenkapica Farka$evac za pedagosku
godinu 2026. /2027.

I

Godi$nji plan i program rada Djegjeg vrtica Crvenkapica FarkaSevac za pedagosku godinu
2026. /2027. Prethodno je razmatran i utvrden na sjednici Odgojiteljskog vije¢a dana 21. rujna
2026. godine.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

KLASA: 601-05/26-02/03
URBROIJ:238-8-4/02-26-2

U FarkaSevcu, 22. rujna 2026.godine

Predsjednica

Upravnog vijeéa:
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