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1. UVOD | POLAZISTA

Kurikul polazi od suvremenog shvacanja djeteta kao cjelovitog, kompetentnog, aktivnog i ZnatiZeljnog
bi¢a koje ugi u odnosima s drugima, kroz igru, istraZivanje, iskustvo, stvaranje i sudjelovanje y
svakodnevnom Zivoty zajednice. U sredisty kurikula nalazi se dobrobit svakog djeteta, njegova prava,
dostojanstvo, individualne potrebe, interesi, mogucnosti i osobni ritam razvoja.

slijed sadrzaja, nego kontinuirano promisljanje i oblikovanje odgojno-obrazovne prakse u skladu s
potrebama djece j obitelji, struénim Spoznajama, rezultatima dokumentiranja i vrednovanja te
posebnostima lokalne zajednice. Konkretne godisnje zadade, organizacija rada, broj skupina,

petogodisnjeg razdoblja promijeni propis koji ureduje pojedino podrucje, rad Vrtiéa uskladuje se s
vaZzecim propisom, a Kurikul se prema potrebi mijenja ili dopunijuje.

2. IDENTITET DJECIEG VRTICA CRVENKAPICA FARKASEVAC

Djedji vrti¢ Crvenkapica FarkaSevac javna je ustanova za rani predskolski odgoj i obrazovanje &iji je
osniva¢ Opéina Farka$evac. Vrti¢ djeluje na adresi Farkasevac 30A i predstavlja vazan dio lokalne
Zajednice, usmjeren na pruZanje kvalitetnog, dostupnog, sigurnog i ukljudivog ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.



kadrovskim mogucnostima ustanove. Radno vrijeme i detaljna godisnja organizacija utvrduju se
Godisnjim planom i programom rada.

3. VIZIJA, MISIJA | VRIJEDNOSTI

3.1. Vizija

Vrtic kao sigurna, ukljudiva i poticajna zajednica udenja u kojoj se svako dijete osje¢a prihvacéeno,
uvazeno i kompetentno, ima priliku istraZivati, stvarati, sudjelovati i razvijati svoje potencijale, a odrasli
zajednicCki uCe, suraduju i kontinuirano unapreduju odgojno-obrazovnu praksu.

3.2. Misija

Osiguravati kvalitetne uvjete za cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djece rane i predskolske dobi kroz igru,
istraZivanje, iskustveno i projektno u&enje, poticajno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje,
partnerstvo s roditeljima, profesionalnu odgovornost zaposlenika te otvorenu suradnju s lokalnom i
Sirom zajednicom.

3.3. Vrijednosti

e znanjeiudenje

¢ humanizam, tolerancija i uvaZzavanije razligitosti

e identitet, pripadnosti kulturna bastina

e odgovornost i medusobno povjerenje

e autonomija i participacija djeteta

e kreativnost, znatiZelja i istraZivanje

e jednakost moguénostiiinkluzija

e zdravlje, sigurnost i dobrobit

e odrZivi razvoj i odgovoran odnos prema okolisu

e profesionalnost, suradnja i kultura zajedni&kog uéenja

4. NACELA KURIKULA

Fleksibilnost

Organizacija vremena, prostora, aktivnosti i odnosa prilagodava se potrebama i interesima djece, ane
obrnuto.

Partnerstvo

Roditelji se uvaZavaju kao primarni odgojitelji svoje djece i ravnopravni partneri Vrti¢a, uz medusobno
povjerenje, otvorenu komunikaciju i zajedniku odgovornost za dobrobit djeteta.

Kontinuitet

Podupire se razvojni i odgojno-obrazovni kontinuitet unutar Vrtiéa te pri prijelazima iz obiteljiu vrti¢iiz
vrti¢a u Skolu.

Otvorenost za kontinuirano uéenje



Kvaliteta se razvija struénim usavrS8avanjem, refleksijom, dokumentiranjem, timskim ué&enjem,
istraZivanjem prakse i spremno$éu na promjene.

Inktuzivnost i individualizacija

Svako dijete ima pravo na sudjelovanje, podr$ku i uvjete prilagodene njegovim potrebama,
mogudénostima i interesima.

Participacija djeteta

Djecu se potiCe na izraZavanje misljenja, inicijativu, izbor, dogovaranje i sudjelovanje u oblikovanju
svakodnevnog Zivota skupine u skladu s dobi i razvojnim moguénostima.

5. CILJEVI KURIKULA | DOBROBIT DJETETA

Temeljni cilj Kurikula jest osigurati uvjete za cjelovit razvoj, odgoj i uéenje svakog djeteta te razvoj
njegovih kompetencija uz ocuvanje i unaprjedivanje osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i
obrazovne dobrobiti.

5.1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

e osjeéaj sigurnosti, prihvacenostii pripadnosti

e pozitivha slika o sebi i samopostovanje

e samostalnost u svakodnevnim Zivotnim situacijama

e razvoj samoregulacije i primjerenog izrazavanja emocija

e motoricki razvoj, kretanje i zdrave Zivotne navike

* mogucnost odmora, aktivnosti i boravka na otvorenom u skladu s individualnim potrebama

5.2. Socijalna dobrobit

e razvoj kvalitetnih odnosa s djecom i odraslima

e suradnja, empatija, solidarnost i nenasilno rjeSavanje sukoba

e prihvacanje razli¢itosti i razvoj osjeéaja pravednosti

e sudjelovanje u zajedni¢kom odlucivanju i preuzimanje odgovornosti primjerene dobi
e osjecaj pripadnosti skupini, Vrti¢u i lokalnoj zajednici

5.3. Obrazovna dobrobit

e radoznalost, inicijativnost i motivacija za uéenje

e istraZivanje, postavljanje pitanja, zakljuéivanje i rije$avanje problema

e kreativnosti razliciti oblici izrazavanja

¢ razvoj komunikacijskih, matematickih, prirodoslovnih, digitalnih i drugih kompetencija
* metakognitivhe sposobnosti i postupno osvjestavanje vlastitih procesa uéenja

6. KUUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Razvoj kompetencija ostvaruje se integrirano, kroz svakodnevne Zivotne situacije, igru, istraZivanje,
projekte, odnose i razli¢ite oblike izraZavanja. Kompetencije se ne pou&avaju izdvojeno, nego se
razvijaju u smislenom kontekstu i u skladu s razvojnim moguénostima djeteta.
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Kompetencija Usmjerenje u praksi Vrtiéa

Komunikacija i jezi¢na Razgovor, pripovijedanje, slusanje, Gitanje slikovnica,
pismenost simboli¢ka igra, predé&italacke i komunikacijske aktivnosti.
Visejezi€nost i interes za Susret sa stranim jezikom kroz igru, pjesmu, situacijsku
strane jezike komunikaciju i kraéi program engleskog jezika.

Matematicka,
prirodoslovna, tehnoloska i
inZzenjerska kompetencija

Razvrstavanje, mjerenje, usporedivanje, eksperimentiranje,
gradenje, istrazivanje prirodnih pojava i problemske situacije.

Svrhovita, razvojno primjerena i sigurna uporaba digitalne

Digitalna kompetencija tehnologije uz aktivnu ulogu djeteta.

Osobna, socijalnai Samostalnost, samoregulacija, suradnja, refleksija, ustrajnost,
kompetencija u¢enja traZenje pomodi i razvoj strategija ucenja.

Prava i odgovornosti, dogovaranje pravila, sudjelovanje,

Gradanska kompetencij N . s ce o . .
pe ja postovanje razlicitosti i pripadnost zajednici.

Poduzetnicka Inicijativa, planiranje, stvaranje ideja, rjeavanje problema,
kompetencija ustrajnost i odgovorno djelovanje.

Kulturna svijest i Likovno, glazbeno, scensko i plesno izraZavanje, upoznavanje
izrazavanje kulturne bastine, obi¢aja i umjetnosti.

7. KULTURA VRTICA | ODGOJNO-OBRAZOVNO OKRUZENJE

7.1. Prostorno-materijalno okruzenje

Prostor se oblikuje kao poticajno, sigurno, estetski ugodno i fleksibilno okruZenje koje djetetu
omogucuje samostalan izbor, kretanje, istraZivanje, suradnju i povladenje kada mu ie potrebno.
Materijali su dostupni djeci, raznovrsni, razvojno primjereni i otvoreni za razli¢ite nagine uporabe.
Prostorno-materijalno okruZenje kontinuirano se mijenja na temelju promatranja djece i njihovih
interesa.

7.2. Socijalno okruzenje i odnosi

Odnosi se temelje na poStovanju, povjerenju, toplini, osjetljivosti odraslih na potrebe djece i kulturi
dijaloga. Odgojitelj podrzava djecju inicijativu, poti¢e suradniko u&enje i stvara uvjete u kojima se
razliCitosti doZivljavaju kao vrijednost zajednice.

7.3. Vremenska organizacija

Dnevni ritam organizira se fleksibilno, uz uvaZavanje individualnog ritma djeteta, potrebe za igrom,
hranjenjem, odmorom, kretanjem, boravkom na otvorenom i dovravanjem zapogetih aktivnosti.
Organizacijske potrebe odraslih ne smiju nepotrebno prekidati kvalitetnu djedju igru i istraZivanje.



7.4. Uloga odgojitelja

Odgojitelj je istraZzivac vlastite prakse, organizator poticajnog okruzenja, pazljiv promatra& i partner
djetetu u ucenju. Planiranje temelji na dokumentiranju, razumijevanju djedjih interesa i razvojnih
potreba te zajednickoj refleksiji s kolegama i struénim suradnicima.

7.5. Zdravlje, sigurnost i zastita dobrobiti djeteta

Vrtié sustavno stvara uvjete za o¢uvanje zdravlja, sigurnosti i cjelovite dobrobiti djece. Preventivno
djelovanje obuhvada razvoj zdravih Zivotnih navika, pravilnu prehranu, higijenu, svakodnevno kretanje
i boravak na otvorenom, stvaranje emocionalno sigurnog okruZenja te razvoj ponasanja kojima dijete
postupno udi brinuti o sebi i drugima. U svim situacijama koje mogu utjecati na prava, sigurnost ili
dobrobit djeteta postupa se pravodobno, struéno i u najboljem interesu djeteta, u skladu s vaZzeéim
propisima, protokolima i opéim aktima Vrtiéa.

7.6. Odrizivi razvoj i odnos prema okolisu

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj ostvaruju se kroz svakodnevni Zivot Vrti¢a, neposredan kontakt s
prirodom, boravak i aktivnosti na otvorenom, istraZivanje prirodnih pojava, brigu o biljkama i
Zivotinjama te odgovorno koristenje vode, energije, hrane, materijala i drugih resursa. Djecu se potide
na razvoj osjetljivosti prema okoliSu, uotavanje povezanosti ljudi i prirode, ponovnu uporabu
materijala i stjecanje navika odgovornog djelovanja primjerenih njihovoj dobi.

7.7. Digitalna pismenost i odgovorna uporaba tehnologije

Digitalna tehnologija u Vrtiéu koristi se svrhovito, razvojno primjereno i u funkciji istraZivanja, stvaranja,
komunikacije i dokumentiranja procesa uéenja. Naglasak nije na pasivnom koristenju zaslona, nego
na aktivhoj ulozi djeteta, povezivanju digitalnih i neposrednih iskustava te postupnom razvoju podetne
digitalne pismenosti. Djecu se, u skladu s dobi i moguénostima, upoznaje s pravilima sigurne i
odgovorne uporabe tehnologije, uz zastitu privatnosti i osobnih podataka.

8. PROGRAMI DJECIEG VRTICA

Programi se provode u skladu s vaZec¢im propisima, verificiranim programima Vrti¢a i godi$njim
organizacijskim uvjetima. Godisnji plan i program rada poblize odreduje broj skupina i polaznika,
raspored, nositelje, termine i druge operativne podatke za pojedinu pedagosku godinu.

8.1. Redoviti desetosatni program

Element Odredenje

Djeci rane i predSkolske dobi uklju¢enoj u redoviti program Vrtica, u

Namjena . . S . .
skladu s uvjetima upisa i organizacijskim moguénostima ustanove.

Cjelovit razvoj, odgoj, uéenje, njega, zdravstvena zastita i
Cilj unaprjedenje zdravlja, prehrana, socijalna skrb i razvoj kompetencija
uz ostvarivanje dobrobiti svakog djeteta.




Nositelji

Odgoijitelji, ravnateljica, struéni suradnici, zdravstvena voditeljica i —‘
drugi radnici u okviru svojih poslova; roditelji i vanjski suradnici kao
partneri prema potrebi.

Nacin ostvarivanja

Kroz igru, Zivotno-prakti¢ne aktivnosti, istraZivanje, projektni rad,
razliCite oblike izraZavanja i stvaranja, kretanje, boravak na
otvorenom, meduvrinjac¢ko i suradniéko udenje te svakodnevne
rutine.

Tijekom cijele pedagoske godine, radnim danom, u okviru radncE

Vremenik vremena Vrti¢a i dnevnog trajanja programa utvrdenog Godisnjim
planom i programom.
Kontinuirano pracéenje dobrobiti i ukljuCenosti djece, pedagoska
. dokumentacija, razvojni portfoliji, refleksije odgojitelja, analiza
Vrednovanje

projekata, povratne informacije djece i roditelja te godisnje
vrednovanje i samovrednovanje.

U redovitom programu osobita se pozornost posvecduje procesu
samostatnosti, zdraviju i sigurnosti,
projektnom uéenju, kulturnom i umjetni¢kom izraZavanju, odrfivom razvo

osnovnu Skolu,

8.2. Program predskole

Program preds$kole sastavni jedio odgojno-obrazovnograda s djecom u godini prije polaska u osnovnu
$kolu. Za djecu ukljuéenu u redoviti Program ostvaruje se integrirano, a za djecu koja nisu uklju¢ena u
redoviti program Vrtié organizira kragi program predskole u opsegu i na nadin utvrden vaseéim

propisima i godi$njim planom rada.

rElement Odredenje
. Djeci obveznicima predskole, ukljucujuéi djecu koja nisu polaznici
Namjena . L2
redovitog programa Vrtiéa.
Osigurati poticajno i ukljugivo okruZenije za cjelovit razvoj i stjecanje
Cilj kompetencija potrebnih za uspjesan prijelaz u osnovnu $kolu, bez
Skolifikacije predskolskog razdoblja.
Odgojitelj/ica programa, odgojitelji skupina, ravnateljica, stru¢ni
Nositelji suradnik, zdravstvena voditeljica; roditelji i osnovna §kola kao

partneri.

prilagodbe, kvaliteti odnosa,
razvoju komunikacije i socijalnih kompetencija, istrazivackom i
ju te prijelazu djece u

Nadin ostvarivanja

lgra, istraZivanje, praktiéne aktivnosti, komunikacija, razvoj
predcitalackih i predmatematiékih sposobnosti, socio-emocionalnih
kompetencija, samostalnosti, motorike, stvarala3tva i kulturne
svijesti.

Vremenik

U razdoblju i ukupnom opsegu propisanom za program predskole;
konkretni termini i fond sati utvrduju se Godisnjim planom i
programom rada.




Vrednovanje

Cilj

Nositelji

Vrednovanje

! Igra, piesma, pokret
Nadin Ostvarivanja

Kontinuirano pradenje razv

pedagoska dokumentacij

zavrsna evaluacija progra

a i podrske djetetu. Razmijena pod
provodi se iskljugivo y okviru nadleZnosti, uz postovanje privatnosti,
najboljeginteresa djeteta. Upoznavanje sa Skolskim okruZenjem ostvaruje

posjete, susrete | Zajednicke aktivnosti, bez prenoSenja skolskih metoda i

oja, ukljuéenostij Napretka djece,
a, suradnja s roditeljima, analiza provedbe i
ma.

Odredenje
_-_—__—_‘—,—-— - e T e T
Djeci od tre¢e god

ine Zivota do polaska u skolu, prema interesu
roditelja i uvjetima provedbe programa.

'ﬁgzﬁjgﬁosjetljivost_za engleskij_'ezik, interes za #?oaanﬁc?cfj_u_na

stranom jezikuy Otvorenost prema drugim kulturama, kroz razvojno
primjerene i djeci smislene situacije.

Odgojitelj/ica koji/a ispunjava uvjete verificiranog programa, uz
struénu podrsky ravnateljice i struénog suradnika.

, prica, slikovnice, situacijska komunikacija,

dramske i istraZivacke aktivnosti, audio-vizualni j drugi razvojno

primjereni poticaji.

U pravilu tijekom pedagoske

godine, prema verificiranom programu i

rasporedu utvrdenom Godignjim planom i pProgramom rada.

Pracenje motiviranosti, razumijevanja i Spontanog koriétenjajezika,

dokumentiranje procesa,

povratne informacije djece i roditelja te

analiza Ostvarivanja ciljeva programa.

ataka i struénih informacija
zaStite osobnih podataka i



Ucenje stranog jezika ne temelji se na formalnom poudavanju, nego na igri, sluanju, ponavljanju,
pokretu, komunikaciji i situacijama koje djetetu imaju smisla. Program se prilagodava individualnim
moguénostima djece, a naglasak je na pozitivnom iskustvu, razumijevanju i spontanom koristenju
jezika.

9. INKLUZIVNI ODGOJ | OBRAZOVANIJE

Vrtic razvija ukljuéivu praksu u kojoj se svakom djetetu osigurava pravo na sudjelovanje, pripadnost i
razvoj u skladu s njegovim moguénostima. Razligitosti u razvoju, sposobnostima, obiteljskim, jezi¢nim,
kulturnim i drugim obiljeZjima uvaZavaju se kao sastavni dio zajednice.

9.1. Djeca s teSko¢ama u razvoju i drugim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

e pravodobno prepoznavanje potreba i kontinuirano praéenje razvoja

* individualizacija pristupa, sadrZaja, materijala, prostora i organizacije aktivnosti

* zajedniCko planiranje odgojitelja, struénog suradnika, zdravstvene voditeljice i ravnateljice

® partnerstvo s roditeljima i razmjena relevantnih informacija u najboljem interesu djeteta

* suradnja sa zdravstvenim, socijalnim, rehabilitacijskim i drugim nadleZnim ustanovama

¢ osiguravanje dodatnih oblika potpore kada su potrebni i kada su ispunjeni zakonski i
organizacijski uvjeti

e redovito vrednovanje ucinkovitosti pruzene podrike

U skladu s potrebama djeteta i procjenom struénog povjerenstva, uz potrebne suglasnosti, u skupini
mozZe raditi tre¢i odgojitelj, pomocnik za djecu s te§koéama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik, u skladu s vazeéim propisima.

9.2. Darovita djeca

Darovitost se promatra kao razvojni potencijal koji zahtijeva osjetljivo prepoznavanje, bogato
okruZenje, izazovne i otvorene poticaje te moguénost produbljivanja interesa. Odgojitelji prate
interese, naCine misljenja, kreativnost i ustrajnost djece te u suradnji sa struénim suradnikom i
roditeljima planiraju primjerenu podrku.

9.3. Jednakost mogucnosti i zastita prava djeteta

U svim postupcima Vrti¢ se vodi najboljim interesom djeteta, zastitom dostojanstva i privatnosti,
pravom djeteta na sigurnost, sudjelovanje i zastitu od diskriminacije, zanemarivanja i svih oblika
nasilja. Preventivni i zaStitni postupci provode se prema vaZeéim propisima, protokolima i opéim
aktima Vrtiéa.

10. PROJEKTNI RAD, POSEBNA PODRUCIA | JAVNA DJELOVANIJA

Projektni rad proizlazi iz djecjih pitanja, interesa i iskustava. Projekti nisu unaprijed vremenski i
sadrZajno zatvoreni, nego se razvijaju kroz istrazivanje, razgovor, promatranje, eksperimentiranje,
gradenje, umjetnic¢ko izraZavanje, posjete i suradnju s roditeljima i zajednicom. U jednoj skupini
istodobno se moZe razvijati vise projekata.

Posebna podruéja koja se tijekom petogodiZnjeg razdoblja poti&u i medusobno povezuju jesu:



e zdravlje, kretanje i zdrave Zivotne navike

e socio-emocionalni razvoj, samoregulacija i mentalna dobrobit

e jezik, komunikacija, Citanje i pripovijedanje

e STEM, istrazivacko i problemsko uéenje

® umjetni¢ko, glazbeno, scensko i kreativno izraZavanje

e ekoloSka osvijeStenosti odrzivi razvoj

e sigurnost, prometna kultura i preventivni programi

e lokalna bastina, tradicija i identitet zajednice

e gradanski odgoj, djecja prava, solidarnost i volontiranje primjereno dobi
e digitalna pismenost i sigurna, svrhovita uporaba tehnologije

Konkretni projekti, obiljeZavanja zna¢ajnih datuma, izleti, posjeti, priredbe, radionice i druge aktivnosti
planiraju se za svaku pedago$ku godinu Godi$njim planom i programom rada, u skladu s interesima
djece, procjenom sigurnosti, raspoloZivim resursima i moguénostima Vrtiéa.

11. PARTNERSTVO S RODITEUIMA

Roditelji su prvii najvaZniji odgojitelji svoje djece i ravnopravni partneri Vrtica. Partnerstvo se temelji na
medusobnom uvaZavanju, povjerenju, pravodobnoj i jasnoj komunikaciji, povjerljivosti podataka i
zajednic¢koj usmjerenosti na dobrobit djeteta.

Partnerstvo se ostvaruje kroz:

* inicijalneiindividualne razgovore

e roditeljske sastanke i stru¢na predavanja

e svakodnevnu razmjenu vaznih informacija

e savjetodavnirad i podréku roditeljstvu

e radionice, druZenja i zajednic¢ke aktivnosti

» ukljuCivanje roditelja u projekte i Zivot skupine prema interesu i moguénostima
* pisane i digitalne oblike informiranja uz postovanje zastite osobnih podataka

e ankete, upitnike, prijedloge i druge oblike sudjelovanja u vrednovanju rada

Posebna pozornost posvecuje se podrsci obiteljima tijekom prilagodbe djeteta, prijelaza u $kolu, u
situacijama razvojnih i drugih posebnih potreba te u okolnostima koje mogu utjecati na dobrobit i
sigurnost djeteta.

12. SURADNJA S LOKALNOM | SIROM ZAJEDNICOM

Vrti¢ je otvoren prema lokalnoj zajednici i razvija suradnju koja djeci omoguéuje autentiéna iskustva,
upoznavanje okruZenja i razvoj osjecaja pripadnosti. Struéna suradnja s vanjskim ustanovama
pridonosi kvaliteti podrske djeci, obiteljima i zaposlenicima.

Partner / podrucje Smjer suradnje

Osnivacka, razvojna, organizacijska i projektna suradnja;

Opcina Farkasevac ukljucCivanje u Zivot lokalne zajednice.




OS Dubrava / P$ Razvoj kontinuiteta vrti¢ — $kola, posjeti, zajedni&ke aktivnosti i
FarkaSevac prijelaz djece u osnovnu skolu.

Policijska postaja Vrbovec | Preventivni programi, prometna kultura i sigurnost djece.

Za$tita od poZara, upoznavanje rada vatrogasaca i sigurnosne

DVD FarkaSevac aktivnosti.

Gradsko drustvo Crvenog

.y Humanitarne, zdravstveno-preventivne i edukativne aktivnosti.
kriza Vrbovec

Zdravstvene ustanove i Zdravstvena zastita, prevencija i struéna suradnja prema
ambulanta potrebi.

Hrvatski zavod za socijalni | Suradnja u zastiti prava i dobrobiti djeteta te podrici obitelji u
rad okviru nadleznosti.

Rehabilitacijske i Stru€éna razmjena i podrska djeci s razvojnim i drugim posebnim
specijalizirane ustanove potrebama.

Djecji vrti¢i, AZOO, MZOMi | Struéno usavravanje, razmjena iskustava, mentorstvo,
visoka udilista studentska praksa i razvoj kvalitete.

Knjiznice, muzeji, kazalidta, | Kulturni, umjetni€ki, ekoloki, sportski, edukativni i drugi
udruge i drugi partneri programi primjereni djeci.

13. PROFESIONALNI RAZVOIJ, PRIPRAVNISTVO | STUDENTSKA PRAKSA

13.1. Profesionalni razvoj

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje sastavni je dio profesionalne odgovornosti i razvoja kvalitete Vrti¢a.
Zaposlenici razvijaju kompetencije kroz individualno u€enje, struénu literaturu, odgojiteljska vijeca,
struéne aktive, radionice, timske refleksije, struéne skupove, edukacije i razmjenu primjera dobre
prakse.

Posebno se potiu teme povezane s dokumentiranjem i refleksijom prakse, inkluzijom, socio-
emocionalnim razvojem, komunikacijom s roditeljima, sigurno$éu i zastitom djece, projektnim i
istraZivackim uéenjem, digitatnim kompetencijama te razvojem kulture ustanove.

13.2. Pripravnistvo

Vrti¢ osigurava uvjete za kvalitetno pripravnistvo odgojitelja i struénih suradnika u skladu s vazeéim
propisima. Za svakog pripravnika izraduje se zaseban Program pripravnickog staza koji ureduje
sadrZaje, dinamiku, mentorstvo, praéenje i vrednovanje pripravnikova profesionalnog razvoja.

Pripravni$tvo ukljuCuje upoznavanje s ustrojem i aktima Vrtiéa, hospitiranje i rad uz mentora,
samostalno planiranje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagoske dokumentacije,
suradnju s roditeljima, struéno usavrSavanje, refleksiju i zavrdno vrednovanje. Povjerenstvo za
staZiranje prati napredovanije pripravnika u skladu s vazeéim pravilnikom.
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13.3. Studentska praksa

Prema moguénostima ustanove i u suradniji s visokim ugéilistima Vrtié omogucéuje struénu studentsku
praksu. Studentima se osigurava upoznavanje s kulturom ustanove, neposrednim radom,
dokumentiranjem, profesionalnom etikom i timskim radom, uz postovanje prava i privatnosti djece i
obitelji.

14. DOKUMENTIRANJE, PRACENJE | PLANIRANIJE

Dokumentiranje je sredstvo razumijevanja djeéjeg udenja i razvoja, osnova za planiranje daljnjih
poticaja, strucnu refleksiju i komunikaciju s roditeljima. Dokumentacija se vodi u skladu s vaZeéim
propisima i profesionalnim standardima, uz po$tovanje zastite osobnih podataka i privatnosti djece.

U svrhu dokumentiranja koriste se, ovisno o svrsi i okolnostima:

* propisana pedagoSka dokumentacija i evidencije

e biljeske i opaZzanja odgojitelja

e djedji radovi, izjave i razliiti tragovi procesa uéenja

¢ individualnii skupni razvojni portfoliji

* fotografije i videozapisi kada su ispunjeni uvjeti za njihovo koristenje

e projektna dokumentacija, plakati i mape ugenja

* zapisnici struénih tijela, refleksije i izvie$éa

* dokumentacija o suradniji s roditeljima i vanjskim struénjacima prema potrebi

Planiranje je ciklicki proces: promatranje i dokumentiranje - zajednicka interpretacija — planiranje
mogucih smjerova - stvaranje uvjeta i poticaja — praéenje odgovora djece — novo planiranje. Time se
izbjegava kruto unaprijed odredivanje sadrZaja i omoguéuje razvoj kurikula u skladu sa stvarnim
procesima u skupini.

15. VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIJE

Vrednovanje i samovrednovanije sastavni su dio razvoja kvalitete i provode se kontinuirano. Njihova je
svrha razumjeti u€inke odgojno-obrazovne prakse, prepoznati jake strane i podrucja za unapredenje te
planirati realne razvojne korake.

15.1. Podrucja vrednovanja

e dobrobit, sigurnost, ukljuéenosti napredovanje djece

¢ kvaliteta odnosa i komunikacije

e prostorno-materijalno i vremensko okruZenje

¢ planiranje, dokumentiranje i projektni rad

e inkluzivnostiindividualizacija

o partnerstvo s roditeljima

e suradnja s lokalnom i stru¢nom zajednicom

e profesionalni razvoj zaposlenika

o provedba programa i razvojnih prioriteta

e organizacijski i materijalni uvjeti koji utjeéu na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada
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15.2. Metode i izvori podataka

e neposredno promatranje i pedago$ka dokumentacija

e razvojni portfoliji i djecji radovi

¢ struéne refleksije i samorefleksije zaposlenika

® analize projekata, programa i godisnjih izvje$éa

® ankete, upitnici, razgovori i prijedlozi roditelja

e djecje izjave, izbori i drugi razvojno primjereni oblici sudjelovanja djece
e povratne informacije vanjskih partnera

* nalaziipreporuke nadleznih tijela u okviru njihova djelokruga

15.3. Nositelji

U vrednovanju sudjeluju ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici, zdravstvena voditeljica i drugi
zaposlenici u podru€ju svojih poslova, roditelji te djeca u skladu sa svojom dobi i razvojnim
mogucnostima. Rezultati se koriste za planiranje Godi$njeg plana i programa rada, struénog
usavr8avanja, materijalnih pobolj$anja i izmjena ili dopuna Kurikula.

16. RAZVOJNI PRIORITETI ZA RAZDOBLIE 2026. — 2031.

Razvojni prioriteti predstavljaju dugoro¢nija usmjerenja Vrtiéa. Njihova konkretna operacionalizacija
provodi se kroz godiSnje planove, projekte, struéna usavr$avanja i vrednovanje. Za svaki prioritet u
godisnjim dokumentima odreduju se konkretne aktivnosti, nositelji, odekivani pokazatelji ostvarenosti
i nagini praéenja, u skladu s mogucénostima i razvojnim potrebama Vrtiéa.

Razvojni prioritet Usmjerenje

Jacati planiranje temeljeno na promatranju djece,
dokumentiranju, projektima i stru¢noj refleksiji;
smanjivati rutinsko i sadrzajno unaprijed zadano
planiranje.

1. Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse

Razvijati kompetencije za individualizaciju, jacati
2. Inkluzija i podrska svakom djetetu struénu i meduinstitucionalnu suradnju te pravodobno
osiguravati primjerene oblike potpore.

Sustavno razvijati podr§ku samoregulaciji, kvalitetnim
odnosima, nenasilnoj komunikaciji, prevenciji rizi¢nih
situacija i osjecaju sigurnosti.

3. Socio-emocionalna dobrobit i
sigurnost

R_aivijati otvoreniju dvosmjernu kor;u_nikaciju,
4. Partnerstvo s roditeljima savjetodavnu podrsku i smisleno ukljuéivanje roditelja
u Zivot i vrednovanje rada Vrtica.

Jadati timski rad, jasnu podjelu profesionalnih uloga,
5. Profesionalna zajednica koja ugdi struéne aktive, mentorstvo, refleksiju i razmjenu dobre
prakse.

Kontinuirano unapredivati unutarnje i vanjsko
6. Poticajno i odrzivo okruZenje okruZenje, dostupnost otvorenih materijala, boravak
na otvorenom i ekoloSku odgovornost.
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Produbljivati suradnju s osnovnom skolom i lokalnim
partnerima te djeci omogudavati autentiéna iskustva u
zajednici.

7. Kontinuitet vrti¢ - $kola i povezanost
sa zajednicom

Razvijati sustavno Samovrednovanije, dokumentiranje
procesa uéenja i koriStenje rezultata vrednovanja za
konkretne Promjene u praksi.

8. Kultura vrednovanja i vidljivost uéenja

9. D@ta—lrg str;enosti_oFga/orna
uporaba tehnologije

Razvijati poéetnu—tﬁitalnu pismenost djece i strucne
digitalne kompetencije zaposlenika, uz razvojno
primjerenu, sigurnu i svrhovitu uporabu tehnologije te
za8titu privatnosti i osobnih podataka.

17. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Kurikul Djedjeg vrtiéa Crvenkapica FarkaSevac donosi se za razdoblje 2026. - 2031, godine.

Ovaj Kurikul Stupa na snagu danom donoS$enja.

rujna 2022. godine.

Izmjene i dopune ovoga Kurikula donosij Upravno vijeée Djecjeg vrtica Crvenkapica FarkaSevac, y
skladu s potrebama Vrti¢a i vaZeéim propisima.

projekte, aktivnosti, nositelje, rokove i nacine vrednovanja.
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