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Farka5evac, 23. rLrfna 2026. godine

Na temelju dlanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj t0197.
107107,94113, 98119 i 57122, l0ll23, 145123, 145124, 146125,22126), dlanka 20. Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia Crvenkapica Farka5evac te Odluke Upravnog
vijeia Djedjeg vrtiia Crvenkapica Farka5evac KLASA: 112-03126-02/08, URBROJ:238-8-4102-
26-1 od dana22.09.2026. godine, Djedji vrti6 Crvenkapica FarkaSevac raspisuje

NATJECAJ

za zasllivanje radllog odmosa

STRUCNI SURADNIKI(菫 1/差)一 pedagog/psiholog/edukacijski rehabilitatorノ
10gOped/SOCilalni pedagOg

- 1 izvrSitelj/ica

- na neodredeno vrijeme

- nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno
* mjesto rada: Djedji vrtii Crvenkapica Farka5evac, FarkaSevac 30A

UVJETI

Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete propisane Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djedjem vrtiiu, ustanovama te drugim pravnim i fizidkim osobama koje provode programe ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg
vrti6a Crvenkapica Farka5evac.

Odgovarajuiu vrstu i ruzinu obrazovanja ima osoba koja je zavrSila:

- za strudnog suradnika pedagoga - sveudili5ni diplomski studij pedagogrje,

- za strudnog suradnika psihologa * sveudiliSni diplomski studij psihologije,

- za strudnog suradnika edukacijskog rehabilitatora - sveudiliSni diplomski studii edukacijske
rehabilitaciie,

- za strudnog suradnika logopeda - sveudili5ni diplomski studij logopedije,

- za strudnog suradnika socijalnog pedagoga - sveudiliSni diplomski studij socijalne pedagogije.

Kandidat/kinja mora imati utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavlianje poslova radnog mjesta
te ne smiju postojati zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 25. Zakana o pred5kolskom
odgoju i obrazovaniu.



PoloZen strudni ispit uvjet je ako .ie obveza njegova polaganja propisana zakonom odnosno
posebnim propisima. Kandidat/kinja koji/a nema poloZen strudni ispit moZe zasnovati radni odnos
pod uvjetimai uz obvezu polaganja struinog ispita u roku propisanom Zakonom i podzakonskim
propisima.

Za navedeno radno mjesto ugovorit ie se probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno vaieiem
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti6a Crvenkapica Farka5evac.

Na natjedaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

DOKUMENTACIJA UZ PRIJAVU

I . prijavu na natjedaj - vlastorudno potpisanu
2. Zivotopis
3. rodni list ili izvodiz matice rodenih
4. dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)
5. dokaz o steienom obrazovanju (diploma odnosno druga odgovaraju6a isprava)
6. dokaz o poloZenom strudnom ispitu, ako je kandidat imao obvezu polaganja strudnog ispita u
skladu s vaZeiim propisima
7. dokaz o radnom iskustvu - elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskog zayoda za mirovinsko osiguranje ili drugu odgovaraju6u ispravu, ne stariiu
od mjesec dana od dana objave natjedaja
8. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidat#kandidatkinie ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih diela iz dlanka 25. stavka l. ZPOO-a. ne starije od mjesec dana od dana ob.iave

natjedaja
9. uv.ierenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi prekr5ajni postupak za
neki od prekr5aja iz dlanka 25. stavka 3. ZPOO-a. ne starije od mjesec dana od dana objave
natieda.ia
10. potvrdu nadleZnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu/kandidatkinji nisu izredene
mjere za zaititu dobrobiti djeteta iz dlanka 25. stavka 10. ZPOO-a, ne stariju od mjesec dana od
dana objave natjedaja

POSEBNE NAPOシ IENE:

*Izrazi koji se koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose se
jednako na muiki i Zenski rod.
* Po dono5enju odluke o izboru kandidata, a prije podetka rada, izabrani kandidat bit ie duLan
dostaviti odnosno pribaviti uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova strudnog suradnika. Nedostavljanje odnosno nepribavljanje navedenog uvjerenia smatra
se odustankom kandidata od natjedaja.

- Dostavljena dokumentacija kandidatima se vraia u roku propisanom Pravilnikom o nadinu i
postupku zapoSljavanja u Djedjem vrtiiu Crvenkapica Farka5evac.

- Izabrani kandidat/kandidatkinja duian je izvomike ili ovjerene preslike dostaviti po donoleniu
odluke o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa. Nedostavljanje traZenih isprava smatra se

odustankom kandidata od prijave na natjedaj.

- U skladu s dlankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine," br. 82108 i 69 17),
na nadedaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.



- Podnoienjem prijave na natjedaj kandidat/kandidatkinja daje privolu Djedjem vrtidu Crvenkapica
Farka5evac za prikupljanje, koriStenje i obradu dostavljenih osobnih podataka u svrhu provedbe
natjedajnog postupka i odabira kandidata/kandidatkinj e zazapoiljavanje, sukladno Op6oj uredbi o
za5titi podataka i Zakonu o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka (,J.{arodne novine," br.42ll8),
te za objavu imena i prezimena izabranog kandidata na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Vrtiia.

PRAVO pREDNOSTIPRIZAPOSL』 AVANJu
Kandidtti/kandidttkitte ktti ostvarⅦ u pravo prednosti pri zapoも 増avanju prema posebnim
prOpiSima,duЙ ni Su u pr」 Ⅳ i na ntteこ可 pOZVati Se na tO prttO i pri102iti dOkaZ 0 0StVariVattu

prava prednosti prellla posebnonl propisu, uz napornenu da prcdnost u odnosu na ostale

kandidtte OStV釘可 u SamO pOdjednakim u可 etima.

Kandidtti/kandidttkitte kqi se pozivttu na pravo prednosti pri zapoも 1、iavanju u skladu s
odredbom 01allka 102.Zよ ona o hⅣatskim branitcttma iz Domovinskog rata i ёlallovilna
njihovih obite」 i(NaЮdne novinc br● 121/17,98/19,84/211156/23,daje ZHBDR),koji u
trCnutku pOdnOさ C■ a prijaVe iSpu■ aV4u u巧 ete Za OStVariVatte tOg praVa,da bi OStVarili praVO

prednOSti pri ZapO到 押 allou,duZni Su u pttaVi pOZVati Se na tO prⅣ O i pri10五ti SVu traをenu

dokumentacijじ koja se odnosi na u司 cteiznaleё aatcovisnookategottinakojusepozivauna
daVanje prednOSti pri ZapOζ ttaVanju, duЙ ni Su pri102iti dOkaZe dOStupne na pOVeZniCi

Ministarstva hⅣatskih brallitelja―

httpsi″branitetit.gov.麟たIscrDocs111lages//dokull〕 enti/Nlkola〃popis%20dokaza%20za%20ostvari
va■ic9′620prava%20prednosti%20pri%20zapo%C500AIIiavanj卜 %20ZOHBDR%21〕 202:,pdf

Kandidttiた andidttkitte kai se pozivttu na pravo prcdnosti pri zapottavattu u skladu s

odredbomこ lanka 48.Zakona o civilnim stradainicima iz Domovinskog rata(NTodne novinc

84/21),kai u tren耐 ku podnoSctta prlave isputtavau u巧 ete za ostvarivallJe tog prava,da bi

OStVarili praVO prednOSti pri ZapOζ ljaVallJu,duttni Su u prむ押 ipOⅣ 江 i Se na tO prⅣ O i pri10を iti

SVu trattenu dOkumCntaCiju kOja SC OdnOSi na u巧 ete iZ ntteこ巧 a te OViSn0 0 kategOrtt na kOju

Se pOZiVttu na daVatte prednOSti pri ZapOttaVattu,duttni Su pri10芝 iti dOkaZC dOStupne na

poveznici Ministarstva hⅣ atskih branitelja:

httpsi〃 branitclj:.gov.職 /UserDocsimagcs//doktlmeilti′ /Nikola//popis%20dokaza%20za%2〔 )os無 ari
vanje%20prava%20prcdnosti%20pri%20zapo%C5%AHiavaniu― %20Zakon%20o%20civiini鶴 %
20stradainici11la9も 20iz97も 20E)R,pdf

Kandidat/kandidttki■ a kai se poziva na pravo pttdnosti pri zapoさ ljavanju u skladu s

odredbom ёlanka 48.fZakona o zaも titi vanih i civilnih invalidartta(Narodnenovine bra 33/92,
77/92,86/92-proこ ig6eni tekst,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,94/01,103/03,

148/13198/19),uz prijavu najttni ntteこ■i duttanje,osim sve trttene dokumentacむ e koja se
OdnOSi na u司 ete iZ na」 eこ電 a,pri10ttiti tteζ enje ili pOtVrdu OpriZnttOm StttuSu iZ k● eje VidijiVO

pravo prednosti te dokaz iz ktteg jc vidljivo na kai je naこ in prestao radni odnos kod

pOStted司 eg pOS10dNCa(lieζ enje,Odluka,SpOraZum i Sl.).

1lttps:/′'www.zakon.lT′ z/864/Zako卜 o¨zaOoC5%A itit卜 vQinihキcivilnih… i:lva::da― rata

Kandidat/kandidttkitta kqi se poziva na pravO prednOsti pri zOpottavattu u skladu s odredbom

danka 9・ ZakOna O prOiSiOnainOj rehあ ilitaCtti i Z叩0到 Ⅳ anju OSOba S inValiditCtOm NarOdne



novine broj 157/13,152/14,39/18i32/20,u dalj■ iem tekstu:ZPRZOI)uz pruⅣ u najⅣ nintteё巧
duЙan Je,OSim SVe trttene dOkumCntaCり C kOJa SC OdnOSi na uⅥ etC iZ ntteCtta,pri10潰 li dOkaZ 0

inValiditCtu(dOkaZOm O inValiditett Smatraju Se jaVne iSprNe O inValiditetu na temelju kO」 ih Se

osoba moを c upistti u oこ evidnik zaposienih osoba s invaliditetom iz danka 13 ZRPZOI)te dok眩

iZ ktteg jC VidljiVO na k衝 ijC naこin preStaO radni OdnOS kOd pOSijed■ eg pOS10daVCa(liCも Cnje,

odluka,sporazum i sL)

llttp:ノ /prol)isi.hiγ prillt.pllp?id・・7695

OBJAVA NATJECAJA I ROK ZA PRIJAVU:

Natjedaj ie se objaviti na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapolljavanje te
na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a Crvenkapica Farka5evac i traje osam (8) dana
od dana objave nadedaja.

Natjedaj se objavljuje dana 23.09.20?6. godine.

Priiave se podnose u zatvorenoj omotnici, s vidljivim podacima o po5iljatelju na poledini omotnice,
u roku od osam (8) dana od dana objave natjedaja, iskljudivo osobno ili poStom - preporudenom
poiilikom, na adresu: Djedji vrtii Crvenkapica Farka5evac, Farka5evac 30a, 10 344 FarkaSevac, s

naznakom: ,,Zanatie(aj - strudni suradnik".

Nepravovremene i nepotpune prijave, prijave koje nisu vlastorudno potpisane te priiave ko.le nisu
podnesene na nadin odreden ovim natjedajem ne6e se uzimati u razmatranje.

PRGC.}ENA I TESTIRANJE KANDIDATA:

Procjena/testiranje kandidata provest ie se, ovisno o potrebi radnog mjesta, jednim ili viSe sliede6ih
postupaka, neovisno o njihovu redoslijedu, o demu odluduje Povjerenstvo za provedbu natjedaja:

* pisana provjera strudnih znanja potrebnih za predmetno radno mjesto - testiranje

*provjera praktidnog znanja, sposobnosti i vje5tina

- razgovor s kandidatima - intervju

Vrijeme i raspored procjeneltestiranja, nadin testiranja te popis kandidata bit ie naknadno
objavljeni u Pozivu kandidatima na procjenu / testiranje na mreZnoj stranici Vrtiia.

Ako kandidat ne pristupi procjeni/testiranju, smatra se da je odustao od prijave.

OBAVJEST KANDIDATI卜 IA:

Odluka Upravnog vijeda o izboru kandidata, odluka o neizboru kandidata ili odluka o poniStenju
natjedaja objavit ie se na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia Crvenkapica Farka5evac.
Danom objave odluke na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Vrtiia smatra se da su svi kandidati



uredno obⅣ jeζtcni o ishodu ntteこanog postttka,pa se p● edinaこne obⅣ導esti kandidatima nede
dostⅣIjati.

Uphi VCZani uZ llajCё a mOgu se uputiti na bra telehna 01/2820-971 1li elektroniё kom poζ tom na
adreSu:CrVenkapiCa・ね rkaSeVaCOgmail,COm

Djeiji vrti6 Crvenkapica FarkaSevac


