DJECJI VRTIC CRVENKAPICA FARKASEVAC
FARKASEVAC 30A
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Na temelju ¢lanka 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/ 13,
98/19,57/22,101/23,22/26), &l. 54. Statuta Djecjeg vrtica Crvenkapica Farkasevac, ¢lanka 7. Pravilnika
0 nacinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem vrtiéu Crvenkapica Farkasevac KLASA: 0] 1-02/26-02/05,
URBROIJ: 238-8-4/02-26-1, od 23. srpnja 2026. godine, te odluke Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica
Crvenkapica Farkasevac od dana 19. listopada 2026. godine, ravnateljica Djegjeg vrtica Crvenkapica
FarkaSevac dana 29. listopada 2026. godine donosi

ODLUKU

0 imenovanju povjerenstva za provedbu natjecaja za radno mjesto:* Pomo¢nik za djecu s teskoéama u
razvoju®

L

Ovom Odlukom imenuje se povjerenstvo za provedbu natjecaja za radno mjesto ,,Pomoénik za djecu s
teSkoc¢ama u razvoju* na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, novootvoreni poslovi, 1 izvrsitel;
(m/2), za rad u Djedjem vrticu Crvenkapica Farkasevac, objavljenog dana 21. listopada 2026. godine na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te web stranici i Oglasnoj ploci Djegjeg vrtica u trajanju
do 29. listopada 2026. godine .

U povjerenstvo za provedbu natjec¢aja imenovane su:

1. Josipa Hakala — predsjednik povjerenstva
2. Sladana Kuzma — &¢lan
3. Jelena Samboli¢, ¢lan i zapisnicar
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Povjerenstvo za provedbu Natjecaja obavlja poslove sukladno Zakonu i &lanku 9. vazeceg Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem vrti¢u Crvankapica Farkasevac, KLASA: 01 1-02/26-02/05,
URBROJ: 238-8-4/02-26-1, od dana 23. srpnja 2026. godine.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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SLADANA KUZMA




DOSTAVITI :

1. Clanovima povjerenstva:

- Josipa Hakala, predsjednik ‘jgs &,5 2 HRL/\(/M )
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2. Oglasna plo¢a i mreZna stranica Vrtica

3. Pismohrana



